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OD REDAKCJI 
EDITOR'S NOTE 

Szanowni Pa stwo! 
Oddajemy w Pa stwa r ce kolejny, specjalny 54. tom Czasopisma Niepe no-

sprawno . Dyskursy Pedagogiki Specjalnej. Prezentowany numer jest pierwsz  
cz ci  publikacji b d cej pok osiem XV konferencji naukowej Dyskursy Pedago-
giki Specjalnej „Wzmacnia , umo liwia  i w cza  – aktualne kierunki w pedago-
gice specjalnej”, która odby a si  w dniach 22 i 23 maja 2025 roku na Uniwersyte-
cie Gda skim. Zgromadzone w tym tomie artyku y odzwierciedlaj  g ówne 
kierunki dyskusji naukowej podj tej podczas obrad, prezentuj c ró norodne 
perspektywy badawcze i aktualne wyniki analiz z zakresu pedagogiki specjalnej 
czy studiów o niepe nosprawno ci. Publikowane teksty s  rozwini ciem wyg o-
szonych referatów i ukazuj  szerokie spektrum podej  teoretycznych i empi-
rycznych, które, pomimo ró norodno ci, spina klamra, jednego elementu has a 
tegorocznej konferencji – wzmacnia , stanowi ca my l przewodni  i cz  wspól-
n  zebranych artyku ów.  

Niniejszy numer otwiera artyku  S awomira Olszewskiego poruszaj cy nie-
zwykle wa n  problematyk  to samo ci zawodowej pedagogów specjalnych oraz 
kszta towania jej u studentów tego kierunku. Jak zauwa a autor tekstu, wiado-
mie kszta towana i wzmacniana to samo  zawodowa mo e by  postrzegana jako 
zasób u atwiaj cy funkcjonowanie pedagoga specjalnego, a w trudnych sytu-
acjach, do wiadczanych podczas pracy, mo e chroni  oraz wspiera . Artyku  
Katarzyny Parys nakre la problematyk , z tego samego pola naukowych eksplo-
racji, oscyluj c  wokó  w tków wyzwa  zawodowych pedagogów specjalnych. 
Autorka, w zaproponowanym tek cie, przedstawia wyniki ankiety, przeprowa-
dzonej w ród pedagogów specjalnych, dotycz cej oceny trudno ci realizowanych 
zada  zawodowych oraz róde  satysfakcji p yn cej z ich realizacji.  

Kolejne dwa teksty pochylaj  si  nad zagadnieniami godno ci osób z niepe -
nosprawno ciami. Agnieszka Biegalska w swoim artykule próbuje odpowiedzie  
na egzystencjalne pytania: czym jest godno , czym jest godno  osoby z niepe -
nosprawno ci  intelektualn , czy i dlaczego godno  osoby z niepe nosprawno-
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ci  intelektualn  jest bardzo cz sto poddawana w w tpliwo ? Ewa Grudziew-
ska i Marta Miko ajczyk przygl daj  si  uwarunkowaniom poczucia w asnej god-
no ci osób z niepe nosprawno ci  ruchow . Prezentuj c wyniki bada  autorki 
szukaj  zale no ci pomi dzy poczuciem godno ci a poczuciem w asnej skutecz-
no ci i samoocen , okre laj c predykatory poczucia w asnej godno ci u osób 
z niepe nosprawno ci  ruchow . 

Nast pnym polem problemowym oraz osi  wspóln  trzech kolejnych artyku-
ów s  zró nicowane do wiadczenia spektrum autyzmu. Agnieszka Lewko uka-

zuje (samo)wiedz  m odych osób z diagnoz  ASD w zakresie spektrum autyzmu. 
Autorka prezentuje wyniki bada  przeprowadzonych w ród m odych osób  
z diagnoz  spektrum autyzmu, których celem by  opis ich (samo)wiedzy w zakre-
sie funkcjonowania w spektrum autyzmu i/lub stanie niepe nosprawno ci, doko-
nany poprzez badania jako ciowe metod  biograficzn  oraz dzi ki analizie tre ci 
samorzecznicznych w Internecie. Michalina Ahmed przygl da si  do wiadcze-
niom macierzy stwa kobiet posiadaj cych dziecko w spektrum autyzmu, a Julia 
Micha czyk porusza zagadnienia funkcjonowania psychospo ecznego rodze stwa 
osób w spektrum autyzmu, prezentuj c wyniki bada , których celem by o po-
znanie szans i wyzwa , towarzysz cych rozwojowi tej grupy osób. 

Pedagogika cyrku jako przestrze  wzmacniania, umo liwiania i w czenia jest 
zagadnieniem zaprezentowanym w artykule Alicji Pomian. Autorka odno ni si  
do niezwykle interesuj cej, nowatorskiej oraz „enigmatycznej” przestrzeni peda-
gogiki cyrku jako obszaru pracy z osobami z niepe nosprawno ciami, obja niaj c 
czym owa pedagogika cyrku jest, kiedy cyrk staje si  pedagogicznym narz dziem 
sprzyjaj cym edukacji osób z niepe nosprawno ciami oraz jak mo e przyczyni  
si  do kszta towania spo ecznych wi zi. Kolejne zaproponowane teksty równie  
pozostaj  w kr gu analiz metod wpieraj cych/wzmacniaj cych funkcjonowanie 
osób z niepe nosprawno ciami. Paulina Moczkowska nakre la obszar do wiad-
cze  uczestników dogoterapii eksponuj c analiz  jako ciow  aktywno ci dzieci, 
m odzie y i doros ych, a Mateusz Gregorski eksponuje wspomagaj ce metody 
komunikacji w kontek cie aktywizacji zawodowej osób z niepe nosprawno ciami. 

Ostatnie cztery teksty niniejszego tomu ukazuj  zró nicowan , niezwykle 
ciekaw  problematyk  odnosz c  si  do ró nych w tków naukowej dyskusji 
w obszarze pedagogiki specjalnej i studiów o niepe nosprawno ci. Anna Kar yk- 
- wik prezentuje wyniki bada  na temat pr no ci m odzie y prawid owo i nie-
prawid owo przystosowanej, których wnioski mog  pos u y  do konstruowania 
programów profilaktycznych oraz oddzia ywa  wychowawczych, resocjalizacyj-
nych i terapeutycznych w zakresie wzmacniania odporno ci psychicznej w ród 
m odzie y. Artyku  Moniki Skury prezentuje za o enia modelu PBIS (Pozytywne 
Interwencje i Wsparcie Zachowania), jego skuteczno  oraz wskazuje na koniecz-
no  jego adaptacji w polskim systemie edukacji jako odpowiedzi na rosn ce  
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wyzwania wychowawcze i potrzeby nauczycieli. Marzena Zaorska w swoim na-
my le naukowym porusza odmienne pola problemowe, skupiaj c si  na przed-
stawieniu analiz dzia a  podejmowanych przez pe nomocnika rz du ds. osób 
z niepe nosprawno ciami oraz Biuro Pe nomocnika Rz du ds. Osób z Niepe no-
sprawno ciami (w kontek cie historycznym i aktualnie) na rzecz umo liwiania 
osobom z niepe nosprawno ciami realizacji ich potrzeb edukacyjnych, yciowych, 
pokonywania barier utrudniaj cych dost p do pe nego uczestnictwa w yciu 
spo ecznym i zawodowym. Numer ko czy tekst Aleksandry Szczesiul, w którym 
autorka pochyla si  nad biografiami wi tych i b ogos awionych ko cio a rzym-
skokatolickiego, które jednocze nie by y osobami z niepe nosprawno ciami.  
Autorka jest zdania, e analiza owych yciorysów sk ania do refleksji nad mo li-
wo ci  zaczerpni cia z ywotów wi tych, wzorów post powania dla wspó czes-
nych pokole . 

XV konferencja naukowa z cyklu Dyskursy Pedagogiki Specjalnej by a wspa-
nia ym czasem spotkania rodowisk naukowych, pedagogów specjalnych, prak-
tyków, badaczy zjawiska niepe nosprawno ci oraz znakomit  przestrzeni   
wymiany my li, dyskusji i wzajemnej inspiracji. Oddaj c Pa stwu 54. tom czaso-
pisma Niepe nosprawno . Dyskursy Pedagogiki Specjalnej mamy nadziej , e 
zawarte w nim artyku y, b d ce efektem podj tego podczas konferencji nauko-
wego namys u, cieszy  si  b d  du ym zainteresowaniem Czytelników oraz stan  
si  inspiracj  dla kolejnych naukowych przedsi wzi  i dyskusji czy dzia a  
zmieniaj cych rzeczywisto  osób z niepe nosprawno ciami.  

 
Agnieszka Woynarowska 

Redaktorka naukowa tomu 
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Kszta towanie to samo ci zawodowej zadaniem 
dla przysz ych pedagogów specjalnych. Propozycja 
dzia a  konstytuuj cych rekurencyjn  reprezentacj  
profesji 

wiadomie kszta towana i wzmacniana to samo  zawodowa mo e by  postrzegana jako zasób 
u atwiaj cy funkcjonowanie pedagoga specjalnego. Mo e stanowi  czynnik wzmacniaj cy i chro-
ni cy w trudnych sytuacjach, jakich do wiadcza osoba realizuj ca t  profesj . Budowanie w asnej 
to samo ci zawodowej warto postrzega  jednak nie tylko jako istotne zadanie dla pedagoga spe-
cjalnego, ale równie  dla osoby przygotowuj cej si  do pe nienia tej profesji. W niniejszym arty-
kule zosta y przedstawione oraz poddane refleksji rezultaty dzia a  odnosz cych si  do kszta to-
wania to samo ci zawodowej pedagoga specjalnego, poprzez uruchamianie rekurencyjnej 
reprezentacji tej profesji. Czynnikiem inicjuj cym ten proces s  wizualne metafory tworzone 
przez studentów pedagogiki specjalnej w odpowiedzi na pytanie „Jakim pedagogiem specjalnym 
/ jak  pedago k  specjaln  chcesz by ? Poka ”. 

S owa kluczowe: pedagog specjalny, to samo  zawodowa, rekurencyjna reprezentacja profesji, 
metafora wizualna 

Shaping professional identity as a task for future  
special educators. Proposal of activities constituting  
of recursive representation of the profession 

A consciously shaped and strengthened professional identity can be seen as a resource that facili-
tates the functioning of a special education teacher. It can be a strengthening and protective factor 
in difficult situations experienced by a person pursuing this profession. Building one's own profes-
sional identity should be seen not only as an important task for a special education teacher, but 
also for a person preparing to perform this profession. This article presents and reflects on the re-
sults of activities related to shaping the professional identity of a special education teacher, by ac-
tivating a recursive representation of this profession. The factor initiating this process are visual 
metaphors created by students of special education in response to the question “What kind of spe-
cial education teacher do you want to be? Show me”. 

Key words: special education teacher, professional identity, recursive representation of profession, 
visual metaphor 
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Wyzwania w pracy pedagoga specjalnego 

Praca pedagoga specjalnego, realizacja zada  zawodowych j  konstytuuj -
cych stawia przed wykonawc  ró norodne wyzwania. Stanowi  one konsekwen-
cj  w a ciwo ci tej pracy: jej pomocowo ci, misyjno ci (w a ciwo ci zawodów 
z misj  spo eczn ), emocjonalno ci charakterystycznej dla pracy wymagaj cej 
zaanga owania emocjonalnego i relacyjno ci. W pracy pedagoga specjalnego 
mo na widzie  swoist  kwintesencj  dzia a  nauczycielskich – równocze nie 
niemo liwych, twórczych, jak i obci aj cych (Olszewski 2017: 72–77). 

Wspomniane wyzwania nabieraj  szczególnego znaczenia, gdy  „zawód pe-
dagoga specjalnego wyró nia si  w ród innych profesji specyfik  ró norodno ci 
podmiotu, jego humanistycznych oddzia ywa , która polega na tym, e jako  
nauczyciel-wychowawca wchodzi on w kluczowe narracje i role spo eczne – facy-
litatora, przewodnika i t umacza, wnika w osobliwe, skomplikowane emocje dzie-
ci i trudne reakcje rodziców, a tak e psychicznie obci aj ce sytuacje i zadania” 
(Dykcik 2003: 17). W rezultacie uci liwo  pracy, jak  wykonuje pedagog spe-
cjalny, wi e si  z tym, i  jej warto  i sens s  uzale nione od kontaktów z innymi 
lud mi: uczniami, ich rodzicami, prze o onymi, specjalistami. S  to cz sto osoby 
ró ni ce si  pogl dami, maj ce odmienne ni  pedagog specjalny opinie na temat 
rodków stosowanych do osi gania celu, ywi ce wobec tego celu niespójne, 

cz sto nierealistyczne oczekiwania. Dlatego dzia ania pedagoga specjalnego wy-
magaj  nie tylko umiej tno ci negocjowania, przekonywania, ale równie  zdol-
no ci do przyjmowania ró nych perspektyw, rozumienia innych punktów wi-
dzenia, a tak e do analizowania sytuacji nie tylko z w asnej perspektywy. 
W efekcie niezb dna jest niejednokro  pokora, przezwyci anie oporu w d eniu 
do osi gania za o onych celów. No nikiem tego oporu mog  by  w asne lub te  
u innych osób wyst puj ce: niech , zm czenie, brak ch ci s uchania, porozu-
mienia, psychiczna trudno  sytuacji, brak synergii podejmowanych dzia a  z in-
nymi pe nionymi rolami (Olszewski 2023: 7–8). 

Czynnikiem obci aj cym pedagoga specjalnego mo e by  tak e wiadomo  
odpowiedzialno ci, jaka wi e si  z wykonywaniem przeze  pracy, odpowie-
dzialno ci za przebieg i efekt dzia ania. Odpowiedzialno  wynika z przekonania, 
i  pedagog specjalny posiada w adz , która daje mo no  decydowania, ale i na-
k ada ci ar – obowi zek ustalania granic mi dzy dzia aniami sprzyjaj cymi roz-
wojowi jednostki a tymi, które s  realizowane wbrew potrzebom osób, z którymi 
pracuje pedagog specjalny (por. Sadowska 2002; Parys 2008; Bu awa-Halasz 2014). 
Poczucie odpowiedzialno ci staje si  tym wi ksze, im bardziej bezbronne s  oso-
by, z którymi pracuje oraz ich bliscy, im wi ksza ich wra liwo  na konsekwencje 
decyzji, jakie podejmuje (Olszewski 2023: 7). 
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Dodatkowo warunki, w jakich przychodzi pracowa  pedagogom specjalnym, 
charakteryzuje du a zmienno . Wymusza ona konieczno  dostosowania si  do 
niesta o ci, a czasem nawet niespójno ci przepisów czy procedur do rosn cej 
z o ono ci i trudno ci zada  zawodowych. Wi e si  tak e z konieczno ci  prze-
kwalifikowywania si  wynikaj cego np. z wprowadzania nowych pól realizacji 
wspomnianych zada . Towarzyszy temu cz sto nacisk na biurokratyzowanie 
pracy, które ogranicza autonomi  osób j  wykonywuj cych. Dzia ania pedagoga 
specjalnego musz  wi c prezentowa  zmienny charakter, by  wieloczynno ciowe, 
niestereotypowe, niepowtarzalne – heurystyczne. Wymagaj  bowiem rozwi zy-
wania nowych problemów, poszukiwania adekwatnych, efektywnych sposobów 
dzia ania w z o onej i cz sto wewn trznie sprzecznej rzeczywisto ci (por. Micha-
lak 2001: 163–164). 

Wskazane obci enia staj  si  szczególnie dotkliwe, gdy towarzyszy im nie-
zrozumienie zachodz cych przemian, poczucie bezradno ci, a nawet l k przed 
zmian . Wzmaga te obci enia tak e konflikt wymaga  ujawniaj cy si  np. w sy-
tuacji, gdy z jednej strony pojawia si  zach ta do kreatywno ci, poparta we-
wn trzn  potrzeb  twórczego dzia ania, z drugiej za  – ograniczenia wynikaj ce 
z narzucanych procedur i przepisów (por. S k 2000; Plichta 2015). Otto Speck 
(2005) opisuje z o ony konflikt, w jakim znajduje si  pedagog specjalny – napi cie 
mi dzy wierno ci  wyznawanym warto ciom a wymogami administracyjnymi, 
formalizmem instytucji oraz promowaniem bezrefleksyjnego konformizmu, a na-
wet oportunizmu. Konieczno  zrutynizowania dzia a  sprawia, e ich sens staje 
si  niejasny, co sprzyja powstawaniu i rozprzestrzenianiu si  pozoru w obszarze 
edukacji i rehabilitacji (por. Parys 2014). Tego rodzaju praktyki mog  stanowi  
czynnik obci aj cy dla pedagoga specjalnego – ujawniaj cy si  zarówno w wy-
niku codziennego kontaktu z dzia aniami o charakterze pozoru, ale tak e w ze-
tkni ciu z pokus  ulegania im, poprzez dostosowanie w asnych dzia a  do pro-
mowanych schematów. ród em dodatkowego napi cia mo e by  wiadomo  
rozbie no ci mi dzy pozorowanymi dzia aniami a powinno ciami pedagoga spe-
cjalnego. To z jednej strony sprzeczno  dzia a  pozornych z zak adanymi celami, 
prze wiadczenie o szkodliwo ci pozoru, z drugiej natomiast ich zgodno  z ocze-
kiwaniami otoczenia, atwo  realizacji i funkcjonowania w pozornym dzia aniu 
(Olszewski 2023: 8). 

Wykonywanie pracy pedagoga specjalnego wi e si  z dzia aniem w trud-
nych sytuacjach, wymagaj cych wysi ku, niekiedy wr cz po wi cenia. Stanowi 
codzienny sprawdzian odporno ci, si y, m dro ci. Wyzwania b d c ród em ob-
ci e  zawodowych mog  stanowi  czynnik ryzyka, otwiera  drog  do rozwoju 
zjawiska wypalenia zawodowego, z drugiej jednak strony mog  prowokowa  
przyjmowanie aktywnej, twórczej postawy wobec nich. Mierzenie si  z wyzwa-
niami profesji mo e sta  si  ród em satysfakcji, czynnikiem wzmacniaj cym 
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w pracy zawodowej (tam e, 8–9). Propozycj  odpowiedzi na wyzwania profesji 
pedagoga specjalnego mo e by  wiadome kszta towanie to samo ci zawodowej 
rozpatrywanej jako potencjalny zasób umo liwiaj cy przyj cie aktywnej, zaanga-
owanej postawy wobec wyzwa , skuteczne radzenie sobie z trudno ciami oraz 

budowanie poczucia sensu i czerpanie satysfakcji z codziennej pracy. 

To samo  zawodowa – propozycja rozumienia  
kategorii poj ciowej 

To samo  zawodowa stanowi  mo e istotn  kategori  poj ciow  w opisie pro-
fesji pedagoga specjalnego. To jeden z subsystemów to samo ci cz owieka, kszta -
towany w aktywno ci zawodowej jednostki i dzia aj cy w cis ym zespoleniu z ni . 
To samo  zawodowa jest konstytuowana przez zestaw definicji kluczowych do 
samookre lenia si  w przestrzeni pracy – konstruowanych w ramach pyta  „Kim 
by ?”, „Jak dzia a ?” oraz „Jak rozumie  swoj  prac ?” (Sachs 2005: 15). To samo  
ta wyra a si  w sposobach, w jakich cz owiek definiuje siebie w przestrzeni zawo-
dowej zarówno dla siebie, jak i innych ludzi (por. Lasky 2005: 901). 
Na to samo  zawodow  składaj  si  trzy zasadnicze komponenty: 

1. Profesjonalne autodefinicje – indywidualne konstrukcje to samo ciowe ukie-
runkowuj ce postrzeganie siebie w kontek cie zawodowym. 

2. Profesjonalne ramy interpretacyjne – uogólnione sposoby postrzegania i in-
terpretowania sytuacji zawodowych, pocz tkowo przejmowane od otoczenia, 
z czasem, wraz z nabywaniem do wiadczenia zawodowego, samodzielnie 
modyfikowane i rozwijane. 

3. Repertuar strategii interakcyjnych – zespó  sposobów dzia ania umo liwiaj -
cych skuteczne realizowanie zada  zawodowych oraz rozwi zywanie proble-
mów pojawiaj cych si  w toku codziennej praktyki (Marciniak 2010: 187–188). 
Nale y zatem za o y , e kszta towanie to samo ci zawodowej polega nie 

tylko na osi ganiu konkretnych kompetencji technicznych, ale równie  na kszta -
towaniu umiej tno ci interpretowania rzeczywisto ci zawodowej. Jest efektem 
refleksji o sobie w zawodzie, prowadz cej do autoidentyfikacji zawodowej. Zatem 
to równie  autokreacja zawodowa. 

Impulsem do pojawienia si  tego rodzaju autorefleksji mog  by  ró norakie 
wyzwania zawodowe. Wyzwania, sytuacje trudne do wiadczane w pracy pozwa-
laj  u wiadamia  sobie istnienie to samo ci zawodowej, prowokuj  do dzia ania, 
do zmiany, stymuluj  jej rozwój. To samo  zawodowa nie jest wymiarem ludz-
kiego funkcjonowania umo liwiaj cym jedynie reagowanie na bod ce p yn ce 
z otoczenia, to równie  czynnik prowadz cy do zmiany otoczenia, umo liwiaj cy 
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stawanie si  realnym podmiotem dzia a  – poprzez wiadomo  i odwag   
w domaganiu si  respektowania przynale nych pedagogowi specjalnemu praw  
(Olszewski 2023: 9–10). 

Podstaw  przyj tego sposobu rozumienia to samo ci zawodowej (Olszewski 
2017: 98–99) jest koncepcja to samo ci, stanowi ca cz  spo ecznej teorii uczenia 
si  opracowanej przez Etienne Wengera (2008). Opieraj c si  na niej mo liwe 
sta o si  wyró nienie czynników decyduj cych o kszta cie to samo ci zawodowej.  

Pierwszy z nich to negocjowane do wiadczenie, bowiem definiujemy kim je-
ste my, poprzez to w jaki sposób do wiadczamy siebie we wspó uczestnictwie, 
relacjach z innymi oraz poprzez to jakie znaczenia nadajemy sobie i jakie znaczenia 
inni nam nadaj . To wypadkowa wspó uczestnictwa i reifikacji – materializowa-
nia abstraktu, projektowania znacze  dla niego. Kolejnym czynnikiem wp ywaj -
cym na kszta t to samo ci zawodowej jest do wiadczanie wspólnoty, definiowa-
nie tego, kim jeste my poprzez kontekst podobie stwa i ró nicy, wspólno ci 
i odr bno ci. Wspólnota jest budowana we wzajemnym zaanga owaniu, wspól-
nym dzia aniu oraz wspólnym zbiorze stosowanych i mo liwych do stosowania 
rodków. Równie  trajektoria uczenia si  znajduje swój wyraz w to samo ci 

zawodowej: definiujemy, kim jeste my poprzez to gdzie byli my i dok d zmie-
rzamy. To samo  zawodow  cechuje zatem temporalno , a tak e zmienno . To 
wymiar, który jest wci  na nowo negocjowany w biegu ycia. Zmiany w to sa-
mo ci zawodowej stanowi  wypadkow  interakcji z wieloma czynnikami, rów-
nie  przesz ymi do wiadczeniami. O kszta cie to samo ci zawodowej decyduje 
tak e przynale no  do ró nych wspólnot. Definiujemy kim jeste my poprzez 
sposób, w jaki uzgadniamy w ramach to samo ci formy cz onkostwa w ró nych 
grupach. Na to samo  zawodow  ma równie  wp yw sposób wyznaczania rela-
cji mi dzy lokalno ci  a globalno ci  - lokalnym a globalnym rodowiskiem, 
synteza relacji mi dzy cz owiekiem a wiatem. Definiujemy kim jeste my poprzez 
poszukiwanie i negocjowanie sposobów wyra ania przynale no ci do szerszych 
grup. Przynale no  jest definiowana globalnie, ale do wiadczana i wyra ana 
lokalnie. 

Warunki niezb dne do kszta towania to samo ci zawodowej  
pedagoga specjalnego 

Zaproponowany sposób rozumienia to samo ci zawodowej (Olszewski 2017) 
osadza si  na za o eniu, i  to samo  zawodowa kszta tuje si  w wyniku doko-
nywanej przez podmiot autorefleksji, któr  budz  ró nego rodzaju wyzwania 
dotycz ce funkcjonowania w zawodzie. Przejawia si  w sposobie reagowania na 
wyzwania maj ce zmienny charakter, ujawniaj ce si  w ró nych, cz sto trudnych 
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do przewidzenia, sytuacjach. Odczucie zmienno ci warunków funkcjonowania, 
napotkanie przeszkody w dzia aniu, potrzeba dokonania wyboru, do wiadczenie 
kryzysu, pojawienie si  kluczowych pyta  o sens, powód dzia a  zawodowych 
próba poszukiwania odpowiedzi na nie – wszystko to pozwala na przywo anie, 
a w rezultacie na zaistnienie to samo ci zawodowej1. Pomaga t  to samo  od-
czu , wype ni  tre ci , modyfikowa  (Olszewski 2017: 100). 

Kszta towanie to samo ci zawodowej to proces ci g y, który ma miejsce 
przede wszystkim w trakcie realizacji zada  zawodowych. Jednak nie tylko praca 
zawodowa wyznacza przestrze  niezb dn  do kszta towania to samo ci zawo-
dowej. Niezwykle istotnym w tym wzgl dzie okresem mog  by  studia wy sze 
(por. Olszewski 2023). 

Próbuj c opisa  przestrze  zapewniaj c  optymalne warunki do kszta towa-
nia to samo ci zawodowej nale y zwróci  szczególn  uwag  na trzy istotne, po-
wi zane ze sob  wymiary: umocowanie, przynale no  oraz autonomi  (por. 
Werbi ska 2017: 40–43). O umocowaniu, poczuciu umocowania, jego sile i jako ci 
decyduje mo no  wspó tworzenia spójnego systemu wiedzy i przekona  doty-
cz cych celów dzia ania i rodków niezb dnych do ich realizacji. róde  umoco-
wania mo na doszukiwa  si  w lekturze, dyskusjach, do wiadczaniu. Przynale -
no  wraz z rozwijaj cym si  równolegle poczuciem przynale no ci kszta tuje si  
poprzez uczestniczenie we wspólnych dzia aniach, aktywno ciach w a ciwych 
pedagogom specjalnym. Wzmacniana jest poprzez poznawanie historii profesji, 
jej tradycji, symboliki oraz mitów za o ycielskich. Z kolei autonomia i poczucie 
autonomii rozwija si  dzi ki sposobno ci dokonywania wyborów, podejmowania 
samodzielnych decyzji, do wiadczania wp ywu na rzeczywisto . Proces ten jest 
warunkowany przez zdolno  do refleksji/ autorefleksji, krytycyzmu i autokryty-
cyzmu (Olszewski 2023: 12). 

Stopie  wysycenia wskazanymi wymiarami przestrzeni kszta towania to sa-
mo ci zawodowej zale y zarówno od istniej cych i tworzonych intencjonalnie 
warunków pracy, czy studiowania, jak i od aktywno ci w asnej podmiotu. St d 
zasadnym wydaje si , by poszukuj c sposobu na operacjonalizacj  dzia a   
w obr bie tej przestrzeni, rozwa y  dwie grupy zasad: odnosz ce si  do warun-
ków tworzenia przestrzeni rozwoju – zasady strukturalne oraz zasady performa-
tywne, które wskazuj  na wag  okre lonych dzia a  podejmowanych przez 
podmiot (Danielewicz 2001: 141–176). 

1  Daj c sposobno  do wiadczenia antykrucho ci – rozumianej jako przeciwie stwo krucho ci, 
cecha ludzi, zjawisk, rzeczy, którym s u  wstrz sy, które rozwijaj  si  i „rozkwitaj  pod wp y-
wem zmienno ci, przypadkowo ci, nie adu i stresu (…). Antykrucho  to co  wi cej ni  odpor-
no  czy wytrzyma o . Odporno  pozwala przetrwa  wstrz s bez zmian; antykrucho  zmienia 
na lepsze” (Taleb 2013: 21), pozwala czerpa  si  ze zmian, wykorzystywa  na swoj  korzy  ob-
ci enia i stres z nimi zwi zany. 
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Do grupy zasad strukturalnych – powi zanych z tworzeniem przestrzeni 
edukacyjnej i zawodowej, w tym warunków studiowania i rozwoju zawodowe-
go: planu, programu studiów, stosowanych metod i form pracy, zaliczy  nale y 
(tam e, 141–159): 
1. Bogactwo i otwarto  dyskursu – mo no  do wiadczania takiego dyskursu, 

wyra ania i interpretowania gromadzonych do wiadcze , rozumienia innych 
poprzez zmienno  pe nionych ról, prowokowanie sposobno ci do wielowy-
miarowej refleksji. Szczególne znaczenie w tworzeniu mo liwo ci poznawa-
nia ró nych perspektyw patrzenia na te same kwestie ma lektura. Istotnym 
czynnikiem mo e by  tak e otwarto  nauczycieli akademickich oraz prze o-
onych lub mentorów na krytyk . 

2. Dialog – czynnikiem umo liwiaj cym jego rozwój mo e by  wspólne rozwa-
anie okre lonych rozwi za , dokonywanie w odniesieniu do nich analizy 

krytycznej. Niezb dne elementy to otwarto  oraz uwa no  na drugiego 
cz owieka. 

3. Wspó praca, wspó dzia anie – realizowane poprzez wspólny wysi ek, wspó -
dzielenie celu, wspóln  odpowiedzialno . Prowadz  do poznawania siebie 
i innych, dostrzegania warto ci we wspólnym dzia aniu. 

4. Rozwa anie – tworzenie mo liwo ci nadawania znaczenia, poszukiwania, 
odkrywania osobistych znacze  – „nadawanie ycia” poznawanym tre ciom 
i do wiadczeniom. 

5. Refleksyjno  – tworzenie sposobno ci do lepszego rozumienia, do g bszego 
namys u w konfrontacji z ró nymi stanowiskami, krytyczna refleksja nad nimi. 
Natomiast grup  zasad performatywnych, wymagaj cych od podmiotu po-

dejmowania okre lonej aktywno ci, realizowanych w wyniku codziennych dzia-
a  podmiotu, tworz  (tam e, 159–176): 

1. Teoretyzowanie zespolone z praktyk  – czenie teorii z praktyk , tworzenie 
teoretycznego kontekstu dla podejmowanych dzia a , poszukiwanie/ nada-
wanie sensu zdobywanej wiedzy, studiowaniu. 

2. Sprawczo  – budzenie przekonania o w asnej sprawczo ci, korzystanie 
z mo liwo ci dzia ania, podejmowania decyzji. Poczucie sprawczo ci u atwia 
odnajdywanie i kszta towanie motywów do dzia ania. 

3. Rekurencyjna reprezentacja – tworzona w dzia aniu, w którym mamy mo -
no  my lenia o sobie (np. jako o pedagogu specjalnym), mo emy analizowa , 
rozwa a  w asne d enia, dzia ania i postawy równie  w zetkni ciu z opi-
niami innych osób. W wyniku tego na bie co przekszta cane jest rozumienie 
w asnej roli i dzia a  zawodowych. 

4. Autorytet – stawianie pyta  o autorytet, jego znaczenie, sens, sposoby docho-
dzenia do autorytetu, tak e podejmowanie dyskusji z autorytetami. 
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5. Wprowadzanie w ycie – próba poszukiwania sposobów urzeczywistniania 
okre lonych idei i ich realizacji we wspólnym dzia aniu. 
Rozwa ania dotycz ce warunków i mo liwo ci kszta towania to samo ci za-

wodowej pedagoga specjalnego w niniejszym artykule ogniskuj  si  wokó  reali-
zacji jednej z zasad performatywnych, wokó  kszta towania rekurencyjnej repre-
zentacji. 

Tworzenie rekurencyjnej reprezentacji 

Rekurencyjna reprezentacja tworzy si  w wyniku podejmowania refleksji 
o sobie, swojej roli, dzia aniach i przekonaniach – poprzez ich ci g  reinterpretacj  
i analiz 2, najcz ciej w sposób rekurencyjny, tzn. polegaj cy na odwo ywaniu si  
do wcze niej zgromadzonych w asnych do wiadcze , wiedzy i przekona , które s  
z kolei reinterpretowane w wietle nowych do wiadcze , w kontakcie z innymi 
lud mi. A zatem rodkiem niezb dnym do jej tworzenia jest autorefleksja. Im wi k-
sza wiadomo  znaczenia tego procesu, tym wi ksza szansa na dzia ania maj ce 
charakter autokreacji zawodowej, celowe kszta towanie siebie w zawodzie. 

Niezb dne w kontek cie tworzenia rekurencyjnej reprezentacji profesji w sys-
temie to samo ci zawodowej staje si  rozwijanie zdolno ci pedagoga specjalnego 
(równie  osoby przygotowuj cej si  do pe nienia tej roli zawodowej) do reflek-
syjnego my lenia o sobie, swojej roli, dzia aniach i przekonaniach. Istotnym czyn-
nikiem sprawczym prowadz cym do ujawniania si  rekurencyjnej reprezentacji 
mo e by  poszukiwanie odpowiedzi na pytania (np. Jaki chc  by ? Jak chc  wy-
konywa  swoj  prac ? Co mog , co powinienem robi , by to osi gn ?), a tak e 
wymiana my li, dzia ania ukazuj ce posiadany obraz to samo ci zawodowej, 
u wiadamianie sobie jej istnienia, próbowanie, wiczenie, praktykowanie zmian 
w tym obrazie, dokonywanie reifikacji3 to samo ci zawodowej (Olszewski 2023: 13). 
Bowiem to, kim jeste my definiujemy zarówno w sposobie do wiadczania siebie 
w relacji i wspó uczestnictwie z innymi, jak i poprzez sposób, w jaki jeste my „reifi-
kowani” przez siebie i innych – jakie znaczenia nadajemy sobie i jakie znaczenia 
przypisuj  nam inni. To samo  zawodowa tworzy si  zatem na styku wspó -
uczestnictwa i reifikacji. Nie da si  jej sprowadzi  jedynie do kategorii, cechy oso-
bowo ci, roli, czy etykiety. To g bszy, bardziej ró norodny i z o ony konstrukt, 
o którym stanowi nieustannie negocjowane do wiadczenie oraz reifikacja, który 
wp ywa na odczuwanie wspólnoty dzia a , dzielenie aktywno ci z innymi lud mi, 
a zarazem jest kszta towany w tych do wiadczeniach (Olszewski 2017: 99). 

2  Reprezentacja rekurencyjna nie jest zatem statyczna – zmienia si , pog bia w oparciu o doko-
nywane refleksje i autorefleksj . 

3  Materializowanie abstraktu, projektowanie dla niego znacze  i postrzeganie go jako posiadaj ce-
go w asn  realno  (por. Wenger 2008: 58). 
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Dzia ania konstytuuj ce rekurencyjn  reprezentacj  profesji  
pedagoga specjalnego 

Poszukiwanie sposobu, w jaki mo na kszta towa  to samo  zawodow  pe-
dagoga specjalnego poprzez uruchamianie i wzmacnianie rekurencyjnej repre-
zentacji tej profesji oraz równocze nie diagnozowa  – opisywa  – wybrane ele-
menty tej reprezentacji, zaowocowa o przygotowaniem dzia ania obejmuj cego 
trzy etapy: 
1. Postawienie pytania – przygotowanie wypowiedzi o charakterze wizualnym 

w reakcji na polecenie. 
2. Wyja nienie – opatrzenie wypowiedzi w asnej komentarzem umo liwiaj cym 

wej cie w interakcj  z odbiorc . 
3. Rozmowa – negocjowanie znacze : w odpowiedzi na pojawiaj ce si  u od-

biorców pytania, na ich refleksje, skojarzenia w odniesieniu do przedstawio-
nej wypowiedzi, towarzysz cego jej komentarza. 
Realizacja wymienionych trzech etapów nie tylko wpisuje si  w warunki 

i proces tworzenia reprezentacji rekurencyjnej, ale równie  czyni mo liwym 
w odniesieniu do uzyskanych wypowiedzi prowadzenie zarówno analiz o cha-
rakterze hermeneutycznym, jak i interpretacji semiologicznych, strukturalistycz-
nych czy dyskursywnych (por. Sztompka 2012: 77–95).  

Punktem wyj cia dzia ania uj tego w opisanych etapach sta o si  nast puj ce 
pytanie – polecenie: „Jakim pedagogiem specjalnym/ Jak  pedago k  specjaln  
chcesz by ? Poka ”. W za o eniu uzyskane wypowiedzi mia y wskaza  jacy chc  
by  respondenci w kontek cie dzia a  pedagoga specjalnego, co uwa aj  za istot-
ne w tych dzia aniach, jakie w a ciwo ci uznaj  za wa ne dla siebie; jak równie  
po rednio, co wiedz  o tej profesji, jakie wyobra enia na jej temat posiadaj , 
a nawet jakie maj  oczekiwania od siebie w tym kontek cie? Realizacja opisanego 
polecenia mo e zatem nadawa  kierunek autokreacji zawodowej. 

Zastosowanie w poleceniu sformu owania „poka ” wynika o z kilku powo-
dów. Jednym z nich by a ch  zapobie enia jednoznacznemu werbalizowaniu 
odpowiedzi. Dzi ki temu wykonawca zadania atwiej mo e omin  warstwy 
utrwalonych schematów, wyj  poza utrwalane w s owach konwencje. Opisane 
dzia anie pozwala tak e na unikni cie skojarze  z testowaniem. W efekcie u atwia 
kreowanie w asnych, autonomicznych wypowiedzi. Czynnikiem sprzyjaj cym 
temu jest wieloznaczno  sformu owania „poka ”. Fakt, i  „pokaza ” mo e ozna-
cza  „da  co  zobaczy ” (poprzez obraz, gest), „wskaza  co  lub kogo ”, „zade-
monstrowa  co ”, „udowodni ”, „uzewn trzni ” (S ownik j zyka polskiego, PWN), 
sprawia, e s owo to mo e sugerowa  ka de z przedstawionych znacze . Tak 
sprowokowane wypowiedzi stanowi  zatem rodek ekspresji, nierzadko arty-
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stycznej. W wykonywaniu tego rodzaju zadania kryje si  element zabawy. Wy-
konawca mo e go odnale  i zacz  czerpa  przyjemno  z tego dzia ania. Odwo-
ywanie si  do obrazu, wizualizacja odpowiedzi mo e te  stanowi  zadanie, które 

zapewne nie b dzie sprawia o trudno ci z uwagi, e wiat wspó czesny jest nasy-
cony tre ciami wizualnymi, taka forma wypowiedzi jest jak najbardziej naturalna 
dla respondentów. 

Nade wszystko jednak zastosowanie sformu owania „poka ” ma sprzyja  wi-
zualizacji my li, pomaga  w tworzeniu metafor obrazowych, wizualnych, czyni  
odpowied  mniej jednoznaczn , oczywist , zmienn , bardziej subteln , w wi k-
szym stopniu ni  s owa otwart  na autorefleksj , jak i dyskusj . Otwarto  meta-
fory jest nade wszystko otwarto ci  nadawcz  – wyp ywa z mo liwo ci kreowa-
nia nowych znacze , wprowadzania nieszablonowych po cze , modyfikacji 
utartych konstrukcji, rozwijania utrwalonych skojarze . To tak e otwarto  od-
biorcza poprzez mo liwo  dokonywania przez odbiorc  mniej lub bardziej roz-
leg ych interpretacji (Maliszewski 2018: 29), co w konsekwencji prowadzi do swo-
istego dialogu mi dzy nadawc  a odbiorc . Ma to swoje ród a w potencjale 
interpretacyjnym obrazu. Jest on cz sto wi kszy ni  potencja  s owa, daje wi cej 
mo liwo ci interpretacyjnych, pozwala na odwrót od linearno ci tekstu ku ca o-
ciowemu przekazowi i odbiorowi obrazu, mo e te  zatem stanowi  ród o dys-

kusji, poznawania innych punktów widzenia, konstruowania i negocjowania 
znacze . Jak pisze Susan Sontag (za: Sztompka 2012: 71), odnosz c swoj  wypo-
wied  do fotografii: „nawet gdy sama nie potrafi nic wyja ni , stanowi nieustaj ce 
zaproszenie do dedukcji, spekulacji i fantazji”. Tworzona w ten sposób metafora 
wizualna pozwala podmiotowi zakodowa  fragment swojego postrzegania wia-
ta, obja nia , co  co czasem nie jest atwe do wyja nienia, cz sto skomplikowane, 
dzieli  si  w asnymi do wiadczeniami z innymi lud mi, u atwia  im rozumienie 
cudzych do wiadcze  poprzez odniesienie do konkretnych, znanych elementów 
wiata. Czyni to za pomoc  j zyka obrazu, a zatem w sposób uniwersalny, rozpo-

znawalny globalnie, bardziej anga uj cy (równie  emocjonalnie) i twórc , i od-
biorc . Buduje dla nich przestrze  do my lenia metaforycznego, pomaga bowiem 
w tworzeniu nowych spostrze e  czy skojarze  (por. Kennedy, Green, Vervaeke 
1993: 244; Forceville 2008). 

Pilota  proponowanych dzia a  

Opisane w niniejszym artykule dzia ania maj  charakter pilota owy, stanowi  
pilota  procedury s u cej uruchamianiu wizualizacji w ramach tworzenia reku-
rencyjnej reprezentacji profesji. Jednocze nie umo liwiaj  przyj cie perspektywy 
diagnostycznej, pozwalaj  na diagnozowanie i opis kszta tu jaki przyjmuj  wy-
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brane elementy rekurencyjnej reprezentacji profesji w deklaracjach badanych 
osób. 

Bior c pod uwag  okres ycia, w jakim najcz ciej podejmuje si  studia, po-
tencjaln  pierwotno , a co za tym idzie, trwa o  do wiadcze  wówczas zdoby-
wanych, studia mog  sta  si  czasem i miejscem – przestrzeni  szczególnie sprzy-
jaj c  nadawaniu kszta tu to samo ci zawodowej pedagoga specjalnego. Mog  
przygotowa  do wiadomego budowania tej to samo ci w ci gu ca ej kariery 
zawodowej. Z tego powodu zadanie bazuj ce na poleceniu „Jakim pedagogiem 
specjalnym/ Jak  pedago k  specjaln  chcesz by ? Poka ”, zosta o postawione 
przed studentami pedagogiki specjalnej. Grup  respondentów stanowili zarówno 
studenci I roku studiów stacjonarnych, jak i niestacjonarnych pi cioletnich jedno-
litych magisterskich oraz w latach 2021 i 2022 tak e studiów II stopnia. Ogó em na 
przestrzeni lat 2021–2025 wypowiedzi opartych o wskazane polecenie udzieli o 
218 osób. 

Tworzone przez badane osoby wizualne metafory nios y ze sob  potencja  in-
terpretacyjny, który mo e stawa  si  przyczynkiem do dyskusji, stawiania pyta , 
odkrywania i tworzenia nowych, kolejnych znacze . Daj  mo no  poddawania 
ich analizie opisowej poprzez kategoryzowanie, wyodr bnienie domeny ród o-
wej (zastosowane rodki wyrazu) oraz sugerowanej przez ni  domeny docelowej 
(jakim pedagogiem specjalnym chc  by  respondenci), poddania analizie zasto-
sowanych sposobów „mapowania” – przyporz dkowywania elementów domeny 
ród owej domenie docelowej, okre lania relacji mi dzy znaczeniami. W niniej-

szej publikacji ograniczam si  do przedstawienia procedury oraz zasygnalizowa-
nia ró norodno ci formalnej i tre ciowej uzyskanych wypowiedzi. 

Ró norodno  uzyskanych wypowiedzi 

Charakterystyczne dla zgromadzonych wypowiedzi stanowi cych reakcj  na 
polecenie „Jakim pedagogiem specjalnym/ jak  pedago k  specjaln  chcesz by ? 
Poka ”, jest ich wyra ne zindywidualizowanie, ich ró norodno . Dotyczy to 
zarówno strony formalnej zebranych wypowiedzi, jak i ich tre ci. Wskazana ró -
norodno  mia a szans  ujawni  si  na ka dym z trzech opisanych wcze niej 
etapów przyj tego post powania: (1) postawienie pytania – przygotowanie wy-
powiedzi o charakterze wizualnym; (2) wyja nianie – opatrzenie wypowiedzi 
w asnej komentarzem; (3) rozmowa – negocjowanie znacze . 

Ró norodno  formalna uzyskanych wypowiedzi uwidacznia si  np. w zasto-
sowaniu w niektórych przypadkach pojedynczych obrazów, fotografii, kiedy 
indziej na potrzeby wypowiedzi tworzone by y cykle zdj , czasem przybieraj ce 
form  kola u, czasem prezentacji multimedialnej, a nawet krótkich filmów. 
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W swoich wypowiedziach respondenci korzystali z zastanych obrazów: fotografii 
z rodzinnych archiwów, tzw. obrazów stockowych – dost pnych w interneto-
wych magazynach zdj , ale równie  przygotowywali obrazy na potrzeby odpo-
wiedzi na pytanie, wykonuj c prace plastyczne, tworz c w ten sposób samodziel-
nie lub z pomoc  SI fotografie, filmy i inne przedstawienia wizualne.  

W zbiorze wypowiedzi respondentów mo na z formalnego punktu widzenia 
wyodr bni  tak e obrazy z o one jedynie ze znaków wizualnych (w tym tak e 
symboli matematycznych czy piktogramów) oraz obrazy po czone ze znakami 
j zykowymi (plakaty, mapy my li, memy, rebusy, plansze gry Scrabble). Wi kszo-
ci wypowiedzi wizualnych towarzyszy  zapisany lub nagrany komentarz s owny 

– podpowied , wyja nienie. Do czane do obrazów komentarze równie  by y 
zró nicowane formalnie – przyjmowa y np. form  legendy wyja niaj cej zasto-
sowan  symbolik  prost  (symbol – nazwa), by y w ród nich wypowiedzi jed-
nozdaniowe, jak i bardziej rozbudowane, wielozadaniowe teksty, a nawet, co 
wiadczy o o wi kszym zaanga owaniu twórcy, utwory o charakterze poetyckim. 

Ró norodno  uzyskanych wypowiedzi dotyczy a równie  tre ci przedsta-
wie . Ujawnia a si  w tytu ach nadawanych wypowiedziom (eksponowanych 
wprost na obrazach czy te  w nazwach plików zawieraj cych te obrazy) oraz 
w samej tre ci przedstawie . By  to najbardziej zaskakuj cy przejaw ró norodno ci 
wypowiedzi, nale y bowiem zwróci  uwag , i  polecenie jakie otrzymali badani, 
winno zaw zi  jej tre  do odpowiedzi na pytanie – Jakim pedagogiem specjal-
nym chcesz by ? Jednak poza wypowiedziami tego rodzaju pojawi y si  równie  
obrazy zatytu owane: 
 Ja jako pedagog specjalny, 
 Dobry pedagog specjalny, 
 Pedagog, 
 Chc  by , 
 Czego chc  si  nauczy , co chc  umie , 
 Moje pedagogiczne „ja”, 
 Idealny pedagog, 
 Ko o aspiracji i ambicji, 
 Moje obawy, niepokoje i w tpliwo ci. 

Niektóre z wypowiedzi, o czym za wiadczaj  przywo ane tytu y, nie by y za-
tem zgodne z tre ci  zadania postawionego przed respondentami lub tylko po 
cz ci korespondowa y z zadaniem, np. odnosi y si  nie tyle do pedagoga spe-
cjalnego, co do pedagoga. 

Bior c pod uwag  zró nicowanie uzyskanych wypowiedzi nale y tak e 
wskaza  na ró norodno  odwo a  stosowanych przez respondentów. Domena 
ród owa metafory odnosi a si  zarówno do przedmiotów codziennego u ytku, 

przyrody nieo ywionej, jak i o ywionej, oraz postaci ludzkich. W tym ostatnim 
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przypadku by y to odwo ania do postaci rzeczywistych, w tym znanych osób 
(Maria Grzegorzewska, Janusz Korczak, Maria opatkowa, Mahatma Gandhi, 
Martin Luther King), i mniej znanych postaci z bliskiego respondentom kr gu 
( ona brata pracuj ca z osobami z niepe nosprawno ciami), a tak e do postaci 
nierealnych (Super Woman, Pan Kleks). W ród odwo a  mo na wyró ni  nawi -
zania do symboli – sytuacji, scen, osób z przestrzeni kultury: literatury (J. Brze-
chwa, Akademia Pana Kleksa), komiksu, malarstwa (G. Klimt, Drzewo ycia), filmu 
(Stowarzyszenie umar ych poetów, re . P. Weir), religii (scena obmywania nóg). Po-
jawia y si  równie  odwo ania do do wiadcze  w asnych osób badanych, sytuacji 
i prze y  z dzieci stwa, z praktyk, kolonii.  

Cz  spo ród wypowiedzi respondentów budowa y przywo ania symboliki 
prostej – alegorii, konwencjonalnych znacze  przypisywanych cz ciom ludzkiego 
cia a, przedmiotom, gestom, symbolom matematycznym, piktogramom. W przy-
padku niektórych pojawia y si  mniej konwencjonalne odwo ania do symboliki 
z o onej – przyk adowo przedstawianie zdarzenia, które nabiera o cech przypo-
wie ci. 

Elementem ró nicuj cym zbiór wypowiedzi respondentów by a równie  do-
mena docelowa – cechy, w a ciwo ci funkcjonowania, które wskazywali badani 
(za pomoc  domeny ród owej) w odpowiedzi na pytanie: „Jakim pedagogiem 
specjalnym/ jak  pedago k  specjaln  chcesz by ? Poka ”. Respondenci wskazy-
wali przyk adowo na pojedyncze cechy (np. mi o , empatia, dobro , cierpliwo , 
uwa no , poczucie humoru, odwaga, wiedza), jak i na grupy w a ciwo ci. W nie-
których przypadkach rozpoznanie intencji podmiotu wypowiadaj cego si  nie 
sprawia o adnych trudno ci, niekiedy niemo liwe wr cz by o okre lenie, jakie 
w a ciwo ci mia a dana osoba na my li. Jest tak chocia by wówczas, gdy respon-
dent wskazywa  na okre lon  posta  lub kilka postaci – nie sugeruj c w aden 
sposób, które z cech przywo anych osób s  dla  istotne. 

Równie  cz sto ta sama domena docelowa by a przedstawiana za pomoc  
ró norodnych domen ród owych. Przyk adem mo e by  zró nicowanie sposo-
bów wskazywania empatii jako po danej przez respondentów cechy istotnej dla 
pedagoga specjalnego. Empati  przedstawiano na ró ne sposoby: pojawia a si  
w jednoznaczny sposób jako wyraz zapisany na mapie my li czy za pomoc  p ytek 
na planszy gry w scrabble, ale równie  jako element opowie ci, w której empatia 
by a cech  nienazwan , o której istnieniu mo na wnioskowa  dopiero w wyniku 
analizy post powania bohatera historii. Najcz ciej empatia nie by a jedynym 
elementem odpowiedzi. S owu „empatia” towarzyszy y okre lenia innych cech – 
za wiadczaj c o kolejnych, istotnych dla respondentów, w a ciwo ciach. Informa-
cje o innych cechach by y zatem albo podane wprost, albo w sposób po redni, 
stanowi cy rezultat odczytywanych znacze . Przyk adowo na jednym ze zdj  
jest widoczna posta , która uk ada z p ytek wyraz „empatia”. Takie przedstawie-
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nie otwiera mo liwo  dokonania nast puj cej interpretacji: od osoby uk adaj cej 
scrabble, jej zaanga owania, umiej tno ci, ale te  od warunków, w jakich funk-
cjonuje (p ytek, jakimi dysponuje) b dzie zale a o czy uzyska okre lony efekt, czy 
zbuduje kolejny wyraz – rozwinie w sobie okre lon  cech . 

Mo na zatem stwierdzi , i  uzyskana ró norodno  wypowiedzi dotyczy a 
zarówno domeny ród owej metafor ( rodków u ytych przez osoby badane, ró-
de  metaforycznego odniesienia), jak i sugerowanej przez ni  domeny docelowej 
(obszaru wyja nianego za pomoc  metafory – informacji, jakim pedagogiem spe-
cjalnym chc  by  respondenci) oraz sposobów mapowania znacze  w tych  
domenach. róde  ró norodno ci wypowiedzi mo na upatrywa  nie tylko  
w sformu owaniu polecenia (por. wcze niejsze rozwa ania zwi zane ze s owem 
„poka ”), wynika ona tak e ze zró nicowania jednostkowych do wiadcze  stu-
dentów4, ich w a ciwo ci podmiotowych zarówno znajduj cych swój wyraz 
w procesach instrumentalnych, jak i kierunkowych: umiej tno ciach, zaintereso-
waniach, ale i zaanga owaniu w wykonywane zadanie. 

Ograniczenia podj tych dzia a  

Nale y mie  wiadomo , e uzyskane wypowiedzi powinny by  traktowane 
jedynie jako deklaracje uzale nione od wp ywu zmiennej aprobaty spo ecznej, 
stanowi  efekt celowego kszta towania swojego wizerunku (pozowania do foto-
grafii). Trudno okre li , na ile wywo ana w ten sposób autorefleksja mo e mie  
znaczenie dla przysz ego funkcjonowania w zawodzie. Niew tpliwie bowiem nie 
sposób oszacowa  w prosty i jednoznaczny sposób skuteczno  podj tego dzia a-
nia, oceni  t  skuteczno  w bliskiej perspektywie czasowej. Pod tym wzgl dem 
opisywane dzia anie jest bardzo niewymierne. 

Trudno równie  wnioskowa  o kolejno ci tworzenia odpowiedzi. Czasem re-
fleksja poprzedza a wybór okre lonego obrazu, czasem wybór obrazu zdawa  si  
poprzedza  refleksj , odpowied  tworzy a si  podczas udzielania wyja nie  
(drugi etap za o onego post powania) lub te  autor wypowiedzi zaczyna  do-
strzega  – tworzy  okre lone znaczenia dopiero na trzecim etapie post powania, 
w trakcie rozmowy, pod wp ywem zadawanych pyta . 

Istotnym elementem w refleksji dotycz cej podj tych dzia a  wydaje si  rów-
nie  niebezpiecze stwo idealizacji, a nawet mitologizacji profesji pedagoga spe-
cjalnego, szczególnie znacz ce w przypadku osób, których wiedza na temat pracy 
pedagoga specjalnego nie opiera si  na do wiadczeniu. Jest to w przypadku re-
spondentów, którymi byli studenci pierwszych roczników pedagogiki specjalnej, 

4  Jak pisali Lakoff i Johnson (1988: 132): „Metafory wy aniaj  si  z naszych jasno okre lonych i kon-
kretnych do wiadcze ”. 
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jak najbardziej naturalne. Nie dyskwalifikuje jednak proponowanych dzia a , 
bowiem do wiadczenia gromadzone w trakcie studiów, szczególnie podczas re-
alizacji praktyk zawodowych, niew tpliwie dadz  mo no , a nawet wymusz  
konieczno  weryfikowania wcze niejszych wyobra e  dotycz cych pracy peda-
goga specjalnego. Co wi cej, zasygnalizowane zmienno  refleksji, mo liwo  
autokreacji s  po dane w kontek cie negocjowania znacze , jak i tworzenia 
w systemie to samo ci zawodowej rekurencyjnej reprezentacji profesji. Oczywi-
cie nale y mie  wiadomo  istnienia zasygnalizowanych ogranicze  podczas 

realizacji opisywanych dzia a . Nie maj  one jednak wi kszego znaczenia w kon-
tek cie potencjalnych korzy ci, jakie mog  przynie . 

Warto  podj tych dzia a  

Mimo niewymierno ci, trudnej do zweryfikowania skuteczno ci opisywanego 
dzia ania, mo na w jego realizacji dostrzec szans  na upodmiotowienie procesu 
przygotowania do podj cia zada  zawodowych pedagoga specjalnego, poprzez 
skupianie si  nie tyle na technicznej stronie pracy z drugim cz owiekiem, poszu-
kiwaniu efektywnych procedur dzia ania, co na akcentowaniu znaczenia cz o-
wieka, który je realizuje, sposobu, w jaki postrzega w asne zadania, w jaki podej-
muje decyzje. 

Z uwagi na to, e przedstawione zadanie prowokuje do refleksji i autorefleksji 
(wypowiedzi stanowi  zarazem „obraz, jak i lustro”), do krytycznego os du w a-
snych przekona  – mo e by  ono postrzegane jako element umo liwiaj cy bar-
dziej wiadome, rzeczywiste studiowanie, a nawet zach ta do pracy nad sob , 
dzia a  autokreacyjnych, których skuteczno  przede wszystkim zale y od pod-
miotu realizuj cego te dzia ania. 

Przedstawiona propozycja pozwala osi gn  zmienno , p ynno  ról, gdy  
nadawca znacze  staje si  równie  ich odbiorc , a odbiorca – nadawc . Niekiedy 
obraz „zaczyna y  w asnym yciem”, staje si  punktem wyj cia do tworzenia 
nowych metafor, innych znacze , kontynuowania rozwa a , dyskusji. Pozwala 
na dostrze enie innych punktów widzenia, „negocjowanie” odpowiedzi, czasem 
prowadzi do refleksji nad ró norodno ci  wypowiedzi, ale i do odkrywania 
wspólnoty znacze . Umo liwia tym samym wyj cie poza samotno , z jak  zwi -
zana jest autokreacja b d ca wynikiem konfrontacji ze sob  i swoim losem, i u a-
twia zmierzenie si  z odpowiedzialno ci  towarzysz c  podejmowaniu decyzji, 
umo liwia wzajemne poznawanie si . Proponowane dzia ania mog  równie  
stworzy  mo liwo  do wiadczenia napi  dyskursywnych, poznawczego dyso-
nansu, tak e w efekcie rozwa a  dotycz cych sensu tego rodzaju dzia a , umo -
liwiaj  odczuwanie koherencji w podejmowanych dzia aniach, co prowadzi do 
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wzmocnienia rozumienia i efektywnego budowania to samo ci zawodowej. To 
dzia anie, które ma szans  sprawi  wykonawcy przyjemno  w dzieleniu si  w a-
snymi do wiadczeniami z innymi lud mi, przedstawianiu w asnego sposobu 
odczuwania wiata, mo e sta  si  „namiastk  twórczo ci”. 

Powtarzalno  opisanego dzia ania rodzi mo liwo  dostrzegania zmian 
i poddawania tych zmian refleksji. 

Ponadto nie bez znaczenia jest równie  subiektywne odczucie autora, i  reali-
zacja przedstawionego dzia ania stanowi prób  wykroczenia przy pomocy metod 
wizualnych „poza standaryzuj cy charakter j zyka i statystyki” (Banks 2009: 197) – ze 
wszystkimi konsekwencjami tego dzia ania, do wiadczenia otwarto ci metafory 
jako przedmiotu refleksji badawczej (Maliszewski 2018: 29). Tre ci te zas uguj  na 
g bsze rozwa ania, jednak wykraczaj  poza przedmiot niniejszego artyku u. Co 
najwa niejsze, opisana propozycja dzia ania pozwala spojrze  z innej perspekty-
wy, w mniej standardowy sposób nie tylko na problem, wokó  którego ogniskuje 
si  wykonywane zadanie, ale i na osob  wykonawcy (Studentki/ Studenta). 

Refleksja ko cowa 

Przedstawiona propozycja stanowi projekt otwarty – umo liwia prowadzenie 
ró norodnych analiz i interpretacji, pozwala tak e na krytyczn  ocen  i namys  
nad wyobra eniami na temat profesji pedagoga specjalnego oraz ród ami tych 
wyobra e . Mo e by  traktowana jako swoiste narz dzie nie tylko o charakterze 
diagnostycznym – pozwalaj ce dostrzec sposób wizualizowania oczekiwa , wy-
obra e  dotycz cych funkcjonowania zawodowego, istoty profesji pedagoga 
specjalnego. To równie  narz dzie, które poprzez stwarzanie sposobno ci do-
wiadczania reifikacji oraz wspó uczestnictwa inicjuje ujawnianie si  reprezenta-

cji rekurencyjnej profesji pedagoga specjalnego, pomaga w trakcie negocjowania 
znacze  do wiadcza  relacyjno ci. W efekcie tworzy sposobno  wiadomego 
kszta towania w asnej to samo ci zawodowej w przestrzeni wyznaczanej przez 
umocowanie, przynale no  i autonomi . 

Jestem wiadomy, i  niewymierno , nieuchwytno  to samo ci zawodowej, 
a tak e sposób jej opisywania mog  rodzi  w tpliwo ci co do jej autentyczno ci, 
sugeruj c mo liwo  symulowania rzeczywisto ci. Pojawiaj  si  w zwi zku z tym 
pytania o symulakryczny charakter (por. Baudrillard 2005; Skarga 2009: 232) kon-
struktu, jakim jest to samo  zawodowa. Jednak, nawet uznanie, e to samo  
zawodowa ma w sobie element symulakrum, nie oznacza deprecjonowania tej 
kategorii poj ciowej, nie umniejsza znaczenia, jakie mo e ona mie  dla rozwoju 
zawodowego cz owieka. To samo  zawodowa powinna by  bowiem postrzega-
na nie jako obiektywny fakt, ale jako uwewn trzniona, wci  na nowo reifikowa-



Kszta towanie to samo ci zawodowej zadaniem dla przysz ych pedagogów specjalnych… 29 

na perspektywa, która kszta tuje sposób my lenia i dzia ania w obr bie profesji. 
Budzenie aktywno ci, refleksyjno ci, rozwijanie samo wiadomo ci, wiary we 
w asn  sprawczo , docenianie znaczenia antykrucho ci (por. Taleb 2013) to sa-
mo ci zawodowej, a tak e pog biony namys  podejmowany nad ni  stanowi  
istotn  warto  dla indywidualnego rozwoju zawodowego oraz dla rozwoju spo-
ecze stwa. Dzia ania te nie tylko umo liwiaj  bardziej wiadome funkcjonowa-

nie, ale równie  pozwalaj  wp ywa  na rzeczywisto  – przekszta ca  j , tworz c 
w dzia aniu wspólnotowym lepsz  przestrze  dla siebie oraz innych (Olszewski 
2017: 315). Jednym z elementarnych rodków przyczyniaj cych si  do tego mo e 
by  opisana w niniejszym tek cie propozycja dotycz ca poszukiwania, artyku o-
wania i rozwa ania odpowiedzi na pytanie „Jakim pedagogiem specjalnym/ jak  
pedago k  specjaln  chcesz by ? Poka ”. Propozycja ta z pewno ci  stanowi 
przyczynek do autorefleksji i refleksji, prowokuje do wiadczenia sprzyjaj ce au-
tokreacji, stawaniu si  podmiotem w asnego ycia, wiadomemu nadawaniu 
kszta tu w asnej to samo ci zawodowej. 
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Pedagog specjalny w edukacji w czaj cej –  
realizacja zada  zawodowych w kontek cie  
zapisów prawa o wiatowego 

Artyku  rozpoczyna si  od analizy aktów prawnych okre laj cych zadania pedagoga specjalnego, 
a tak e przedstawia autorsk  propozycj  modeli pracy tego specjalisty w placówkach integracyj-
nych i ogólnodost pnych. W cz ci badawczej zaprezentowano wyniki ankiety przeprowadzonej 
w ród pedagogów specjalnych, dotycz cej oceny trudno ci realizowanych zada  oraz róde  sa-
tysfakcji p yn cej z realizacji zada  zawodowych. Badania wykaza y, e wed ug badanych klu-
czowym czynnikiem wp ywaj cym na trudno  zada  jest wspó praca z osobami zaanga owa-
nymi w realizacj  dzia a  edukacyjnych, a najwi ksz  satysfakcj  pedagodzy specjalni czerpi  
z bezpo redniej pracy z uczniem oraz obserwowania efektów podejmowanych dzia a  wspieraj -
cych. Porównanie uzyskanych wyników z badaniami innych autorów potwierdzi o wyst powa-
nie podobnych wyzwa , takich jak: niedookre lenie roli pedagoga specjalnego, niedostosowanie 
wymiaru etatu do zakresu obowi zków oraz konieczno  wzmocnienia pracy zespo owej i wspar-
cia rodzin uczniów. 

S owa kluczowe: pedagog specjalny, edukacja w czaj ca, modele pracy pedagoga specjalnego, 
pomoc psychologiczno-pedagogiczna, zadania pedagoga specjalnego, wspó praca zespo owa 

Special education teacher in inclusive education –  
implementation of professional tasks in the context  
of educational law provisions 

The article begins with an analysis of legal acts defining the responsibilities of special education 
teachers and presents the author’s original proposal for models of special education teacher’s 
work in inclusive and mainstream educational settings. The research section presents the results of 
a survey conducted among special education teachers, focusing on the perceived difficulty of their 
professional tasks and the sources of job satisfaction. The study showed that the key factor influ-
encing the perceived difficulty of tasks is the level of cooperation with individuals involved in the 
educational process. The greatest satisfaction for special education teachers stems from direct 
work with students and observing the outcomes of their support efforts. A comparison with other 
studies confirmed the presence of similar challenges, such as the unclear definition of the special 
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education teacher’s role, a mismatch between workload and responsibilities, and the need to 
strengthen teamwork and support for students’ families. 

Key words: special education teacher, inclusive education, models of special education teacher’s 
work, psychological and pedagogical support, responsibilities of the special education teacher, col-
laborative teamwork 

Wprowadzenie 

Z dniem 1 wrze nia 2022 r. w przedszkolach oraz szko ach ogólnodost pnych 
i integracyjnych wprowadzono obowi zek zatrudniania nauczyciela – pedagoga 
specjalnego. Decyzja ta by a odpowiedzi  na potrzeb  wzmocnienia systemu 
wsparcia psychologiczno-pedagogicznego oraz dostosowania organizacji kszta -
cenia do zró nicowanych potrzeb uczniów. Podstawy prawne tej zmiany stano-
wi y nowelizacja ustawy o systemie o wiaty (Dz. U. z 2022 r., poz. 2230, ze zm.) 
oraz rozporz dzenie Ministra Edukacji i Nauki w sprawie kwalifikacji nauczycieli 
(Dz. U. z 2022 r., poz. 1769). Przepisy, które uchwalono w 2022 r., zosta y zaktuali-
zowane w 2023 r. (Dz. U. z 2023 r., poz. 1638), by doprecyzowa  zakres obowi z-
ków i wymagane kwalifikacje pedagogów specjalnych. 

Konieczno  powo ania stanowiska pedagoga specjalnego w placówkach ogól-
nodost pnych i integracyjnych wynika z obserwowanej w praktyce edukacyjnej 
ró norodno ci funkcjonowania dzieci i uczniów, a tak e z potrzeby systemowego 
zapewnienia im adekwatnego wsparcia w codziennym procesie kszta cenia i wy-
chowania. Nowe stanowisko ma sprzyja  zwi kszeniu dost pno ci i jako ci pomocy 
psychologiczno-pedagogicznej, dostosowaniu procesu dydaktycznego do indywi-
dualnych mo liwo ci uczniów – w szczególno ci tych nieposiadaj cych orzecze  
o potrzebie kszta cenia specjalnego – oraz zapewnieniu merytorycznego wsparcia 
nauczycielom pracuj cym z grupami o zró nicowanych potrzebach edukacyjnych. 
Wprowadzenie pedagoga specjalnego do zespo u specjalistów szkolnych stanowi 
istotny krok w kierunku budowy szko y w czaj cej, otwartej na potrzeby ka dego 
ucznia, oraz realizacji za o e  edukacji zindywidualizowanej i podmiotowej. 

Zadania pedagoga specjalnego w wietle przepisów 
prawa o wiatowego 

Rola pedagoga specjalnego zosta a szczegó owo uregulowana w dwóch klu-
czowych aktach prawnych: rozporz dzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 
9 sierpnia 2017 r. (tekst jedn.: Dz. U. z 2023 r., poz. 1798) oraz rozporz dzeniu 
Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. (Dz. U. z 2022 r., poz. 1610). Anali-
za wspomnianych rozporz dze  pozwala uchwyci  podobie stwa i ró nice doty-
cz ce zada  formu owanych przed pedagogiem specjalnym (zob. schemat 1). 
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Obydwa przywo ane dokumenty obliguj  pedagoga specjalnego do udziela-
nia nauczycielom, rodzicom i uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 
a tak e ukazuj  identyczne dzia ania w zakresie wsparcia dostarczanego nauczy-
cielom. Generalnie zadania zapisane w obydwu rozporz dzeniach s  meryto-
rycznie zbie ne, dotycz  tych samych obszarów pracy, jednak wyra ne ró nice 
mi dzy nimi odnosz  si  do koncepcji organizacji pracy pedagoga specjalnego: 
zespo owej (interdyscyplinarnej) vs. indywidualnej.  

Rozporz dzenie z 2017 r. akcentuje rol  pedagoga specjalnego jako cz onka 
zespo u interdyscyplinarnego. Wskazuje na konieczno  aktywnego uczestnictwa 
w diagnozowaniu indywidualnych potrzeb ucznia, planowaniu i realizacji dzia-
a  wspieraj cych oraz monitorowaniu ich skuteczno ci. Pedagog specjalny w tym 

uj ciu wspó pracuje z innymi nauczycielami, specjalistami (psychologiem, logo-
ped , terapeut  pedagogicznym), a tak e z rodzicami i samymi uczniami. Pe ni 
funkcj  koordynatora dzia a  podejmowanych w ramach zespo u opracowuj ce-
go i wdra aj cego indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne (IPET). 
Taka koncepcja organizacji pracy wymaga cis ego wspó dzia ania wszystkich 
cz onków spo eczno ci szkolnej i sprzyja budowaniu spójnego systemu wsparcia 
ucznia. 

Odmienne uj cie roli pedagoga specjalnego prezentuje rozporz dzenie z 2022 r., 
które ukazuje zadania pedagoga specjalnego w formie wykazu czynno ci reali-
zowanych w ramach tygodniowego wymiaru czasu pracy. W ród wskazanych 
dzia a  znajduj  si  m.in.: prowadzenie zaj  diagnostycznych, rewalidacyjnych, 
konsultacji dla rodziców i nauczycieli, zaj  wspieraj cych rozwój kompetencji 
spo eczno-emocjonalnych czy dzia a  profilaktycznych. Rozporz dzenie to kon-
centruj c si  na czynno ciach pomija kontekst wspó pracy, nie odnosi si  bezpo-
rednio do roli pedagoga jako cz onka zespo u wspó pracuj cego np. w ramach 

przygotowania i wdra ania IPET. Taka koncepcja organizacji pracy podkre la 
indywidualny charakter realizowanych zada , co mo e prowadzi  do postrzega-
nia dzia a  pedagoga specjalnego jako wykonywanych niezale nie od pracy ze-
spo owej. 

Warto zaznaczy , e zró nicowane podej cie nakre lone w obydwu omawia-
nych aktach prawnych mo e prowadzi  do rozbie no ci w interpretacji roli peda-
goga specjalnego w codziennej praktyce edukacyjnej. Rozwi zanie uwzgl dnione 
w dokumencie z 2022 r. mo e z jednej strony sprzyja  zwi kszeniu przejrzysto ci 
i standaryzacji zakresu obowi zków stawianych przed pedagogiem specjalnym, 
z drugiej za  niesie ryzyko os abienia zintegrowanego systemu wsparcia ucznia.  
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Modele pracy pedagoga specjalnego w placówkach integracyjnych 
i ogólnodost pnych – klasyfikacja autorska 

Analiza tre ci aktów prawnych reguluj cych zakres obowi zków pedagoga 
specjalnego przy uwzgl dnieniu analityczno-syntetycznego podej cia umo liwi a 
wyodr bnienie pi ciu nast puj cych modeli pracy pedagoga specjalnego w pla-
cówkach integracyjnych i ogólnodost pnych:  
 konsultacyjno-doradczy, 
 partnerski (zespo owy, interdyscyplinarny), 
 koordynacyjny (sieciowy), 
 animacyjno-wspieraj cy, 
 indywidualno-terapeutyczny (korekcyjno-kompensacyjny). 

Zaproponowana klasyfikacja uwzgl dnia zró nicowane funkcje i zakres dzia-
a  pedagoga specjalnego w systemie edukacji, z uwzgl dnieniem jego roli we 

wspó pracy z nauczycielami, specjalistami, uczniami i ich rodzicami oraz w koor-
dynowaniu dzia a  instytucjonalnych. Ka dy z tych modeli zwraca uwag  na 
inny obszar aktywno ci pedagoga specjalnego oraz odpowiada na inne potrzeby 
uczniów, rodziców i nauczycieli. 

Model konsultacyjno-doradczy opiera si  na koncepcji wsparcia systemowego 
i coachingu w edukacji. Pedagog specjalny nie prowadzi bezpo rednio terapii, ale 
wspiera innych w modyfikowaniu metod i form pracy. Pe ni rol  eksperta–
doradcy i konsultanta, który informuje nauczycieli oraz rodziców o specyfice 
funkcjonowania ucznia, o jego potrzebach i mo liwo ciach oraz sposobach wspar-
cia, pomaga w interpretacji dokumentacji psychologiczno-pedagogicznej, udziela 
wsparcia metodycznego, proponuje strategie dydaktyczne i wychowawcze. Ce-
lem podejmowanych dzia a  jest wzmocnienie kompetencji rodowiska eduka-
cyjnego do samodzielnego dostosowywania metod i form pracy z uczniem o spe-
cjalnych potrzebach edukacyjnych i rozwojowych. 

Model partnerski (zespo owy, interdyscyplinarny) uwzgl dnia podejmowa-
nie rozwi za  pomocowych bazuj cych na pracy wielospecjalistycznego zespo u. 
Do wspó dzia ania w czaj  si  nie tylko eksperci: pedagog specjalny, psycholog, 
logopeda, terapeuta pedagogiczny, nauczyciele, ale tak e ucze  i jego rodzina. 
Wspólne diagnozowanie, planowanie i realizowanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej jest zasadniczym elementem modelu partnerskiego, w którym 
praca opiera si  na wymianie informacji, koordynacji dzia a , wspó pracy i wspó -
odpowiedzialno ci. 

Model koordynacyjny (sieciowy) opiera si  na koncepcji harmonizowania 
us ug i wspó pracy mi dzyinstytucjonalnej. Praca pedagoga specjalnego przy 
zastosowaniu tego modelu wykracza poza miejsce zatrudnienia (szko a lub 
przedszkole). Pedagog specjalny pe ni rol  koordynatora dzia a  pomocowych, 
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integruje wspó prac  mi dzy placówk  o wiatow , poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, rodzinami uczniów i instytucjami zewn trznymi (np. o rodki 
pomocy spo ecznej, organizacje pozarz dowe), a tak e monitoruje przebieg 
i efektywno  pracy realizowanej w ró nych obszarach. Podejmowane dzia ania 
zmierzaj  do tego, by wypracowa  spójny, niezawodny system wsparcia, odpo-
wiadaj cego potrzebom ucznia w ró nych sferach ycia. 

Model animacyjno-wspieraj cy czy w sobie funkcje animatora (inicjatora 
nowych dzia a ) i informatora (dostarczyciela kluczowej wiedzy). Opiera si  na 
za o eniu, e skuteczne wsparcie wymaga zaanga owania ca ego rodowiska – 
uczniów, nauczycieli i rodziców. Pedagog specjalny wyst puj cy w tej roli inicjuje 
i wspiera ró norodne dzia ania edukacyjne oraz wychowawcze w rodowisku 
szkolnym, aktywizuje, motywuje i anga uje nauczycieli, uczniów i rodziców do 
wspó pracy, przekazuje im informacje o dost pnych formach pomocy, organizuje 
warsztaty, spotkania i inne dzia ania wspieraj ce oraz dba o przep yw informacji 
mi dzy wszystkimi uczestnikami procesu edukacyjnego. 

Model indywidualno-terapeutyczny (korekcyjno-kompensacyjny) wywodzi 
si  z tradycji psychopedagogiki rehabilitacyjnej i terapii specjalistycznych. Zak a-
da, e kluczowym czynnikiem powodzenia procesu wsparcia jest indywidualne 
podej cie do ucznia z uwzgl dnieniem specyfiki jego deficytów oraz mo liwo ci 
psychofizycznych. Pedagog specjalny, dzia aj cy zgodnie z tym modelem pracuje 
g ównie samodzielnie z uczniem lub grup  uczniów, rzadko nawi zuj c wspó -
prac  z innymi specjalistami i nauczycielami. W swych dzia aniach pedagog kon-
centruje si  na diagnozowaniu potrzeb i mo liwo ci uczniów, planowaniu i pro-
wadzeniu zaj  terapeutycznych, korekcyjno-kompensacyjnych rewalidacyjnych 
oraz monitorowaniu efektów swej pracy. Poprzez podejmowane dzia ania d y 
do ograniczenia nieprawid owo ci w funkcjonowaniu ucznia, wyrównywania 
jego deficytów edukacyjnych i rozwojowych, a tym samym do wzmocnienia sa-
modzielno ci i skuteczno ci w realizacji zada . 

W praktyce cz sto mamy do czynienia z sytuacj , w której pedagodzy spe-
cjalni cz  przedstawione modele, np. pracuj  zespo owo na terenie szko y, pro-
wadz c jednocze nie zaj cia indywidualne i pe ni c rol  konsultanta dla nauczy-
cieli oraz rodziców. Takie rozwi zanie wydaje si  by  ze wszech miar s uszne, 
bowiem ograniczenie dzia a  do rozwi za  charakterystycznych dla pojedyn-
czych modeli, najcz ciej nie pozwoli, by w pe ni respektowa  potrzeby ucznia. 
Tote  w zale no ci od indywidualnej sytuacji, zasobów szko y i wspó pracy z oto-
czeniem nale y czy  konkretne dzia ania charakterystyczne dla poszczególnych 
modeli, tworz c modele synkretyczne, które umo liwi  realizacj  najbardziej 
kompleksowego i skutecznego wsparcia. 
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Badania w asne 

D c do ustalenia zgodno ci pomi dzy zapisami prawa o wiatowego, szcze-
gólnie tych dotycz cych realizacji zada  zawodowych pedagogów specjalnych, 
a dzia aniami podejmowanymi w praktyce pedagogicznej, zrealizowano badania 
ankietowe. Wzi li w nich udzia  pedagodzy specjalni zatrudnieni w przedszko-
lach i szko ach ogólnodost pnych oraz integracyjnych. Dobór respondentów mia  
charakter celowy – do udzia u zaproszono osoby, które wykonuj  zadania peda-
goga specjalnego w ró nych typach placówek o wiatowych. Takie rozwi zanie 
umo liwi o pozyskanie rzetelnych informacji na temat praktycznego wykonywa-
nia obowi zków zawodowych w kontek cie zapisów prawa o wiatowego. 

Badania przeprowadzono w 21 placówkach o wiatowych (11 przedszkolach 
i 10 szko ach) z terenu województwa wi tokrzyskiego. cznie obj to nimi 
25 pedagogów specjalnych. Badanie zrealizowano w okresie od marca do maja 
2025 r., a narz dziem badawczym by  autorski kwestionariusz ankiety obejmuj cy 
trzy obszary tematyczne: 
 charakterystyka placówki obejmuj ca informacje na temat liczby uczniów 

oraz zatrudnienia pedagogów specjalnych, 
 przygotowanie zawodowe pedagoga specjalnego, 
 do wiadczenia zawodowe pedagoga specjalnego, obejmuj ce realizacj  zada  

oraz warunki pracy. 
Liczba uczniów w placówkach obj tych badaniami waha a si  od 43 do 329. 

We wszystkich badanych instytucjach by  pedagog specjalny, w tym równie  
w dwóch szko ach, które nie mia y takiego obowi zku z uwagi na liczb  uczniów 
poni ej 50 (Dz. U. z 2022 r., poz. 1116, art. 42d). Fakt, i  zatrudnienie pedagoga 
specjalnego sta o si  obowi zkiem dla niemal wszystkich przedszkoli i szkó  ogól-
nodost pnych oraz integracyjnych1, móg  generowa  trudno ci w pozyskaniu 
odpowiednich specjalistów. Jednak w wi kszo ci placówek uwzgl dnionych 
w badaniach, nie odnotowano problemów kadrowych. W 14 przypadkach funkcj  
pedagoga specjalnego powierzono nauczycielom zatrudnionym dotychczas 
w danej placówce, którzy ju  dysponowali koniecznymi kwalifikacjami do pe -
nienia tej roli. W pi ciu placówkach nauczyciele zatrudnieni w innym charakterze 
zdecydowali si  na dodatkowe kszta cenie, by wraz z uzyskaniem kwalifikacji 
podj  zadania pedagoga specjalnego. Tylko w trzech przypadkach na stanowi-
sku pedagoga specjalnego zatrudniono osob , która wcze niej nie by a pracowni-
kiem danej placówki. W jednej z badanych szkó , obejmuj cej kszta ceniem 

1  W placówkach edukacyjnych, w których liczba dzieci lub uczniów przekracza 50, liczba etatów 
nauczycieli pedagogów specjalnych nie mo e by  ni sza ni  25% cznej liczby etatów nauczycie-
li specjalistów (Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz. U. z 2023 r., 
poz. 984, art. 42d ust. 11); https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20230000984. 
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329 uczniów, nie zrealizowano w pe ni obowi zków wynikaj cych z przepisów 
prawa o wiatowego – pedagog specjalny zatrudniony by  jedynie na 5 godzin 
tygodniowo, a pozosta e 9 godzin pozostawa o nieobsadzonych z powodu braku 
kandydata. 

Wymiar czasu pracy dla pedagogów specjalnych w badanych placówkach by  
zró nicowany. Zgodnie art. 42 ust. 7 pkt 3b ustawy – Karta Nauczyciela (tekst 
jedn.: Dz. U. z 2023 r., poz. 984) obowi zkowy tygodniowy wymiar godzin dydak-
tycznych pedagoga specjalnego nie mo e przekracza  22 godzin. W przypadku 
17 placówek organ prowadz cy ustali  maksymalny wymiar czasu pracy,  
a w pozosta ych czterech — 20 lub 21 godzin tygodniowo. Jedynie w dwóch pla-
cówkach pedagog specjalny by  zatrudniony na pe en etat; w pozosta ych przy-
padkach wymiar czasu pracy wynosi  od 3 do 11 godzin tygodniowo. W ka dej 
placówce godziny przypisane do stanowiska pedagoga specjalnego by y dzielone 
pomi dzy kilku pracowników. Najcz ciej obowi zki te realizowali nauczyciele, 
dla których by a to funkcja dodatkowa – w ramach uzupe nienia etatu lub w po-
staci nadgodzin. Takie rozwi zanie, cho  praktyczne, mo e prowadzi  do margi-
nalizacji roli pedagoga specjalnego, zw aszcza gdy zadania te s  traktowane jako 
drugoplanowe. 

Respondenci w ró ny sposób nabyli kwalifikacje upowa niaj ce ich do pe -
nienia roli pedagoga specjalnego. Wi kszo  (15 osób) uko czy o studia pody-
plomowe z zakresu pedagogiki specjalnej. Cztery osoby uko czy y jednolite stu-
dia magisterskie w tym zakresie, a pojedyncze – studia pierwszego lub drugiego 
stopnia, b d  kurs kwalifikacyjny. Uczestnicy bada  reprezentowali ró ne spe-
cjalno ci, najcz ciej: Edukacja i rehabilitacja osób z niepe nosprawno ci  intelektualn , 
Edukacja i terapia osób autystycznych, Wczesne wspomaganie rozwoju, Edukacja w czaj -
ca i integracyjna oraz Pedagogika resocjalizacyjna. 

Realizuj c cel przyj ty w badaniach zwrócono si  do badanych z pro b  by 
wskazali, które spo ród zada  sformu owanych w przepisach prawa o wiatowe-
go realizuj , a które pomijaj  w swych dzia aniach. W tabeli 1. przedstawiono 
zestawienie poszczególnych zada  oraz liczb  osób deklaruj cych ich realizacj . 

Analiza wyników wskazuje, e najcz ciej realizowan  przez pedagogów 
specjalnych grup  zada  s  te skierowane bezpo rednio do uczniów. A  24 
z 25 badanych osób zadeklarowa o, e udziela uczniom pomocy psychologiczno- 
-pedagogicznej oraz wspiera ich w rozwi zywaniu problemów dydaktycznych 
i wychowawczych. Podobnie du a liczba pedagogów (23) wskaza a, e wspiera 
nauczycieli w dostosowywaniu metod i form pracy do indywidualnych potrzeb 
uczniów, co dowodzi, i  badani szczególn  uwag  obejmuj  te dzia ania dotycz -
ce bezpo redniej pomocy dzieciom i m odzie y. 
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Tabela 1. Realizacja zada  przez pedagogów specjalnych  

Zadania  Tak Nie 

rozwi zywanie problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów / dzieci 24   1 

udzielanie uczniom / dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej 24   1 

wspieranie nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn niepowodze  edukacyjnych lub 
trudno ci w funkcjonowaniu uczniów / dzieci, w tym barier i ogranicze , utrudniaj -
cych funkcjonowanie w yciu przedszkola / szko y 

23   2 

wspieranie nauczycieli w dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych 
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia / dziecka oraz jego mo liwo ci psycho- 
fizycznych 

23   2 

udzielnie rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej 20   5 

wspieranie nauczycieli w doborze metod, form kszta cenia i rodków dydaktycznych 
do potrzeb uczniów / dzieci 20   5 

prowadzenie we wspó pracy z nauczycielami, bada  i dzia a  diagnostycznych zwi -
zanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych 
oraz mo liwo ci psychofizycznych uczniów / dzieci 

19   6 

wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bez- 
po redniej pracy z uczniem / dzieckiem 19   6 

wspó praca z zespo em w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu 
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadaj cego orzeczenie o potrzebie kszta cenia 
specjalnego 

19   6 

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowe-
go nauczycieli podnosz cego umiej tno ci organizacji i udzielania pomocy psycholo-
giczno – pedagogicznej 

18   7 

dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i m odzie y 
obj tych kszta ceniem specjalnym 18   7 

udzielanie nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej 18   7 

rekomendowanie dyrektorowi do realizacji dzia a  w zakresie zapewnienia aktywne-
go i pe nego uczestnictwa dzieci i m odzie y w yciu przedszkola / szko y oraz do-
st pno ci osobom ze szczególnymi potrzebami 

18   7 

okre lanie niezb dnych do nauki warunków, sprz tu specjalistycznego i rodków 
dydaktycznych, w tym wykorzystuj cych technologie informacyjno-komunikacyjne, 
odpowiednie ze wzgl du na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz 
mo liwo ci psychofizyczne ucznia / dziecka 

16   9 

prowadzenie zaj  rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych, socjoterapeutycznych 13 12 

ród o: badania w asne. 

Nieco rzadziej respondenci deklarowali podejmowanie dzia a  na rzecz ro-
dziców. Wsparcie psychologiczno-pedagogiczne dla rodziców wiadczy 20 osób 
(80% badanych). Przywo any wynik pokazuje, e cho  ten obszar pracy pedagoga 
specjalnego jest obecny w praktyce szkolnej, to wci  istnieje potrzeba jego inten-
syfikacji, zw aszcza w zakresie budowania partnerskich relacji z rodzin  dziecka 
i zwi kszania udzia u rodziców w procesie edukacyjnym. 
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Najrzadziej podejmowan  przez pedagogów specjalnych aktywno ci  jest 
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej nauczycielom. Dzia ania w tym 
obszarze realizuje jedynie 18 osób (72% badanych), co mo e sugerowa , e 
wspó praca pomi dzy nauczycielami i specjalistami napotyka na trudno ci. Po-
wodem tej sytuacji mo e by  zarówno brak zapotrzebowania ze strony nauczycie-
li na pomoc pedagogów specjalnych, jak i ograniczenia czasowe b d  organiza-
cyjne po stronie pedagogów specjalnych. 

Zadania zwi zane z tworzeniem dokumentacji, np. opracowywaniem IPET-ów 
(76%) czy dokonywaniem WOPFU (72%), s  realizowane na poziomie umiarkowa-
nym. Nale y jednak zaznaczy , e w czterech z badanych placówek nie by o 
uczniów z orzeczeniem o potrzebie kszta cenia specjalnego, a zatem w tych szko-
ach nie by o obowi zku tworzenia dokumentacji tego typu. To wa ny kontekst, 

który t umaczy ni szy odsetek realizacji tych zada  i pozwala unikn  nieuzasad-
nionych wniosków o zaniedbaniach w tym zakresie. Ponadto wyniki bada  wska-
zuj , e jedynie 52% badanych pedagogów specjalnych zadeklarowa o realizacj  
zaj  rewalidacyjnych. Cho  warto  ta na pierwszy rzut oka mo e wydawa  si  
niska, w rzeczywisto ci jej poziom wynika z kilku istotnych uwarunkowa  formal-
nych i organizacyjnych. Przede wszystkim – jak ju  wspomniano – w czterech spo-
ród badanych placówek w ogóle nie by o uczniów z orzeczeniem o potrzebie 

kszta cenia specjalnego, co ca kowicie wyklucza o konieczno  prowadzenia zaj  
rewalidacyjnych w tych szko ach. W takich przypadkach brak realizacji tego zada-
nia przez pedagoga specjalnego jest w pe ni zrozumia y i zgodny z obowi zuj cymi 
przepisami. Równocze nie nale y podkre li , e zgodnie z przepisami prawa 
o wiatowego (rozporz dzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 14 wrze nia 2023 r. 
w sprawie szczegó owych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli) zaj cia rewali-
dacyjne mo e prowadzi  wy cznie osoba posiadaj ca kwalifikacje odpowiednie do 
rodzaju niepe nosprawno ci ucznia. Pedagodzy specjalni obj ci badaniem uko czy-
li ró ne specjalno ci w ramach kszta cenia na kierunku pedagogika specjalna, co 
oznacza, e mogli nie posiada  kwalifikacji wymaganych do prowadzenia zaj  
rewalidacyjnych z tymi uczniami, którzy znajdowali si  w placówce. 

Dodatkowo nale y zwróci  uwag , e zgodnie z przepisami rozporz dzenia 
Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu zaj  prowa-
dzonych bezpo rednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez 
nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedago-
gów, pedagogów specjalnych, psychologów, logopedów, terapeutów pedago-
gicznych i doradców zawodowych (Dz. U. poz. 1610) prowadzenie zaj  rewali-
dacyjnych jest tylko jednym z zada , do których jest zobowi zany pedagog 
specjalny. Nie mo e ono w ca o ci wype nia  obowi zkowego wymiaru godzin 
pracy tego specjalisty. Podstawowym zadaniem pedagoga specjalnego pozostaje 
bowiem realizowanie szeroko rozumianych dzia a  w zakresie pomocy psycholo-
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giczno-pedagogicznej skierowanych do uczniów, rodziców i nauczycieli. Wska-
zane czynniki sk aniaj  zatem, by fakt, i  cz  badanych pedagogów specjalnych 
nie prowadzi a zaj  rewalidacyjnych, interpretowa  nie jako zaniechanie obo-
wi zków, lecz jako przejaw dostosowania zakresu ich pracy do realnych potrzeb 
i struktury uczniów w placówce, w asnych kwalifikacji zawodowych, a tak e 
obowi zuj cych uregulowa  prawnych. 

Tabela 2. Hierarchia zada  z uwagi na wzrastaj cy stopie  trudno ci ich realizacji  
w opiniach badanych pedagogów specjalnych 

Zadania Ranga 

dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i m odzie y 
obj tych kszta ceniem specjalnym 1,5 

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego 
nauczycieli podnosz cego umiej tno ci organizacji i udzielania pomocy psychologiczno – 
pedagogicznej 

1,5 

prowadzenie zaj  rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych, socjoterapeutycznych 3 

wspieranie nauczycieli w dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych 
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia / dziecka oraz jego mo liwo ci psycho- 
fizycznych 

4 

wspieranie nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn niepowodze  edukacyjnych lub 
trudno ci w funkcjonowaniu uczniów / dzieci, w tym barier i ogranicze , utrudniaj cych 
funkcjonowanie w yciu przedszkola / szko y 

5 

udzielanie uczniom / dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej 6 

rekomendowanie dyrektorowi do realizacji dzia a  w zakresie zapewnienia aktywnego 
i pe nego uczestnictwa dzieci i m odzie y w yciu przedszkola / szko y oraz dost pno ci 
osobom ze szczególnymi potrzebami 

7 

wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bez- 
po redniej pracy z uczniem / dzieckiem 8 

prowadzenie we wspó pracy z nauczycielami, bada  i dzia a  diagnostycznych zwi za-
nych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz 
mo liwo ci psychofizycznych uczniów / dzieci 

9 

rozwi zywanie problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów / dzieci 10 

okre lanie niezb dnych do nauki warunków, sprz tu specjalistycznego i rodków dydak-
tycznych, w tym wykorzystuj cych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpo-
wiednie ze wzgl du na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mo liwo ci 
psychofizyczne ucznia / dziecka 

11 

udzielnie rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej 12 

wspieranie nauczycieli w doborze metod, form kszta cenia i rodków dydaktycznych  
do potrzeb uczniów / dzieci 13 

wspó praca z zespo em w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu 
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadaj cego orzeczenie o potrzebie kszta cenia 
specjalnego 

14 

udzielanie nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej 15 

ród o: badania w asne. 
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W ramach realizowanych bada  poproszono respondentów o zhierarchizo-
wanie, wed ug do wiadczanego stopnia trudno ci zada , do których w my l 
przepisów prawa o wiatowego jest pedagog specjalny. Wskazania poszczegól-
nych badanych pozwoli y uporz dkowa  wszystkie zadania od naj atwiejszych 
(ranga 1,5) do najtrudniejszych (ranga 15).  

Za najtrudniejsze uznano dzia ania z o one, opieraj ce si  na zaawansowanej 
wiedzy merytorycznej oraz wspó pracy z nauczycielami. Zdaniem badanych 
zadania te wymagaj  du ego nak adu czasu, precyzji, znajomo ci procedur 
prawnych oraz umiej tno ci pracy zespo owej, co w codziennej praktyce bywa 
trudne do pogodzenia z innymi obowi zkami. Nieco ni szy poziom trudno ci 
badani przypisali dzia aniom podejmowanym na rzecz rodziców. Pedagodzy 
doceniaj  wag  wspó pracy z rodzin , lecz równocze nie zauwa aj , e skuteczna 
komunikacja z rodzicami cz sto wymaga znacznego wysi ku, umiej tno ci inter-
personalnych i dostosowanie form przekazu do ich oczekiwa  i mo liwo ci. Za 
najmniej trudne respondenci uznali bezpo rednie wsparcie uczniów, w tym 
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz rozwi zywanie proble-
mów dydaktycznych i wychowawczych. Wprawdzie zadania te s  wymagaj ce 
merytorycznie i emocjonalnie, lecz – jak wynika z wypowiedzi badanych – sta-
nowi  one najbardziej naturalny i dobrze znany obszar ich dzia alno ci zawodo-
wej, w którym czuj  si  najbardziej kompetentni i pewni. Taki rozk ad ocen trud-
no ci wskazuje, e mimo wysokiej gotowo ci pedagogów specjalnych do 
wspierania uczniów, pozosta e obszary ich pracy, zw aszcza te wymagaj ce 
wspó dzia ania z innymi doros ymi uczestnikami procesu edukacyjnego, mog  
stanowi  wi ksze wyzwanie i wymaga  dodatkowego wsparcia systemowego, 
organizacyjnego i szkoleniowego. 

W dalszej cz ci ankiety badani zostali poproszeni o wskazanie czynników, 
które mia y wp yw na dokonan  przez nich ocen  dwóch skrajnych zada  zawo-
dowych: jednego uznanego za naj atwiejsze, drugiego za najtrudniejsze. W pyta-
niu zastosowano kafeteri  pó otwart  – oprócz zaproponowanej listy mo liwe 
by o podanie w asnych odpowiedzi, z czego skorzysta y jedynie dwie osoby. 
W ród zaproponowanych czynników, które mog y decydowa  o trudno ci/  
atwo ci zadania znalaz y si : przygotowanie do pracy nabyte w trakcie kszta ce-

nia, dotychczasowe do wiadczenie zawodowe, zaplecze materialne (np. pomiesz-
czenie do pracy, pomoce dydaktyczne), czasoch onno  realizacji zadania, wspó -
praca z osobami, których zadanie dotyczy, oraz postrzeganie celowo ci danego 
dzia ania. Respondenci mogli wybra  dowoln  liczb  czynników i przypisa  je 
osobno do obu kategorii zada . Warto podkre li , e zadania oceniane jako naj a-
twiejsze i najtrudniejsze by y ró ne – ka dy z badanych odnosi  si  do w asnych 
do wiadcze . 
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Najcz ciej wskazywanym czynnikiem u atwiaj cym/utrudniaj cym realiza-
cj  zada  zawodowych by a wspó praca z osobami, których zadanie dotyczy o. 
Uwzgl dni o j  a  28 osób – 15 z nich przy ocenie zadania naj atwiejszego, 13 przy 
zadaniu najtrudniejszym (w tym 7 osób powi za o j  z obiema kategoriami). Taki 
rozk ad odpowiedzi nie wiadczy o sprzeczno ci w postrzeganiu wspó pracy, lecz 
o jej zmiennym charakterze zale nym od konkretnego zadania: w jednych sytu-
acjach zawodowych dobra wspó praca stanowi a wyra ne wsparcie, w innych jej 
brak lub ograniczona jako  generowa y trudno ci. Zarówno wysoka frekwencja 
wskaza , jak i ich wyst powanie w obu typach ocen dowodz , e wspó praca jest 
czynnikiem o du ej randze w do wiadczeniach zawodowych badanych – stanowi 
zasób, ale równie  potencjaln  barier , gdy nie spe nia oczekiwa . Drugim w ko-
lejno ci wskaza  czynnikiem warunkuj cym trudno / atwo  realizacyjn  zada  
by o do wiadczenie zawodowe, wytypowane przez 25 osób. Zdecydowana wi k-
szo  (17 badanych) powi za a ten czynnik z atwo ci  wykonania zadania, na-
tomiast 8 osób uzna o brak do wiadczenia zawodowego za szczególny powód 
trudno ci. W sze ciu przypadkach do wiadczenie zawodowe wyst pi o w obu 
kontekstach oceny, co sugeruje, e poza sytuacjami, w których badani mog  czer-
pa  ze swych do wiadcze , pojawiaj  si  nowe zadania, wcze niej nieobecne 
w ich praktyce zawodowej. W przypadku przygotowania zawodowego nabytego 
drog  kierunkowego wykszta cenia, sytuacja by a bardzo jednoznaczna. Osiem-
na cie osób wskaza o ten czynnik w kontek cie atwo ci zada , natomiast aden 
z badanych nie powi za  go z trudno ci . Wynik ten mo e by  odczytywany jako 
wyraz zadowolenia respondentów z posiadanego przygotowania merytorycznego, 
a jednocze nie jako brak odczuwalnych deficytów edukacyjnych. Wykszta cenie 
jest zatem postrzegane przez badanych jako istotny zasób wspieraj cy dzia ania 
zawodowe. Czynnik dostrzeganej celowo ci zadania uwzgl dni o 15 badanych: 
12 z nich uzna o go za element u atwiaj cy, 3 osoby za utrudniaj cy, a 2 osoby 
wskaza y czynnik ten w obu przypadkach. To pozwala s dzi , e poczucie sensu 
i znaczenia realizowanego dzia ania ma istotne znaczenie motywacyjne, podno-
sz c subiektywn  atwo  wykonania zada . W sytuacjach, gdy celowo  jest 
niejasna lub kwestionowana, mo e pojawi  si  subiektywne poczucie trudno ci. 
Nie bez znaczenia dla oceny atwo ci/trudno ci podejmowanych zada  zawodo-
wych okazuje si  by  czynnik zwi zany z efektami realizacyjnymi, czyli odbiorem 
w asnej skuteczno ci. Na ten aspekt zwróci o uwag  15 badanych, przy czym 
8 respondentów wi za o atwo  zadania z faktem odnoszenia sukcesów, 7 – 
stwierdzi o, e do wiadczane pora ki zmuszaj  widzie  zadanie jako trudne, 
natomiast 3 osoby oceniaj c trudno  zadania odnosi o si  zarówno do pozytyw-
nych, jak i negatywnych efektów swej pracy. Z kolei zaplecze materialne (obej-
muj ce m.in. pomieszczenia, sprz t i pomoce dydaktyczne) zosta o uwzgl dnione 
przez 9 osób w kontek cie trudno ci i przez 4 w kontek cie atwo ci realizowania 



Katarzyna Parys 44

zada  zawodowych. Nie budzi zaskoczenia fakt, e w tym przypadku nie by o 
badanych, którzy odnosili si  do tego czynnika zarówno w kontek cie u atwie , 
jak i utrudnie . Nale y bowiem domniemywa , e realizuj  oni swoje obowi zki 
dysponuj c odpowiednim pomieszczeniem i sprz tem, b d  te  odczuwaj  wy-
ra ne braki w tym zakresie. Spo ród zaproponowanych czynników u atwiaj -
cych/utrudniaj cych realizacj  zada  zawodowych, najrzadziej wskazywany by  
nak ad czasu pracy. Tylko 3 osoby po czy y ten element z trudno ci  realizacji 
zada  zawodowych. Niewielka liczba wskaza  mo e wiadczy  o tym, e czas 
pracy, cho  wydaje si  by  niezwykle istotny, nie jest czynnikiem dominuj cym 
w subiektywnej ocenie zada  – szczególnie je li inne zasoby (np. wspó praca czy 
do wiadczenie) s  odpowiednio aktywne  

Wykres 1 przedstawia liczb  wskaza  poszczególnych czynników, które zda-
niem badanych u atwiaj  i/lub utrudniaj  realizacj  zada  zawodowych 

Wykres 1. Czynniki u atwiaj ce i utrudniaj ce realizacj  zada  zawodowych w ocenie 

badanych pedagogów  

ród o: badania w asne. 

Spo ród zaproponowanych czynników, które mog  u atwia /utrudnia  reali-
zacj  zda  zawodowych, jednoznaczn  ocen  zyska y tylko dwa elementy. Przy-
gotowane zawodowe uznano bez w tpliwo ci za czynnik u atwiaj cy realizacj  
zada  zawodowych, natomiast du y nak ad czasu pracy za czynnik generuj cy 
trudno ci. Pozosta e czynniki, uwzgl dnione na wykresie 1, zosta y wskazywane 
przez jednych badanych jako ród o u atwie , podczas gdy inne osoby postrzega-
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y je w kategorii utrudnie . W rezultacie czynniki te zaj y ró ne miejsca w hie-
rarchii elementów stanowi cych w odbiorze badanych o atwo ci/trudno ci reali-
zowanych zada  zawodowych. Hierarchia czynników u atwiaj cych dzia ania 
zawodowe przedstawia si  nast puj co: 
 do wiadczenie zawodowe – 23 wskazania, 
 dobra wspó praca z osobami odpowiedzialnymi za realizacj  zadania –  

22 wskazania,  
 przygotowanie zawodowe – 18 wskaza , 
 poczucie celowo ci zadania – 14 wskaza ,  
 do wiadczenia sukcesów – 11 wskaza , 
 odpowiednie zaplecze materialne – 4 wskazania.  

Uwzgl dniaj c z kolei opinie badanych na temat czynników utrudniaj cych 
realizacj  mo na stworzy  nast puj c  hierarchi :  
 z a wspó praca z osobami odpowiedzialnymi za realizacj  zadania – 20 wska-

za , 
 brak do wiadczenia zawodowego – 14 wskaza , 
 do wiadczenia pora ek – 10 wskaza , 
 nieodpowiednie zaplecze materialne – 9 wskaza ,  
 brak poczucia celowo ci zadania – 5 wskaza ,  
 du y nak ad czasu pracy – 3 wskazania. 

W trakcie bada  ankietowych respondenci zostali równie  poproszeni o wy-
typowanie zada  zawodowych, które dostarczaj  im najwi cej satysfakcji. Re-
spondenci mogli wybra  dowoln  liczb  zada  z pe nego katalogu obowi zków 
pedagoga specjalnego. Analiza uzyskanych t  drog  informacji ujawnia, i  naj-
bardziej satysfakcjonuj ce dla badanych okaza y si  by  zadania zwi zane bezpo-
rednio z pomoc  udzielan  uczniowi. Najwy sz  liczb  wskaza  (13 spo ród 

25 badanych) uzyska o zadanie polegaj ce na udzielaniu uczniom pomocy  
psychologiczno-pedagogicznej. Pedagodzy podkre lali, e dzia anie to umo liwia 
eliminacj  barier ograniczaj cych funkcjonowanie uczniów oraz daje mo liwo  
obserwowania efektów pracy i porównywania post pów dzieci. Respondenci 
wyra ali satysfakcj  z faktu, e maj  realny wp yw na rozwój uczniów, co prze-
k ada si  na do wiadczane poczucie sensu i motywacji zawodowej. Co istotne, 
zadanie polegaj ce na udzielaniu uczniom pomocy psychologiczno-pedago-
gicznej nie nale a o do grupy czynno ci ocenianych jako naj atwiejsze, co mo e 
sugerowa , i  satysfakcja zawodowa nie jest jednoznacznie skorelowana z po-
ziomem trudno ci zadania, lecz raczej z jego znaczeniem i efektywno ci  w kon-
tek cie bezpo redniego wsparcia ucznia. 

Drugim najcz ciej wskazywanym ród em satysfakcji by a realizacja zaj  
rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych (7 wskaza ). Pedago-
dzy akcentowali w tym przypadku komfort pracy, mo liwo  swobodnego dzia-
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ania i bezpo redni wp yw na funkcjonowanie dzieci ze specjalnymi potrzebami 
edukacyjnymi. Istotne okaza o si  równie  poczucie sprawczo ci oraz mo liwo  
indywidualnych spotka  z uczniami pozwalaj cych na lepsze poznanie i budo-
wanie relacji. 

Relatywnie wysoki poziom satysfakcji odnotowano tak e w odniesieniu do 
udzielania pomocy rodzicom (5 wskaza ) oraz rozwi zywania problemów dy-
daktycznych i wychowawczych uczniów (3 wskazania). W przypadku udzielania 
pomocy rodzicom pedagodzy szczególnie cenili sobie mo liwo  dzielenia si  
wiedz , niesienia wsparcia oraz budowania relacji opartych na zaufaniu i zrozu-
mieniu. Z kolei rozwi zywanie problemów dydaktycznych i wychowawczych 
uczniów pozwala o badanym obserwowa  pokonywanie trudno ci swoich wy-
chowanków oraz wzrost ich pewno ci siebie. Pedagodzy podkre lali znaczenie 
indywidualnego podej cia i wp ywu nauczyciela na losy m odego cz owieka. 
Warto zaznaczy , e w przypadku obydwu omawianych tutaj zada  zaobserwo-
wano ni szy w porównaniu z innymi poziom trudno ci, co mo e wskazywa , e 
okre laj c sw  satysfakcje z realizowanych zada  badania zwracali uwag  na 
efektywno , a nie na stopie  trudno ci zadania.  

Najrzadziej jako ród o satysfakcji by y wskazywane dzia ania skierowane na 
wsparcie nauczycieli zarówno w zakresie rozpoznawania przyczyn trudno ci 
edukacyjnych uczniów (2 wskazania), jak i w bezpo rednim wspieraniu ich pracy, 
doborze metod dydaktycznych, dokonywaniu WOPFU czy udzia u w doskona-
leniu zawodowym (wszystkie po jednym wskazaniu). Wynik ten pozwala twier-
dzi , e pedagodzy specjalni w wi kszym stopniu identyfikuj  si  z bezpo redni  
prac  z uczniem i rodzin , natomiast dzia ania wspieraj ce nauczycieli s  postrze-
gane jako mniej istotne z punktu widzenia ich osobistej satysfakcji zawodowej. 
W ród zada  najrzadziej wskazywanych jako satysfakcjonuj ce by y zadania 
o zró nicowanym stopniu trudno ci. Mo e to sugerowa , e poczucie zadowole-
nia zawodowego nie jest determinowane wy cznie charakterystyk  zadania, lecz 
tak e jego subiektywnie postrzegan  warto ci , autonomi  dzia ania czy mo li-
wo ciami obserwowania bezpo rednich rezultatów pracy. 

Podsumowuj c, zestawienie danych dotycz cych poziomu trudno ci z dekla-
rowan  satysfakcj  zawodow  ukazuje, i  pedagogom specjalnym najwi kszego 
zadowolenia dostarczaj  dzia ania bezpo rednio nakierowane na rozwój i funk-
cjonowanie ucznia, umo liwiaj ce obserwacj  efektów podejmowanej pracy. 
Elementy relacyjne – kontakt z uczniem i rodzin , wsparcie emocjonalne i indy-
widualizacja dzia a  – stanowi  kluczowe ród a poczucia sensu i satysfakcji pe-
dagogów. Z kolei zadania o charakterze organizacyjno-dokumentacyjnym, mimo 
ich strategicznego znaczenia w systemie wsparcia edukacyjnego, nie stanowi  
istotnego ród a zawodowego zadowolenia.  
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Odniesienie wyników bada  w asnych do rezultatów 
badawczych innych autorów 

Pomimo e badania w asne mia y charakter lokalny i obejmowa y stosunko-
wo niewielk  grup  respondentów, co mo e rodzi  uzasadnione w tpliwo ci 
odno nie do reprezentatywno ci uzyskanych wyników, to o ich nieprzypadko-
wo ci za wiadcza zgodno  uzyskanych rezultatów z ustaleniami innych badaczy 
zajmuj cych si  tematyk  roli pedagoga specjalnego w edukacji ogólnodost pnej. 
Wnioski p yn ce z bada  Ewy Bartu  (2023) oraz Piotra Majewicza i Jacka Sikor-
skiego (2024) pozwalaj  traktowa  rozpoznane w badaniach w asnych zjawiska 
jako systemowe i powtarzalne. Triangulacja róde  daje podstawy do przyj cia, e 
problemy i potrzeby diagnozowane w ograniczonym, lokalnym kontek cie s  
zbie ne z do wiadczeniami nauczycieli i specjalistów w innych cz ciach kraju. 

Zarówno wyniki bada  w asnych, jak i rezultaty badawcze E. Bartu  (2023) in-
formuj , i  pedagodzy specjalni najcz ciej pe ni  funkcj  wykonawcz , skupiaj c 
si  na pracy indywidualnej z uczniem, rzadziej za  podejmuj  dzia ania o charak-
terze doradczym, konsultacyjnym i zespo owym, mimo e formalnie s  do nich 
zobowi zani. Oba ród a zwracaj  uwag  na trudno ci wynikaj ce z braku jasne-
go rozumienia roli pedagoga specjalnego, który bywa postrzegany jako osoba 
przejmuj ca pe n  odpowiedzialno  za ucznia ze specjalnymi potrzebami, nie 
za  cz onek zespo u wspieraj cego proces edukacyjny. Rezultaty badawcze 
E. Bartu  (2023), jak i wyniki bada  w asnych, wskazuj  równie  na niedostoso-
wanie wymiaru etatu do zakresu zada , a tak e na problem czenia funkcji pe-
dagoga specjalnego z innymi obowi zkami, co ogranicza mo liwo  pe nej reali-
zacji przypisanych mu zada . W obu analizach akcentowana jest potrzeba 
wzmocnienia systemowego podej cia do roli pedagoga specjalnego jako cz onka 
zespo u wspieraj cego realizacj  edukacji w czaj cej. 

Zbie ne tendencje wyst puj  równie  w badaniach Piotra Majewicza i Jacka 
Sikorskiego (2024), którzy przebadali nauczycieli pracuj cych w przedszkolach, 
szko ach podstawowych i ponadpodstawowych. A  87% respondentów potwier-
dzi o konieczno  zatrudnienia pedagoga specjalnego w szko ach ogólnodost p-
nych, uzasadniaj c to rosn cym zró nicowaniem potrzeb uczniów oraz w asnym 
brakiem kompetencji do pracy z dzie mi ze specjalnymi potrzebami edukacyjny-
mi. W uj ciu badanych nauczycieli pedagog specjalny jest postrzegany jako lider 
dzia a  wspieraj cych i koordynator pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 
Wysokie oczekiwania wobec tej funkcji dotycz  zarówno wsparcia dydaktyczne-
go (dostosowanie tre ci, metod i rodków dydaktycznych), jak i dzia a  diagno-
stycznych, konsultacyjnych oraz wspó pracy ze rodowiskiem lokalnym. Jedno-
cze nie badani nauczyciele cz sto nie potrafi  jednoznacznie odró ni  zada  
pedagoga specjalnego od pedagoga szkolnego czy psychologa, co potwierdza 
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konieczno  wyra niejszego zdefiniowania roli nowego specjalisty w strukturze 
placówki edukacyjnej. 

Wspólnym punktem trzech analiz – bada  w asnych, E. Bartu  (2023) oraz 
P. Majewicza i J. Sikorskiego (2024) – jest równie  akcentowanie roli pedagoga 
specjalnego we wspó pracy z rodzicami. W ka dej z prac podkre lono potrzeb  
intensyfikacji dzia a  wspieraj cych rodzin  ucznia, w zakresie edukacyjnym 
i terapeutycznym. Szczególnie Majewicz i Sikorski (2024) wskazuj  na potrzeb  
psychoedukacji rodziców oraz ich aktywnego w czania w dzia ania wspomaga-
j ce rozwój dziecka. 

Wnioski p yn ce z zestawienia trzech róde  jednoznacznie wskazuj  na po-
trzeb  doprecyzowania roli pedagoga specjalnego w dokumentach prawnych 
i organizacyjnych, zwi kszenia wymiaru zatrudnienia oraz zapewnienia warunków 
do rzeczywistego, a nie tylko deklaratywnego, realizowania funkcji wspieraj cej. 
Kluczowe wydaje si  równie  rozbudowanie wiadomo ci w ród kadry pedago-
gicznej na temat wspó odpowiedzialno ci w realizacji edukacji w czaj cej, której 
nie mo na sprowadza  wy cznie do obecno ci jednego specjalisty. Pedagog spe-
cjalny powinien by  postrzegany jako cz onek interdyscyplinarnego zespo u dzia a-
j cego na rzecz ucznia, nauczyciela i rodowiska rodzinnego – a nie jako samo-
dzielny wykonawca wszystkich dzia a  kompensacyjnych i wspieraj cych. 

Zbie no  wniosków z bada  w asnych oraz literatury przedmiotu potwier-
dzaj  równie  stwierdzenia sformu owane podczas seminarium dydaktyczno-
naukowego pt. „Edukacja w czaj ca – teoria a rzeczywisto ”, które odby o si  
6 listopada 2024 r. na Uniwersytecie Szczeci skim. W wydarzeniu uczestniczyli 
dyrektorzy szkó , pedagodzy specjalni oraz przedstawiciele rodowisk akademic-
kich i samorz dowych z województwa zachodniopomorskiego. Celem spotkania 
by o rozpoznanie barier oraz potrzeb szkó  w zakresie wdra ania idei edukacji 
w czaj cej. Wnioski wyra one przez uczestników seminarium (Raport „Edukacja 
w czaj ca – teoria a rzeczywisto ”, 2024) ujawniaj  wiele trudno ci spójnych 
z tymi, które rozpoznano w badaniach w asnych, a tak e w pracach E. Bartu  
(2023) oraz P. Majewicza i J. Sikorskiego (2024). 

Analiza wypowiedzi uczestników Seminarium pozwala wskaza  szereg istot-
nych barier ograniczaj cych skuteczne pe nienie funkcji przez pedagogów spe-
cjalnych w placówkach ogólnodost pnych i integracyjnych. Jednym z proble-
mów, na który zwrócono uwag , by o powierzanie obowi zków pedagoga 
specjalnego nauczycielom, którzy dotychczas na terenie danej placówki byli od-
powiedzialni za inne zadania, a w wyniku wprowadzonych rozwi za  zostali 
zmuszeni do wyst powania w podwójnej roli i realizacji szerszego zakresu obo-
wi zków. Takie rozwi zanie, zdaniem uczestników Seminarium, nie sprzyja 
oczekiwanej zmianie i utrwala dotychczasowe schematy dzia ania. W ród innych 
zg aszanych problemów znalaz y si  m.in.: wykorzystywanie pedagogów spe-
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cjalnych do zast pstw za innych nauczycieli, co dezorganizuje ich prac  i utrud-
nia realizacj  zada  statutowych; nadmierne obci enie etatu godzinami rewali-
dacyjnymi kosztem dzia a  diagnostycznych, interwencyjnych i wspieraj cych 
nauczycieli w codziennej pracy z uczniem. Ponadto zwracano uwag  na brak 
przejrzystych wytycznych dotycz cych dokumentacji pracy pedagoga specjalne-
go, co skutkuje nadmiern  biurokracj  i dezorientacj  w zakresie standardów jej 
prowadzenia. Sygnalizowano równie  trudno ci zwi zane z integracj  pedagoga 
specjalnego w zespole nauczycielskim – niekiedy postrzeganego jako osoba 
„z zewn trz”, niedocenianego i marginalizowanego. Problemem pozostaje tak e 
przerzucanie na pedagogów specjalnych odpowiedzialno ci za przygotowywanie 
dostosowa  edukacyjnych, które powinny by  wypracowywane wspólnie przez 
ca y zespó  nauczycieli (Raport „Edukacja w czaj ca – teoria a rzeczywisto ”, 
2024).  

Zebrane g osy rodowiska praktyków nie tylko uwiarygadniaj  wnioski p y-
n ce z bada  empirycznych, lecz tak e wskazuj  na potrzeb  pilnych, systemo-
wych dzia a  naprawczych w zakresie organizacji stanowiska pedagoga specjal-
nego, wchodz cego w sk ad zespo u specjalistów odpowiedzialnych za realizacj  
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu i szkole. 

Podsumowanie i rekomendacje 

Postulat zatrudniania pedagoga specjalnego w placówkach ogólnodost p-
nych jako specjalisty wspieraj cego uczniów, rodziców i nauczycieli pojawia  si  
w literaturze naukowej ju  od wielu lat (Kosakowski 1994; Oszustowicz 1996; 
Dykcik 2003; Szumski 2004; Parys 2007). Stopniowo specjalista ten zaznacza  swo-
j  obecno  w przestrzeni edukacyjnej. Pocz tkowo zatrudnienie pedagoga spe-
cjalnego w szko ach ogólnodost pnych mia o charakter fakultatywny i by o uza-
le nione od decyzji organu prowadz cego, który móg  wyrazi  zgod  na 
zatrudnienie nauczycieli posiadaj cych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjal-
nej (rozporz dzenie MEN z 17 listopada 2010 r., Dz. U. z 2010 r. Nr 228, poz. 1490; 
Parys 2017). Zgodnie z tymi przepisami zatrudnienie pedagoga specjalnego by o 
mo liwe, lecz nie obowi zkowe. Dopiero regulacje wprowadzone w 2022 r. uczy-
ni y zatrudnienie pedagoga specjalnego obowi zkiem w placówkach ogólnodo-
st pnych i integracyjnych, co zamkn o wcze niejszy etap dyskusji o zasadno ci 
jego obecno ci. Obecnie debaty koncentruj  si  na potrzebie systemowego ugrun-
towania roli pedagoga specjalnego jako integralnego cz onka zespo u wspieraj -
cego, realizuj cego kompleksowe dzia ania na rzecz uczniów o zró nicowanych 
potrzebach edukacyjnych, ich rodzin oraz nauczycieli. 
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Wnioski p yn ce z bada  w asnych, analizy literatury przedmiotu oraz g o-
sów rodowiska praktyków wskazuj  na konieczno  podj cia dzia a  w czterech 
kluczowych obszarach: 

Precyzyjne okre lenie roli pedagoga specjalnego 

Potrzebne s  jednoznaczne regulacje dotycz ce zakresu obowi zków peda-
goga specjalnego, z uwzgl dnieniem jego funkcji diagnostycznej, wspieraj cej, 
konsultacyjnej i koordynacyjnej w pracy zespo owej. 

Zwi kszenie etatów i realnych mo liwo ci dzia ania 

Ograniczenie liczby godzin rewalidacyjnych w ramach pensum oraz odej cie 
od powierzania pedagogom specjalnym zast pstw za innych nauczycieli, to wa-
runki konieczne do skutecznego pe nienia przypisanych zada . 

Wzmocnienie wspó pracy zespo owej i mi dzyinstytucjonalnej 

Pedagog specjalny powinien by  aktywnym cz onkiem interdyscyplinarnego 
zespo u wspieraj cego ucznia, nauczyciela i rodzin , a nie osob  funkcjonuj c  na 
marginesie struktury szko y. Edukacja w czaj ca wymaga wspó odpowiedzial-
no ci ca ej kadry pedagogicznej. 

Rozwój kompetencji i wiadomo ci kadry w placówkach o wiatowych 

Niezb dne jest budowanie wiedzy i postaw w ród nauczycieli placówek 
ogólnokszta c cych, tak aby rozumieli oni ide  edukacji w czaj cej i potrafili 
efektywnie wspó pracowa  z pedagogiem specjalnym. 

 
Skuteczne wdra anie edukacji w czaj cej wymaga trwa ego, systemowego 

wsparcia oraz cis ej wspó pracy wszystkich podmiotów zaanga owanych w ten 
proces – szkó , samorz dów, uczelni kszta c cych specjalistów oraz administracji 
o wiatowej. Wspólna odpowiedzialno  i partnerskie dzia ania stanowi  funda-
ment umo liwiaj cy odej cie od rozwi za  pozornych i dora nych na rzecz real-
nych zmian, sprzyjaj cych wdra aniu za o e  edukacji dost pnej dla ka dego 
ucznia – realizowanej w integruj cej przestrzeni, wspieraj cej jego wszechstronny 
rozwój. 
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Godno  osoby z niepe nosprawno ci  intelektualn   
warto ci  absolutn . Przyczynek do disability studies 

Kiedy próbujemy znale  odpowied  na pytanie, dlaczego godno  osoby z niepe nosprawno ci  
intelektualn  niezmiennie jest poddawana w w tpliwo , to padaj  argumenty dotycz ce modelu 
medycznego, paternalizmu, trudno ci w komunikacji, wykluczenia instytucjonalnego i spo ecz-
nego, czy wreszcie uprzedze . Wydaje si  jednak, e fundamentalnym problemem jest brak ro-
zumienia czym w a ciwie jest godno  osoby z niepe nosprawno ci  intelektualn , a szerzej: czym 
jest godno  w ogóle? Niniejszy artyku  jest przyczynkiem do bada  z zakresu disability studies. 
Autorka podaje argumenty wspieraj ce tez , e dopiero holistyczna wiedza na temat niepe no-
sprawno ci intelektualnej pozwoli niwelowa  problemy z jakimi boryka si  osoba z niepe no-
sprawno ci  i przywróci  nale n  jej godno . 

S owa kluczowe: pedagogika specjalna, interdyscyplinarne studia nad niepe nosprawno ci , god-
no , obraz siebie, zaburzenia l kowe i zachowania, jako  ycia, autonomia 

The dignity of a person with intellectual disabilities  
as an absolute value. A contribution to disability studies 

When we try to find an answer to the question of why the dignity of a person with intellectual 
disability is consistently questioned, arguments arise concerning the medical model, paternalism, 
difficulties in communication, institutional and social exclusion, and finally prejudice. However,  
it seems that the fundamental problem is the lack of understanding of what the dignity of a per-
son with intellectual disability truly is, and more broadly: what dignity is in general? This article is 
a contribution to research in the field of disability studies. The author presents arguments support-
ing the thesis that only holistic knowledge about intellectual disability makes it possible to address 
the problems faced by persons with disabilities and to restore the dignity that is rightfully theirs. 

Key words: special education, interdisciplinary disability studies, dignity, self-image, anxiety and 
behavioral disorders, quality of life, autonomy 
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„S  krzywdy, których cz owiek czuj cy sw  godno ,  
 znie  nie mo e”. 

Henryk Sienkiewicz 

Wprowadzenie 

Pytanie o pochodzenie godno ci ludzkiej wskazuje na dwa jej ród a. Po 
pierwsze, godno  w kulturze zachodniej zakorzeniona jest w biblijnym opisie 
aktu stworzenia. Cz owiek zosta  stworzony na obraz i podobie stwo Boga, 
a wi c godno  Boga sta a si  atrybutem ludzkim. Drugie odnajdujemy w my li 
Immanuela Kanta, która jest rekapitulacj  docieka  O wieceniowych. Zdaniem 
Kanta godno  cz owieka jest ród em ustanawiania i przestrzegania praw mo-
ralnych1 (Kant 1984: 72). Ta zdolno  do stanowienia prawa moralnego jest wro-
dzon , naturaln  w asno ci  cz owieka. Godno  osoby ludzkiej stanowi wi c 
„najwy sze tabu znajduj ce si  poza wszelk  w tpliwo ci ” (Picker 2007: 5). 
Wspó cze nie uznawana za najwy sz  warto , sta a si  ona podstawow  zasad  
konstytucyjn  we wszystkich spo ecze stwach, a tak e fundamentem porz dku 
normatywnego, jest wi c warto ci  centraln . „Niezale nie w jaki sposób zostanie 
skonkretyzowana, ma pierwsze stwo wobec wszelkich innych interesów i dlate-
go nie dopuszcza adnych ogranicze , zw aszcza za  nie mo e by  w ramach 
rachunku dóbr porównywana z innymi dobrami prawnymi” (Picker 2007: 9). 
Godno  osoby jako niepodlegaj ca relatywizacji jest wi c absolutna. 

Jak wskazuje Andrzej Zoll: „Równe traktowanie ka dego cz owieka, ze 
wzgl du na jego godno , jest fundamentem dla uniwersalnego uj cia praw 
cz owieka” (Zoll 2015). Artyku  30 Konstytucji RP dotycz cy Zasad ochrony god-
no ci cz owieka g osi, e „Przyrodzona i niezbywalna godno  cz owieka stanowi 
ród o wolno ci i praw cz owieka i obywatela. Jest ona nienaruszalna, a jej posza-

nowanie i ochrona jest obowi zkiem w adz publicznych” (Konstytucja RP, 1997). 
O obowi zku dbania o zachowanie przyrodzonej godno ci cz owieka czytamy ju  
w Preambule do Konstytucji: „Godno  cz owieka, jako warto  przyrodzona 
i nienaruszalna, jest ród em wolno ci i praw” (Zoll 2015). Podkre li  w tym miej-
scu nale y, e naruszenie godno ci cz owieka poci ga za sob  nie tylko konse-
kwencje prawne, ale zdecydowane pot pienie ze strony spo ecze stwa. 

Praktyka ycia ods ania, e nie ka dej osobie przyznajemy nale ne jej uzna-
nie i szacunek dla godno ci. Szczególnie dotyczy to osób z niepe nosprawno ci  

1  „Albowiem wszystko posiada tylko t  warto , któr  wyznacza mu prawo. Samo za  prawodaw-
stwo, które okre la wszelk  warto , musi dlatego posiada  godno , tj. bezwarunkow  niepo-
równan  warto , dla której s owo szacunek jest jedynym odpowiednim wyrazem oceny, jakiej 
istota rozumna winna j  podda . Autonomia jest wi c podstaw  godno ci natury ludzkiej i ka -
dej natury rozumnej” (Kant 1984: 72). 
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intelektualn , których godno  jest nieustannie kwestionowana (por. Adamczyk, 
Skowron 2025). Wnikliwa refleksja nad t  sytuacj  pozwala wskaza  kilka g ów-
nych róde  problemu, m.in. dominacja modelu medycznego nastawionego na 
naprawianie deficytów tych osób, paternalizm, ich trudno ci w komunikacji, 
a tak e instytucjonalne i spo eczne wykluczenie oraz utrzymuj ce si  uprzedze-
nia. Wydaje si  jednak, e fundamentalnym problemem jest brak rozumienia, 
czym w a ciwie jest godno  osoby z niepe nosprawno ci  intelektualn , a sze-
rzej: czym jest godno  w ogóle? 

Godno  a ycie ludzkie 

Has em wspó czesnego wiata jest optymalizacja (SJP, 2025). Dotyczy ona po-
szukiwania najlepszych kryteriów do rozwi zywania okre lonych zagadnie  oraz 
organizowania i podejmowania dzia a  w taki sposób, by przynosi y one najlep-
sze, najbardziej skuteczne efekty przy najmniejszych nak adach. Optymalizacji 
poddana jest nie tylko ka da sfera naszego wiata, ale równie  samo ycie. Bio-
etycy wskazuj  w tym miejscu na „badania, które prowadz  do niszczenia em-
brionów, manipulacj  genetyczn , diagnostyk  prenataln  s u c  eliminacji 
dzieci upo ledzonych, (…) dopuszczanie zabijania dzieci do drugiego roku ycia, 
poddawanie eutanazji osób starszych i tych, które utraci y samo wiadomo . 
Obecne pokolenie zamierza «zu y » cz  swojego potomstwa w celu polepsze-
nia jako ci swojego ycia” (Spaemann 2007, por. Bauman 2006). Efektem optyma-
lizacji ludzkiego ycia jest, jak wskazuje Eduard Picker, rozej cie si  dwóch dóbr 
prawnych: ycia cz owieka i jego godno ci, gdzie ycie pojmowane jest czysto 
materialistycznie i poddawane utylitarystycznemu rachunkowi, za  godno  zo-
sta a zepchni ta do sfery prywatnej cz owieka, sta a si  jego spraw  osobist . y-
cie ludzkie za , jako  oderwane od godno ci cz owieka yj cego, zacz o podlega  
rachunkowi zysków i strat. Kartezja ski cz owiek, stworzony przez Boga jako 
duch w maszynie, wydaje si  dzi  realizowa  najpe niej, cho  wbrew za o eniom 
nowo ytnego my lenia. Okre lenie „duch w maszynie” oznacza o ucz owieczanie 
si , za  dzisiejsze interpretacje odwracaj  wektor. Cz owiek niejako zwija si  – 
widoczne zewn trzne ycie organizmu jest jedynym co jest pewne, za  ducha 
atwo si  pozby . Z drugiej strony zacz li my pos ugiwa  si  poj ciem godno ci 

cz owieka bez ogranicze , stosowa  je w ka dej sytuacji spo ecznej, to wszelkie 
próby ograniczenia jej odbierane s  jako atak na osobist  godno  cz owieka. 

Uznajemy nienaruszalno  godno ci cz owieka za niepodwa aln  zasad , 
która zosta a prawnie zagwarantowana i „mentalnie przyswojona przez wszyst-
kie kr gi spo ecze stwa, staj c si  swego rodzaju spo ecznym atrybutem wiary” 
(Picker 2007: 5). Tej aksjologicznej pewno ci nie towarzyszy wiedza na temat 



Agnieszka Biegalska 56

konkretnej tre ci godno ci, a co za tym idzie, praktycznej wyk adni zasady o jej 
nienaruszalno ci. Praktyka ycia pokazuje, e stajemy tutaj w obliczu dwóch bie-
gunów my lenia o godno ci cz owieka. Z jednej strony bezwarunkowe roszczenie 
prawa do godno ci mo e prowadzi  do jej banalizacji i utraty znaczenia, z drugiej 
– nadmierne idealizowanie godno ci sprawia, e przestaje ona by  gwarantem 
ludzkich praw i wolno ci. Tre  godno ci oddzieli a si  od jej formy – i cho  w dzi-
siejszym, zrelatywizowanym wiecie nienaruszalno  godno ci jest prawnie za-
gwarantowana, to chodzi tutaj o gwarancj  dla godno ci uj tej w sposób abstrak-
cyjny i ogólny, której konkretne znaczenie pozostaje niejasne i niepewne. Zatem, 
to w my l definicji aksjologicznej, naruszenie godno ci cz owieka zostaje spo ecz-
nie i prawnie napi tnowane, bowiem „ca a niepewno  co do jej tre ci nie usuwa 
g boko zakorzenionego przekonania aksjologicznego, e godno  – niezale nie 
od tego w jaki sposób zostanie skonkretyzowana – ma pierwsze stwo wobec 
wszelkich innych interesów (…) zw aszcza nie mo e by  w ramach rachunku 
dóbr porównywana z innymi dobrami prawnymi” (Picker 2007: 9). Intuicja Picke-
ra znajduje odzwierciedlenie w Karcie praw podstawowych Unii Europejskiej 
w art. 1 Godno  cz owieka, który g osi: „Godno  cz owieka jest nienaruszalna. 
Musi by  szanowana i chroniona” i dalej „jest nie tylko podstawowym prawem 
samym w sobie, ale stanowi rzeczywist  podstaw  praw podstawowych. Po-
wszechna Deklaracja Praw Cz owieka z roku 1948 uwzgl dnia w preambule god-
no  cz owieka: ‘Zwa ywszy, e uznanie przyrodzonej godno ci oraz równych 
i niezbywalnych praw wszystkich cz onków wspólnoty ludzkiej jest podstaw  
wolno ci, sprawiedliwo ci i pokoju na wiecie’. (…) adne z praw zawartych 
w Karcie nie mo e zosta  u yte do naruszenia godno ci innej osoby, a godno  
cz owieka jest cz ci  istoty praw zawartych w Karcie. Dlatego te  prawo to nie 
mo e zosta  naruszone, nawet je eli oznacza oby to ograniczenie innego prawa” 
(Karta praw podstawowych Unii Europejskiej, 2025). 

Postmodernistyczna relatywizacja podej cia do ycia ludzkiego skutkuje ró -
nymi koncepcjami etycznymi. Warto w tym miejscu przywo a  nietrac c  na 
popularno ci teori  etyczn  Petera Singera, który odmawia prawa do ycia jed-
nostkom pozbawionym samo wiadomo ci, naznaczonym niedorozwojem, de-
mencj , czy takim, u których brak perspektyw na popraw  stanu zdrowia lub 
jako ci ycia (szerzej zob. Singer 2007). W opinii Singera prawo do ycia nie jest 
cz owiekowi dane z urodzenia, a jest mu przyznawane na podstawie obiektywnej 
oceny w asno ci danej istoty. ycie mog  zachowa  tylko te, które stan  si  „oso-
bami” – wiadomymi, racjonalnymi, potrafi cymi prze ywa  przesz o  i przy-
sz o , planowa , odczuwa  cierpienie i przyjemno . Propozycja Singera nie 
uznaj c warto ci ycia za absolutn  narusza tabu i dlatego wywo uje ostry sprze-
ciw wielu grup spo ecznych. Osobom z niepe nosprawno ciami Singer wpraw-
dzie nie odmawia przynale nego szacunku, to jednak warto  ich ycia warun-
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kowa  maj  kryteria funkcjonalne – zdolno  jednostki do rozwoju, samodziel-
no , komunikacja, relacja z innymi czy odczuwanie przyjemno ci i cierpienia. 
W my l zasady utylitaryzmu preferencyjnego, nale y rozwa y  zastosowania 
aborcji lub eutanazji osób z g bok  niepe nosprawno ci  intelektualn  i ci kimi 
wadami wrodzonymi. „Sukces takich koncepcji wydaje si  zagwarantowany 
przez to, e ich ogólne za o enia i cele odpowiadaj  duchowi czasu. Sprawiaj  
one bowiem, e neoutylitaryzm jawi si  racjonalistycznym, o wieceniowym 
przedsi wzi ciem, które walczy z nienaukowym, nieo wieconym, a ponadto 
nieekonomicznym, aksjologicznym my leniem metafizycznym” (Picker 2007: 30). 
Powszechn  akceptacj  zyskuje wi c pogl d, e zadaniem post pu naukowego 
jest prze amywanie tabu, które w tym przypadku prowadzi do instrumentalizacji 
cz owieka. 

Stajemy dzi  w obliczu pytania, czy cz owiek nadal jest kim  wyj tkowym 
w wiecie, w którym yje. Ostatnimi bastionami cz owiecze stwa jawi  si  wia-
domo  i wola. Wcze niej wskaza  mo na by o jeszcze na inteligencj , jednak dzi , 
w dobie post pu technologii, wiemy, e SI nie jest ju  wy cznie obliczeniowa. Pro-
blem „Agentów” ods ania SI, która nie jest wy cznie responsywana, ale mo e by  
sprawcza. Inteligencja maszyn jawi si  wi c nieodró nialn  od inteligencji natu-
ralnej/ludzkiej, nie definiuje wi c ona cz owieka i jego godno ci. W obliczu tych 
przemian mo emy my le  o cz owieku jako gatunku odchodz cym. 

W dobie ponownej refleksji nad warto ci  ludzkiego ycia i zwi zanej z nim 
godno ci, warto przyjrze  si  jak zmienia si  podej cie do osób z niepe nospraw-
no ci  intelektualn . 

Obraz siebie osoby z niepe nosprawno ci  intelektualn  

Poczucie godno ci to wewn trzne przekonanie o w asnej warto ci jako osoby 
ludzkiej, które jest niezale ne od okoliczno ci zewn trznych, zas ug czy opinii 
innych, jest ono wzmacniane dzi ki pozytywnemu obrazowi siebie. Dlatego tak 
wa ne jest, by zosta  on w a ciwie zbudowany. „Obraz siebie jest jednym z ele-
mentów osobowo ci, pewnym zbiorem lub organizacj  cech, które jednostka 
uznaje za swoje” (Witkowski 1996: 15). Antoni K pi ski wskazuje na stabilno  
obrazu siebie jako element konieczny dla prawid owego funkcjonowania osoby 
(por. K pi ski 1992). Prawid owy obraz siebie pe ni funkcj  integracyjn  i stabili-
zuj c  struktur  osobowo ci. Cz owiek buduje obraz siebie na podstawie obser-
wacji zachodz cych w przesz o ci i aktualne do wiadczanych zdarze , by samego 
siebie rozumie . 

Podkre li  w tym miejscu nale y, e niepe nosprawno  intelektualna odnosi 
si  nie tylko do sfery poznawczej cz owieka, ale dotyczy wszystkich obszarów 
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funkcjonowania osoby – porozumiewania si , samoobs ugi, troski o siebie, zainte-
resowa , umiej tno ci wspó dzia ania. Obejmuje ona ca ego cz owieka, równie  
jego osobowo . Osobom tym towarzyszy niski poziom funkcjonowania przysto-
sowawczego, czyli efektywno ci z jak  radz  sobie z wymogami ycia codzienne-
go. Chodzi tutaj o samodzielno  dostosowan  do wieku osoby, rodowiska, 
w którym ona yje i jej sytuacji spo ecznej. Funkcjonowanie przystosowawcze 
pozwala podejmowa  dzia ania w sposób samodzielny, niezale ny i odpowie-
dzialny. Osoba z niepe nosprawno ci  intelektualn  zna jedynie siebie, cz sto te  
poznaje siebie wy cznie w relacji podrz dno ci. Najcz ciej yje w jednorodnym 
rodowisku, w którym pe ni rol  kogo , kim trzeba si  opiekowa . Buduje si  wi c 

w niej obraz osoby zale nej. Ten zaburzony obraz siebie prowadzi  mo e do po-
staw dwojakiego rodzaju: roszczeniowej lub biernej, obie jednak negatywnie 
wp ywaj  na funkcj  reguluj c  zachowania. 

Wa nym problemem, z którym borykaj  si  osoby z niepe nosprawno ci  in-
telektualn , a który znacz co wp ywa na budowanie przez nie obrazu siebie, jest 
dyskryminacja (por. Szczupa  2009). Kiedy osoby z niepe nosprawno ci  intelek-
tualn  s  dyskryminowane z powodu swojej niepe nosprawno ci i traktowane 
gorzej ni  inne osoby w podobnej sytuacji, to mamy do czynienia z dyskrymina-
cj  bezpo redni . Natomiast, kiedy pozornie neutralne przepisy czy praktyki 
stawiaj  w gorszym po o eniu osoby z niepe nosprawno ci , to mówmy o dys-
kryminacji po redniej. Dyskryminacja wynika ze stereotypów i uprzedze , które 
kszta tuj  trwa  tendencj  do powielania zachowa  wykluczaj cych (por. Woli -
ska 2015: 51). Utrwalone stereotypy prowadz  wi c do zachowa  o charakterze 
dyskryminuj cym, by dalej rodzi  wykluczenie. Stereotypizacja jest wi c zbyt 
ogólnym i uproszczonym obrazem pewnej grupy spo ecznej, wyró nionej na 
podstawie widocznej cechy (takiej jak: p e , rasa, narodowo , klasa spo eczna czy 
zawód), który zazwyczaj jest podzielany przez wi ksze grono osób. Bogdan Woj-
ciszke wskazuje jednak, e stereotypy nie odnosz  si  wy cznie do grup spo-
ecznych, ale równie  do typów ludzi (por. Wojciszke 1983: 71). Stereotypizacja 

dotyka równie  osoby o okre lonych cechach osobowo ciowych, zachowaniach, 
postawach czy stylu ycia. Zdaniem Suzan T. Fiske stereotypy wp ywaj  na spo-
sób, w jaki ludzie postrzegaj  innych (przetwarzanie informacji), co czuj  w sto-
sunku do nich (uprzedzenia), a tak e na ich zachowanie i reakcje wobec tych osób 
(dyskryminacja) (por. Fiske 1982: 1–74). W wyniku ich dzia ania osoby z niepe no-
sprawno ci  intelektualn  s  postrzegane jako bierne, uzale nione od innych 
i wykluczone z uczestnictwa w aktywnym yciu spo ecznym. W konsekwencji 
u omno , s abo  i sk onno  do izolacji staj  si  ich wizytówk . Stereotypy naj-
cz ciej budowane s  na podstawie ocen o charakterze negatywnym formu owa-
nych na bazie wyselekcjonowanych cech i przypisywane ca ej zbiorowo ci osób, 
zupe nie pomijaj c ich indywidualno  i posiadane zasoby. Stygmatyzuj cy obraz 
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siebie osoba z niepe nosprawno ci  uwewn trznia, co prowadzi do samostygma-
tyzacji. Internalizacja narzuconych negatywnych cech powoduje budowanie 
nieadekwatnego obrazu siebie, co rodzi konflikt wewn trzny mi dzy Ja realnym 
i Ja idealnym i zmienia to samo  osoby z niepe nosprawno ci  intelektualn . 

W zwi zku z tym, e dyskryminacja dotyka osób z niepe nosprawno ci  inte-
lektualn  we wczesnym okresie rozwoju (w pierwszym okresie socjalizacji), kiedy 
nie maj  one jeszcze wykszta conych narz dzi analizy poznawczej, buduj  one 
bardzo zniekszta cony obraz siebie. Samoocena osoby z niepe nosprawno ci  
mo e by  zani ona poprzez doznawane pora ki i niepowodzenia lub zawy ona, 
co wynika z os abionego krytycyzmu i du ej sugestywno ci (por. Ko cielak 1989). 
Badania pokazuj , e zawy ona samoocena w wi kszym stopniu wp ywa na 
budowanie obrazu siebie osób niepe nosprawnych ni  ocena zani ona. Dzieje si  
tak ze wzgl du na ni szy poziom z o ono ci struktury poznawczej tych osób oraz 
ograniczon  liczb  do wiadcze . Odnoszone przez nie pora ki nie wp ywaj  na 
zmian  pozytywnego obrazu siebie, poniewa  owa struktura jest bardzo stabilna 
i nie poddaje si  zmianom. 

Obraz siebie cz owieka budowany jest na podstawie czynników spo ecznych 
i indywidualnych, cho  wewn trzne wyposa enie jednostki wydaje si  tutaj klu-
czowe. Pami ta  nale y, e do wiadczenie niepe nosprawno ci wi e si  z dra-
matycznymi prze yciami. Osoby z niepe nosprawno ci  intelektualn  potrzebuj  
wi cej czasu, aby wyró ni  siebie ze wiata, który bardzo cz sto jest niewyra ny, 
skomplikowany, a wr cz wrogi (por. Janiszewska-Nie cioruk 2000). Spostrze e-
nia, wyobra enia, a wreszcie wiedza o sobie samym rozwija si  wolniej ni  u osób 
pe nosprawnych. Wa ne jest by osoba z niepe nosprawno ci  intelektualn  zaak-
ceptowa a ten stan i nabra a przekonania, e te niewykszta cone lub utracone 
warto ci mog  by  zrekompensowane innymi. Dopiero wówczas osoba z niepe -
nosprawno ci  intelektualn  mo e podj  wyzwanie rozwoju zwi zanego z w a-
sn  integracj , co zaowocuje w a ciwym obrazem siebie, a ostatecznie przyczyni 
si  do osobowego poczucia godno ci. 

Wp yw zaburze  l kowych i zaburze  zachowania na obraz siebie  

Znaczn  przeszkod  na drodze do budowania w a ciwego obrazu siebie s  
do wiadczane przez osoby z niepe nosprawno ci  intelektualn  zaburzenia l -
kowe. „L k jest jedn  z emocji ujemnych wywo anych przez sytuacje zagro enia 
obiektywnego lub subiektywnego, wewn trznego lub zewn trznego, dzia aj ce-
go aktualnie lub w przesz o ci lub przewidywanego w przysz o ci” (Ko cielak 
1996: 150). Antoni K pi ski zwraca uwag  na wyst powanie czterech rodzajów 
l ków: biologicznego (wynika z zagro enia praw biologicznych), spo ecznego 
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(zachodzi w reakcji spo ecznej), moralnego (zachodzi w momencie konfliktu zin-
ternalizowanych norm) oraz dezintegracyjnego (wyst puje przy naruszaniu 
struktury interakcji z otoczeniem) (por. K pi ski 1992). Szczególnie zwróci  w tym 
miejscu nale y uwag  na l k uogólniony (DSM-5 okre la go jako GAD) oraz pa-
niczny (napady paniki). Za oba zaburzenia odpowiedzialne s  czynniki spo eczno- -
kulturowe, czyli rodowisko, w jakim yje osoba z niepe nosprawno ci  intelek-
tualn . Zachodzi bowiem konflikt mi dzy wymaganiami spo ecznymi, a realnymi 
mo liwo ciami ich spe nienia przez osoby z niepe nosprawno ci . ród em na-
pi  mo e te  by  l k przed reakcjami osób ze rodowiska zewn trznego na nie-
pe nosprawno  – przed niepowodzeniem, wy mianiem, utrat  presti u w oczach 
osób doros ych i kolegów (por. Ko cielak 1996: 154). Osoby z niepe nosprawno ci  
izoluj  si , by unikn  przykrych dla nich konsekwencji. Ograniczona mo liwo  
komunikowania si  i zaistnienia w grupie spo ecznej prowadzi do problemów 
z samoocen . Ponadto, osoby te maj  ograniczon  umiej tno  odró niania zda-
rze  spo ecznych czy zjawisk przyrodniczych jako bezpiecznych lub zagra aj -
cych, co znacznie utrudnia im funkcjonowanie. 

Osobom z niepe nosprawno ci  intelektualn  towarzysz  równie  zaburzenia 
zachowania (np. seksualne) czy brak kontroli impulsów (zachowania agresywne 
i autoagresywne). Warto zauwa y , e zachowania autoagresywne cz ciej wy-
st puj  u osób przebywaj cych w instytucjach zamkni tych (tj. domy pomocy 
spo ecznej, szpitale), pracuj cych w zak adach pracy chronionej i osób z g bszym 
stopniem niepe nosprawno ci. Mniejsze wyst powanie tego rodzaju zaburze  
wida  u osób, które mieszkaj  z rodzin  i maj  poprawne relacje z opiekunami. 
Wskazane zaburzenia ujawniaj  si  w okresie dorastania, gdzie zmiana gospo-
darki hormonalnej skutkowa  mo e atakami agresji i autoagresji, zaburzeniami 
snu i jedzenia, trudno ciami z widzeniem, s yszeniem i koncentracj , l k i niepo-
kój oraz wzrost zachowa  przymusowych (poszukiwanie nowych dozna ). Dzie-
ci z niepe nosprawno ci  intelektualn  pozbawiane s  edukacji seksualnej (rodzi-
ce uwa aj , e taka wiedza nie jest im potrzebna), a przecie  s  one osobami 
seksualnymi i maj  takie same potrzeby jak osoby pe nosprawne. Jednak brak 
harmonii w procesie rozwojowym (intelektualnym, psychicznym, somatycznym, 
seksualnym i duchowym) u wi kszo ci z nich nie przekracza poziomu seksualno-
ci etapu dzieci stwa, a poniewa  ich cia o dojrzewa, to zaczynaj  one odczuwa  

pop d seksualny i usi uj  go w ró ny sposób roz adowywa  (por. Ko cielska 2004: 
44–51). Problem z seksualno ci  osób niepe nosprawnych intelektualnie zwi zany 
jest z jej ekspresj , która cz sto spo ecznie jest oceniana negatywnie. Opór spo-
eczny wynika, e osoby z g bokim stopniem niepe nosprawno ci mog  nie 

przestrzega  norm spo ecznych i wykazywa  zachowania przekraczaj ce je. Cho-
dzi tutaj o takie zachowania, jak publiczna masturbacja czy ekshibicjonizm. 
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W obliczu powy ej przedstawionych trudno ci staje osoba z niepe nospraw-
no ci  intelektualn , która nie ma wiadomo ci swojej seksualno ci, oraz nie po-
trafi zwerbalizowa  w asnych potrzeb. Badania wskazuj , e osoby z lekk  nie-
pe nosprawno ci  intelektualn , które otrzymuj  wsparcie edukacyjne, mog  
rozwija  dojrza , satysfakcjonuj c  sfer  seksualn  (por. Wit, Frielink, Roeg, Em-
bregts 2024). Nie powinni my zatem wyrokowa  na temat zwi zków partnerskich 
czy ma e skich osób z niepe nosprawno ci  intelektualn , wszak nie ma oficjal-
nego zakazu, by osoby te nie mog y tego czyni , a eksperymentalna opieka osób 
z niepe nosprawno ci  intelektualn  nad symulatorem niemowl cia (RCB) po-
mo e im u wiadomi  sobie z o ono  zadania, jakim jest bycie rodzicem (por. 
Fornalik 2019; Kijak 2014). Osoby z niepe nosprawno ci  intelektualn , tak jak 
ka dy cz owiek odczuwaj  czu o , mi o , rado  i chc  ich do wiadcza . Tak 
wi c z pe n  stanowczo ci  podkre li  nale y, e godno  adnej osoby, w tym 
osoby z niepe nosprawno ci  intelektualn , nie powinna by  uzale niona od 
tego, jak ona si  zachowuje. Podej cie godno ciowe zak ada szacunek nawet wo-
bec osób z zachowaniami trudnymi czy nieakceptowanymi spo ecznie. 

Autonomia osoby z niepe nosprawno ci  intelektualn  

Jeste my istotami spo ecznymi. Cz owiek przychodzi na wiat i yje w rela-
cjach z innymi – jego istnienie jest nierozerwalnie zwi zane ze wspólnot  (por. 
Ko cielak 1996: 168). Nie mo e y  wy cznie dla siebie, niezale nie od innych 
ludzi. Relacje mi dzyludzkie s  dla osób niepe nosprawnych intelektualnie rów-
nie wa ne jak dla osób pe nosprawnych. Na warto  funkcjonowania tych osób 
z drugim cz owiekiem zwraca uwag  El bieta Sujak, która widzi w niej szanse, jak 
i zagro enia. Jako  tego spotkania mo e bowiem znacznie wp yn , jak osoba 
z niepe nosprawno ci  intelektualn  b dzie postrzega , interpretowa , prze ywa  
i do wiadcza  innych ludzi. Cz stym zagro eniem jest sprowadzanie osoby z nie-
pe nosprawno ci  intelektualn  do roli przedmiotu, a jest ona przecie  podmio-
tem, który mo e wchodzi  w relacje partnerskie z innymi osobami. Zamiast 
wspiera  samodzielno  tych osób, otoczenie podejmuje decyzje za nie, co naru-
sza zasad  podmiotowo ci2. G os osób niepe nosprawnych intelektualnie bywa 
ignorowany zarówno w rodzinach, jak i placówkach czy instytucjach, gdzie 
mieszkaj  i przebywaj . Osoby te nie decyduj  jak sp dzaj  czas i z kim. Utrwa-
lone stereotypy o nich jako osobach niesamodzielnych prowadz  do systemowe-
go wykluczania ich z procesów decyzyjnych. Nale y w tym miejscu wspomnie  

2  Problem pog bia brak systemowych rozwi za , takich jak asystencja decyzji, które umo liwia y-
by wspierane wyboru, a nie zast powanie go. 
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o dzia aniach rehabilitacyjnych ukierunkowanych na z agodzenie lub usuni cie 
towarzysz cych osobom z niepe nosprawno ci  dysfunkcji. To nastawienie po-
woduje, e osoby te poddawane s  nadmiernej kontroli, treningowi pos usze -
stwa i grzeczno ci3 (por. Bakiera, Stelter 2010: 143–162). Podporz dkowanie oso-
bom sprawniejszym rodzi w osobach z niepe nosprawno ci  zachowania bierne, 
generuje bezradno  i poczucie ni szo ci. Pot guje to w nich poczucie zagubienia 
w wiecie i izolacji. Zablokowana aktywno  hamuje naturalny dla ka dego cz o-
wieka impuls do rozwoju. Ponadto osoby z niepe nosprawno ci  intelektualn  
natrafiaj  na przeszkody komunikacyjne. Nagminny brak dostosowanej do ich 
potrzeb informacji uniemo liwia próby samodzielnego podejmowania decyzji.  

Du y problem stanowi kwestia ubezw asnowolnienia. T  procedur  wy cza 
si  osoby z niepe nosprawno ci  intelektualn  ze zdolno ci do wykonywania 
czynno ci prawnych4 (por. Kodeks cywilny, 2025). Osoby ubezw asnowolnione 
zostaj  pozbawione swoich praw, w tym prawa do decydowania o sobie i decyzji 
wolitywnych. Bez w tpienia mamy tutaj do czynienia z naruszeniem ich godno ci 
osobistej. Zgodnie z aktualnymi trendami w prawie mi dzynarodowym i krajo-
wym wspó czesna praktyka d y do ograniczania zakresu ubezw asnowolnienia 
oraz promowania form wsparcia, które nie odbieraj  osobie z niepe nosprawno-
ci  intelektualn  prawa do decydowania o sobie (por. Konwencja ONZ o pra-

wach osób niepe nosprawnych).  
Rozwa aj c kwesti  autonomii cz owieka Erich Fromm (2014) zwraca uwag  

na dwa sposoby rozumienia wolno ci: wolno  od zewn trznych ogranicze  – 
czyli uniezale nienie si  od przymusu, manipulacji czy presji oraz wolno  dzia-
ania – rozumiana jako prawo i zdolno  do podejmowania w asnych decyzji oraz 

kszta towania ycia wed ug w asnych przekona . W tym uj ciu autonomia nie 
oznacza ca kowitej samowystarczalno ci, lecz raczej mo liwo  sprawowania 
kontroli nad w asnym yciem i decydowania o istotnych sprawach osobistych. 
Osoby z niepe nosprawno ci  intelektualn  w drodze ku autonomii potrzebuj  
wsparcia, które powinno zacz  si  we wczesnym okresie dzieci stwa, m.in. po-
przez kszta towanie pozytywnego obrazu siebie, umo liwianie samodzielnego 
dzia ania, zapewnianie dostosowanego rodowiska oraz rozwijanie kompetencji 
spo ecznych (por. Bakiera, Stelter 2010: 143–162). Proces ten powinien przebiega  
w sposób wiadomy, ci g y i dostosowany do indywidualnych potrzeb osób z nie-
pe nosprawno ci  intelektualn , tak by mog y one osi ga  autonomi  w zró nico-
wanym indywidualnym procesie przy odpowiednio ukierunkowanym wsparciu. 

3  Tego typu podej cie mo e prowadzi  do traktowania osób z niepe nosprawno ci  intelektualn  
w sposób paternalistyczny, a takie jest oblicze tradycyjnego podej cia wychowawczego. 

4  Wyró ni  mo emy dwa rodzaje ubezw asnowolnienia w prawie polskim: ubezw asnowolnienie 
ca kowite i cz ciowe. 
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Jako  ycia osoby z niepe nosprawno ci  intelektualn  

wiadomo  siebie i autonomia s  g ównymi czynnikami wp ywaj cymi na 
jako  ycia osoby z niepe nosprawno ci  intelektualn . Nie nale y jednak pomi-
ja  znaczenia czynników zewn trznych, takich jak: warunki infrastrukturalne 
i technologiczne, dost p do urz dze  wspieraj cych proces komunikacji, a tak e 
wystarczaj ce rodki finansowe (por. Tkaczyk 2008: 23). Wa ne s  równie  czyn-
niki spo eczno-demograficzne: miejsce zamieszkania, poziom wykszta cenia, czas 
trwania niepe nosprawno ci, wiek i stan cywilny. Jednak wed ug relacji rodziców 
na jako  ycia ich dzieci najwi kszy wp yw maj  trudno ci w porozumiewaniu 
si  za pomoc  mowy, ograniczenia w samodzielnym wykonywaniu codziennych 
czynno ci oraz wyzwania zwi zane z funkcjonowaniem w rodowisku szkolnym. 

Warto w tym miejscu doda , e na jako  ycia tych osób sk ada si  równie  
odpowiednia forma sp dzania czasu wolnego. Jest to niezwykle istotny czynnik, 
którego w a ciwa realizacja pozwoli osobie z niepe nosprawno ci  intelektualn  
zredukowa  napi cie psychiczne i fizyczne. Jest to te  czas, w którym osoba z nie-
pe nosprawno ci  mo e aktywnie si  pobudza , kszta towa  i wzbogaca  osobo-
wo , by naby  wa nych umiej tno ci spo ecznych, takich jak: kole e sko , 
wra liwo , uprzejmo , opieku czo  czy odpowiedzialno . Niezwykle istotne 
jest, by sp dzanie czasu wolnego przez te osoby mia o warto  rewalidacyjn , np. 
przez stwarzanie warunków, by osoba uczy a si  przejmowa  inicjatyw , by a 
aktywna. Kluczowe jest wyznaczanie mo liwych do osi gni cia celów, bowiem to 
one pobudzaj  aktywno . Ponadto czas wolny pe ni funkcj  wypoczynkow , 
rekreacyjn . 

Do wiadczanie jako ci ycia wi e si  z realizacj  indywidualnych potrzeb 
jednostki i opiera si  na jej wyborach, autonomii oraz osobistym poczuciu spe -
nienia. Na jako  ycia wp ywa wiele uniwersalnych aspektów, w ród których 
mo na wymieni  relacje emocjonalne, ycie rodzinne, przyja nie, zaanga owanie 
zawodowe, rodowisko spo eczne, warunki mieszkaniowe, mo liwo  kszta cenia 
si , kondycj  zdrowotn , poziom ycia oraz poczucie przynale no ci kulturowej 
i narodowej (por. Nawrocka 2011). Najistotniejsze w przypadku kszta towania 
jako ci ycia osoby z niepe nosprawno ci  intelektualn  wydaje si  dobre wspar-
cie rodziców, które pozwoli jej zbudowa  na tyle dobry obraz siebie, by mog a ona 
funkcjonowa  spo ecznie. 

W tym miejscu warto przywo a  model jako ci ycia opracowany przez Ro-
berta L. Schalocka, który przedstawia wielowymiarowe podej cie do oceny sytu-
acji osób z niepe nosprawno ci  intelektualn , integruj c zarówno ich indywidu-
alne do wiadczenia, jak i kontekst spo eczny (por. Schalock, Verdugo 2002). 
Jako  ycia jest definiowana w tym modelu przez osiem kluczowych obszarów: 
dobrostan emocjonalny, relacje interpersonalne, warunki materialne, rozwój oso-
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bisty, zdrowie fizyczne, poziom autonomii, integracj  spo eczn  oraz poszanowa-
nie praw jednostki. Schalock podkre la, e istotne jest nie tylko zaspokojenie po-
trzeb, ale tak e zapewnienie ich realizacji w odpowiednim czasie. W tym uj ciu 
jako  ycia osób z niepe nosprawno ci  intelektualn  powinna by  postrzegana 
na równi z jako ci  ycia osób bez niepe nosprawno ci, uwzgl dniaj c zarówno 
subiektywne odczucia satysfakcji, jak i obiektywne warunki ycia. Model ten 
zwraca równie  uwag  na rol  otoczenia spo ecznego, postaw spo ecznych wobec 
niepe nosprawno ci oraz dost pno  wsparcia i us ug, które warunkuj  rozwój 
oraz samodzielno  tych osób. W praktyce podej cie Schalocka s u y do projek-
towania indywidualnie dostosowanych form wsparcia, maj cych na celu popra-
w  dobrostanu, zwi kszenie autonomii oraz pe niejsz  integracj  spo eczn  osób 
z niepe nosprawno ci  intelektualn . 

Jako  ycia osób z niepe nosprawno ci  intelektualn  i niedostosowaniem 
spo ecznym zale y od wielu wzajemnie powi zanych czynników, takich jak: 
sytuacja materialna, warunki mieszkaniowe, relacje rodzinne, poziom akceptacji 
niepe nosprawno ci, a tak e obowi zuj ce w danym spo ecze stwie normy spo-
eczne, prawne i kulturowe (por. Palak, Lewicka, Bujnowska 2006). Podkre li  

w tym miejscu nale y, e osoby te maj  ogromn  wiadomo  braku spo ecznej 
sprawiedliwo ci i akceptacji swoich dysfunkcji. Badacze zaczynaj  zawa a  pew-
ne zmiany na tym polu. Zwi ksza si  obszar interakcji mi dzy osobami z niepe -
nosprawno ci  a cz onkami spo ecze stwa, np. poprzez koncentracj  uwagi na 
roli ogranicze  i barier z jakimi mierzy si  osoba z niepe nosprawno ci  intelektu-
aln . Zaobserwowa  te  mo na wi kszy wk ad tych osób w ró norodno  spo-
eczno ci, w której funkcjonuj . Wszystkie te czynniki wzmacniaj  w osobach 

z niepe nosprawno ci  intelektualn  poczucie sprawstwa i przynale no ci spo-
ecznej, co znacznie wp ywa na popraw  jako ci ich ycia. Jednak zmiany te  

nast puj  bardzo powoli, dla wielu osób z niepe nosprawno ci  intelektualn  
zdecydowanie zby  wolno (Raport ko cowy badania potrzeb osób niepe no-
sprawnych w Polsce, 2024). 

Godno  warto ci  absolutn  

Wspó czesne podej cie do niepe nosprawno ci stopniowo odchodzi od trady-
cyjnych modeli (medycznego i paternalistycznego), które koncentrowa y si  
g ównie na deficytach i ograniczeniach oraz zale no ci od opieki osób z niepe no-
sprawno ci . Coraz wi ksze znaczenie zyskuj  modele spo eczny i funkcjonalny, 
podkre laj ce podmiotowo , autonomi  i prawo do pe nego uczestnictwa tych 
osób w yciu spo ecznym (por. Otapowicz, Sakowicz-Boboryko, Bilewicz, Wyrzy-
kowska-Koda 2016). To przesuni cie akcentów w my leniu o niepe nosprawno ci 
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ma bezpo rednie prze o enie na praktyk  pedagogiczn , prawn  i spo eczn . 
Zmiana jest szczególnie istotna w odniesieniu do osób z niepe nosprawno ci  
intelektualn , których godno  jako osoby jest nagminnie naruszana. 

Nale y w tym miejscu podkre li , e zarówno dokumenty mi dzynarodowe, 
jak Konwencja o prawach osób niepe nosprawnych ONZ oraz krajowe akty 
prawne, z Konstytucj  RP w cznie, zapewniaj  osobom z niepe nosprawno ci  
intelektualn  równo  wobec prawa, ochron  przed dyskryminacj , a tak e dost p 
do edukacji, opieki zdrowotnej, aktywnego uczestnictwa w yciu spo ecznym oraz 
wolno  osobist . Niestety, pomimo tych formalnych gwarancji, w codziennym 
yciu osoby z niepe nosprawno ci  intelektualn  nadal napotykaj  na liczne bariery 

w sferze fizycznej, komunikacyjnej czy symbolicznej. Wykluczenie, uprzedzenia 
czy traktowanie ich z perspektywy opieku czej mog  skutkowa  marginalizacj , 
ograniczeniem sprawczo ci, a nawet podwa aniem ich to samo ci. 

W odpowiedzi na te wyzwania kluczowe staj  si  dzia ania nakierowane na 
zmian  wiadomo ci spo ecznej, prze amywanie stereotypów i budowanie wspie-
raj cego otoczenia. Fundamentem takiego podej cia jest przekonanie o nieroze-
rwalnym zwi zku mi dzy godno ci  a autonomi . Autonomia rozumiana jako 
prawo do podejmowania decyzji o sobie wymaga jednak odpowiedniego syste-
mu wsparcia – edukacyjnego, terapeutycznego i spo ecznego, który nie b dzie 
wy cznie dyrektywny, ale otworzy przestrze  do dokonywania wyboru i zaini-
cjuje rozwój osób niepe nosprawnych intelektualnie (Zas pa 2020: 29 i n.). 

ycie osoby z niepe nosprawno ci  intelektualn , tak jak ycie ka dej osoby 
pe nosprawnej, sk ada si  z drobnych dzia a  codziennych. Za o eniem progra-
mów o wiatowych i wspomagaj cych jest by dziecko po zako czeniu okresu 
intensywnej rehabilitacji mog o, w jak najlepszy sposób, funkcjonowa  samo-
dzielnie. Kluczow  rol  odgrywa tutaj najbli sze otoczenie, którego wiadomo  
i kompetencja b d  stanowi y dobre wsparcie dla dziecka, by jego rehabilitacja 
po czy a si  z socjalizacj . Podstaw  socjalizacji jest indywiduacja. Ka de dziecko 
z niepe nosprawno ci  intelektualn  jest inne, tak jak niepowtarzalny jest ka dy 
cz owiek. „Ka dy cz owiek jest indywidualno ci  – to bana , ale cz owiek z nie-
pe nosprawno ci  jest indywidualno ci  podwójnie. Po pierwsze, w ogólnym 
wymiarze podlega prawom rozwoju w sensie biologicznym, ale ten rozwój 
w pewnych sferach jest zaburzony w ró nym stopniu. Po drugie, stosunek do 
owej niepe nej sprawno ci, stopie  akceptacji narzuconych przez Natur  ograni-
cze , jest bardzo osobisty. Ka da osoba z niepe n  sprawno ci  konstruuje w asn  
spo eczn  rol  niepe nosprawno ci” (Baranowicz 2011: 14). 

Pedagogika specjalna promuje podej cie antypaternalistyczne, koncentruj ce 
si  na wzmacnianiu sprawczo ci i podmiotowo ci osób z niepe nosprawno ci . Jej 
nadrz dnym celem jest wspieranie rozwoju jednostki oraz przygotowanie jej do 
mo liwie samodzielnego, satysfakcjonuj cego ycia spo ecznego, rodzinnego 
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i zawodowego. czy cel humanitarny z celami dydaktyczno-wychowawczymi 
i utylitarnymi, tworz c przestrze  dla rzeczywistej integracji i akceptacji spo ecz-
nej osoby. Jednak podkre li  nale y, e niepe nosprawno  intelektualna jest 
faktem ludzkiego do wiadczenia, a nie wyj tkiem, dlatego zakres pedagogiki 
specjalnej jest ca y czas dyskutowany (szerzej zob.: Dykcik 1997). Krystyna Bara-
nowicz pisze, e „pedagogika specjalna musi sta  si  dyscyplin  wyja niaj c  
czynno ci pedagogiczne, sk adaj ce si  na proces wychowania osób, których roz-
wój zosta  zaburzony. Zaburzenia dotycz  sposobu postrzegania, odbierania rze-
czywisto ci, interpretowania wiata, szeroko rozumianych czynno ci intelektual-
nych” (Baranowicz 2011: 12).  

Ta definicja wpisuje si  w sformu owany w po owie XX w. postulat Marii 
Grzegorzewskiej: „Pedagogika specjalna coraz wyra niej widzi niebezpiecze -
stwo zamykania swoich prac w granicach usuwania przeszkód w rozwoju, tzn. 
przy usuwaniu przez kompensacj  i korektyw  warunków negatywnych i zaczy-
na jednocze nie rozwija  warunki pozytywne wychowania, tzn. wychowywa  
ka dego do takiej pe ni ycia, jak  on mo e osi gn , a wi c jak najg biej uspo-
ecznia  i w ogóle s u y  celom pedagogiki ogólnej” (Grzegorzewska 1968). Wydaje 

si , e takie spojrzenie reprezentuj  wspó czesne badania z nurtu disability studies, 
gdzie „badania naukowe i dydaktyka pog biaj  rozumienie niepe nosprawno ci 
poprzez uwzgl dnienie perspektyw spo ecznych, kulturowych, historycznych, 
prawnych i politycznych, w tym powi za  mi dzy niepe nosprawno ci  a innymi 
to samo ciami” (What is disability studies?, 2025). Do g ównych zasad disability 
studies zaliczy  mo na: „1. akceptacj  i wykorzystywanie spo ecznego modelu 
niepe nosprawno ci przez badaczy; 2. badanie tego, w jaki sposób spo ecze stwo 
rozpatruje niepe nosprawno  i jak osoby z niepe nosprawno ci  postrzegaj  
spo ecze stwo; 3. w czenie ró nych dziedzin spo ecznych, humanistycznych, 
medycznych w badania nad niepe nosprawno ci ; 4. partycypacyjny charakter 
bada  nad niepe nosprawno ci  (w czanie osób z niepe nosprawno ci  i ich 
rodzin w cel bada  i popularyzacj  wiedzy na temat niepe nosprawno ci); 
5. oparcie bada  na warto ciach (sprawiedliwo  spo eczna, zmiana spo eczna 
itp.)”. (What is disability studies?, 2025) Co niezwykle wa ne, zamiast koncentro-
wa  si  jedynie na aspektach klinicznych, disability studies w czaj  perspektyw  
samych osób z niepe nosprawno ci , które podkre laj  konieczno  swojego 
udzia u w badaniach i decyzjach, które ich dotycz  oraz ich rodzin. Disability stu-
dies postuluje zmiany systemowe, bowiem dopiero holistyczna wiedza na temat 
niepe nosprawno ci intelektualnej pozwoli niwelowa  problemy z jakimi boryka 
si  osoba z niepe nosprawno ci . 

Warto w tym miejscu przywo a  koncepcj  zdolno ci (capabilities) Marthy 
Nussbaum, która zamiast instrumentalnego podej cia do cz owieka proponuje 
zwróci  uwag , jakie realne szanse i mo liwo ci ma ka da osoba, by prowadzi  
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warto ciowe i godne ycie. Chodzi o podej cie jako ciowe (co mo emy robi  i kim 
mo emy si  sta  w yciu), a nie ilo ciowe (statystyczne). Chodzi wi c o realne 
opcje wyboru, a nie tylko o formalne prawa czy zasoby (por. Nussbaum 2011). 
Perspektywa Nussbaum dobrze koresponduje z ideami disability studies uwzgl d-
niaj cymi godno , autonomi  i spo eczne w czenie osób z niepe nosprawno ci  
intelektualn  do ycia spo ecznego jako warto ci podstawowe. Pe ne uczestnic-
two osób z niepe nosprawno ci  intelektualn  w yciu spo ecznym wymaga nie 
tylko deklaratywnych zapisów prawnych, ale przede wszystkim konsekwentnego 
ich stosowania na poziomie praktyki. Poszanowanie godno ci i rozwijanie auto-
nomii nie mog  pozostawa  teoretycznymi ideami, ale musz  przek ada  si  na 
rzeczywiste zmiany w edukacji, opiece, polityce spo ecznej i codziennym yciu 
tych osób. Tylko w ten sposób mo emy przywróci  osobom z niepe nosprawno-
ci  intelektualn  nale n  im godno . Podkre lmy, e poszanowanie godno ci 

osób z niepe nosprawno ci  intelektualn  nie tylko wynika z prawa, ale stanowi 
fundament ich pe nego uczestnictwa w spo ecze stwie. Godno  tych osób wy-
maga konsekwentnej ochrony i aktywnego wspierania, a badania z zakresu disabi-
lity studies daj  g os grupie, która przez wiele lat by a pomijana zarówno w teorii, 
jak i praktyce. Pami tajmy o s owach Marii Grzegorzewskiej, e „warto  cz owieka 
jest najcenniejsz  warto ci  wiata” – warto  ka dego cz owieka, a „zasadniczym 
zadaniem winna by  troska o cz owieka, o pe ni  jego rozwoju, uznanie jednostki, 
wiara w cz owieka, poszanowanie dla niego i rozwoju jego cz owiecze stwa” 
(Grzegorzewska 1996: 21–53). 
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Poczucie godno ci a poczucie w asnej skuteczno ci 
i samoocena osób z niepe nosprawno ci  ruchow  –  
komunikat z bada   

Samoocena i poczucie w asnej skuteczno ci s  istotnymi kategoriami wywieraj cymi wp yw na 
funkcjonowanie jednostki. Uogólniaj c mo na powiedzie , e dotycz  one postrzegania siebie 
i swoich mo liwo ci i w tym kontek cie maj  zwi zek z podejmowanymi przez dan  osob  dzia-
aniami. Celem artyku u by o przedstawienie wyników bada  na temat uwarunkowa  poczucia 

w asnej godno ci osób z niepe nosprawno ci  ruchow . Analizy statystyczne ujawni y, e poczu-
cie w asnej uogólnionej skuteczno ci jest predykatorem nast puj cych wymiarów poczucia  
w asnej godno ci: utraty, relacyjnego oraz do wiadczania, za  samoocena nie wp ywa istotnie sta-
tystycznie na poczucie w asnej godno ci. 

S owa kluczowe: niepe nosprawno  ruchowa, poczucie w asnej skuteczno ci, samoocena, poczu-
cie w asnej godno ci 

Sense of dignity versus sense of self-efficacy and self-esteem  
among persons with physical disabilities – research reports 

Self-esteem and self-efficacy are important categories that affect the functioning of an individual. 
Generalizing it may be said that they refer to the perception of oneself and his/her abilities and in 
this context they are related to the actions taken by a person. The aim of the article was to present 
a research results on the determinants of self-dignity of people with physical disabilities. Statistical 
analyzes revealed that the sense of self-efficacy is a predictor of the following dimensions of self-
dignity: loss, relational and experience, but self-esteem does not have a statistically significant  
effect on self-dignity. 

Key words: physical disability, self-efficacy, self-esteem, self-dignity 
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Wprowadzenie 

Z komunikatu opublikowanego przez Centrum Badania Opinii Spo ecznej 
z 2017 r. wynika, e 60% ankietowanych by o zdania, e Polacy maj  dobry stosu-
nek do osób niepe nosprawnych. Co trzecia osoba (35%) uzna a, e jest on z y, za  
5% nie mia o na ten temat zdania. Porównuj c otrzymane wyniki z danymi z 2007 r. 
mo na zauwa y , e w ci gu dekady stosunek ten uleg  poprawie: wówczas 45% 
bior cych udzia  w eksploracji ocenia a go jako dobry, 48% jako z y, a 8% osób 
trudno by o udzieli  odpowied . Trzeba jednak podkre li , e wed ug autorki 
raportu, Ma gorzaty Omy y-Rudzkiej, porównywalno  danych, cho  widoczna, 
jest jednak ograniczona. O ile, w edycji z 2017 r. u yto terminu „osoba niepe no-
sprawna” (ale jeszcze nie „osoba z niepe nosprawno ci ”), o tyle w 2007 r. po- 
s ugiwano si  zwrotem „inwalida” (Omy a-Rudzka, Centrum Badania Opinii 
Spo ecznej, 2017: 9). Warto te  zwróci  uwag , e na odbiór osób z niepe no-
sprawno ci  ma wp yw dystans i ich bezpo rednia znajomo . Z raportu wynika 
bowiem, e o dobrym stosunku by o przekonanych 68% uczestników, którzy nie 
znaj  nikogo z niepe nosprawno ci , i 53% do wiadczaj cych jej (tam e). 

Pomimo to przytoczone wyniki napawaj  optymizmem z dwóch powodów. 
Po pierwsze, nie stosuje si  ju  w nich terminów inwalida czy kaleka. Jest to o tyle 
wa ne, e coraz wi cej osób ma wiadomo  ich niepoprawno ci (cho  jeszcze nie 
wszyscy u ywaj  zwrotu przyj tego przez specjalistów zwi zanych z pedagogik  
czy socjologi  osoba z niepe nosprawno ci , który podkre la ich godno  i równo ). 
Po drugie pokazuj , e z roku na rok odbiór osób z niepe nosprawno ciami po-
prawia si .  

Jednak e, w przypadku osób z niepe nosprawno ci  ruchow , które stanowi  
najliczniejsz  grup  w ród wszystkich niepe nosprawnych w Polsce (www.nie 
pelnosprawni.gov.pl), nadal funkcjonuj  stereotypy na ich temat. Uwa a si  np., 
e s  wrogo nastawione do spo ecze stwa (B eszy ska 2001: 87), niesamodzielne 

i zawsze potrzebuj  pomocy. Konieczno  proszenia o pomoc mo e prowadzi  do 
poczucia bycia gorszym, s abym, niezaradnym. To z kolei przek ada si  na od-
czuwanie w asnej godno ci. 

Poczucie w asnej godno ci przejawia si  w ró nych sytuacjach yciowych, 
np.: 
 w sytuacji podejmowania wa nych decyzji yciowych, np. zawarcie zwi zku 

ma e skiego; 
 w sytuacji zaanga owania si  w realizacj  celów wyra nie zakotwiczonych 

aksjologicznie, kiedy cz owiek robi co  wa nego i warto ciowego; 
 w sytuacji kierowania si  podstawowym zaufaniem i szacunkiem dla drugie-

go cz owieka, np. przebaczenie drugiej osobie; 
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 w sytuacji uczestniczenia w sytuacjach podnios ych i zwi zanych z warto-
ciami wy szymi o charakterze religijnym, moralnym, estetycznym czy po-

znawczym (Ole , 2012, s. 96). 
Ta za  jest warto ci  zapisan  i zagwarantowan  przez kluczowe dokumenty 

prawne. W preambule do Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej zapisano, e jest 
ona przyrodzona. Podkre lono to tak e w Konwencji ONZ o prawach osób nie-
pe nosprawnych. Godno  rozumiana jest jako szacunek dla siebie i innych, 
podmiotowo , autonomia oraz w asna warto . Jest nam dana ze wzgl du na 
fakt bycia istot  ludzk  (Maria ski 2016: 13). Godno  ma te  wymiar osobisty. 
W tym uj ciu jest traktowana jako zmienna psychologiczna. Sk adaj  si  na ni :  
 szacunek do samego siebie – opiera si  na posiadaniu hierarchii warto ci 

i dzia aniu zgodnie z nimi; 
 zaufanie do siebie i swoich mo liwo ci – zwi zane z podejmowaniem zada  

yciowych; 
 pe na akceptacja siebie – obejmuj ca wiadomo  mocnych i s abych stron 

(Brudek, Steuden 2017: 82).  
Takie rozumienie godno ci uzasadnia jej powi zania z samoocen , rozumian  

jako subiektywnym os dem o sobie. Mo na wi c zak ada , e godno  jest deter-
minowana przez samoocen  i poczucie w asnej skuteczno ci. 

Problematyka poczucia godno ci osób z niepe nosprawno ci  ruchow  bywa 
podejmowana przez psychologów czy pedagogów. W psychologii godno  jest 
rozpatrywana w kontek cie godno ci osobowo ciowej rozumianej jako postawa, 
cecha indywidualna odnosz ca si  do charakteru jednostki, motywuj ca jej po-
st powanie, styl ycia czy system warto ci. Jej degradacja mo e prowadzi  do 
degradacji osobowo ci (Podrez 2003: 21).  

W pedagogice za , zw aszcza w pedagogice personalistycznej, zak ada si , e 
istot  procesu wychowania jest pomoc w stawaniu si  osob  ( liwerski 1995: 1; 
Chudy 2006: 56). Osoba ludzka jest wyposa ona w cechy ontyczno-aksjologiczne, 
warto ci bytu ludzkiego: wolno , prawd , cielesno . Godno  za  jest „warto ci  
nadbudowuj c ”, która „przenika wszystkie wymiary bytu i dzia ania cz owieka”, 
wynika z samego faktu istnienia (Chudy 2006: 57–58) i jest jest niezbywalna. Jak 
uwa a  Jerzy Bagarowicz, wzmacnianie wiadomo ci znaczenia w asnej godno ci 
jest wa nym wymogiem wychowawczym (Bagarowicz 1999: 99–115). 

W tym miejscu warto wspomnie  o badaniach Bernadety Szczupa , zrealizo-
wanych z udzia em 344 uczniów w wieku 17–19 lat. Pokaza y one, e dla m o-
dzie y z niepe nosprawno ci  ruchow  godno  by a definiowana m.in. jako 
zbiór zasad, wed ug których nale y y  i jako prawa przys uguj ce ka demu 
(Szczupa  2009: 400–403), za  na jej do wiadczanie mia y wp yw, np. bariery na-
potykane w codziennym funkcjonowaniu, które zmusza y do proszenia o pomoc. 
Wykonane przez B. Szczupa  wywiady pokaza y tak e, e u niektórych respon-
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dentów, którzy akceptowali siebie i mieli wiadomo ci swoich mocnych i s abych 
stron, takie postrzeganie siebie ulega o zmianie na skutek niew a ciwych zacho-
wa  i ocen wydawanych przez pe nosprawnych (tam e, 316–317).  

Tytu  prezentowanego artyku u sk ania do wyja nienia jeszcze dwóch poj , 
jakimi s : samoocena i poczucie w asnej skuteczno ci. Mo na bowiem przypusz-
cza , e ich rozumienie i do wiadczanie b d  mia y wp yw na poczucie godno ci 
osobistej osób z niepe nosprawno ci  ruchow .  

Samoocena osób z niepe nosprawno ci  

Samoocena rozumiana jest jako stosunek cz owieka do samego siebie, do cha-
rakteryzuj cych go w a ciwo ci (Siuta 2010: 254). Wed ug Morrisa Rosenberga jest 
ona globaln , pozytywn  lub negatywn , percepcj  w asnej osoby i stanowi jeden 
z subiektywnych elementów koncepcji Ja. O wysokiej samoocenie mo na mówi , 
gdy dana osoba ma przekonanie, e jest warto ciowa i wystarczaj co dobra. Nie 
oznacza to, e uwa a siebie za lepsz  od innych (Rossenberg 1965: 30–31). Jak 
pisze Pawe  Borowiecki, samoocena stanowi pewnego rodzaju teori  na swój 
w asny temat i odnosi si  przede wszystkim do wewn trznych czynników, 
wp ywaj cych na realizacj  stawianych sobie celów (Borowiecki 2015: 109). Mo e 
ona dotyczy  ca ej osoby lub jej konkretnych aspektów, takich jak: kompetencje 
w poszczególnych aspektach funkcjonowania, umiej tno ci czy inteligencja (Stre-
lau 2000: 579). Samoocen  definiuje si  tak e jako poziom warto ciowania samego 
siebie, które mo e by  pozytywne lub negatywne (Reber 2000: 508). Pierwsze 
oznacza samoakceptacj , wiar  we w asne si y i umiej tno ci. Drugie za , samood-
tr cenie, nieufno  wobec siebie, poczucie ni szo ci i brak wiary w siebie (Boro-
wiecki 2015: 112). Obraz w asnej osoby mo e te  by  ujmowany ze wzgl du na 
jego zgodno  ze stanem faktycznym. W tym przypadku wyró nia si  samoocen  
trafn  i nieadekwatn . Trafna odnosi si  do sytuacji, w której jednostka akceptuje 
fakt swojej zmienno ci, tj. gdy konfrontuje ocen  siebie z posiadanym do wiad-
czeniem, opini  innych i krytycznym stosunkiem do siebie. Nieadekwatna z kolei 
(zawy ona, zani ona, niestabilna) nie odpowiada jej faktycznym mo liwo ciom 
(Niebrzydowski 1976: 53).  

Samoocena jest uwarunkowana wieloma czynnikami. Jego kszta towanie 
rozpoczyna si  na samym pocz tku ycia danej osoby (Borowiecki 2015: 114). 
Bezdyskusyjnym jest fakt, e na kszta towanie si  samooceny maj  wp yw cz on-
kowie rodziny. Wed ug Stanis awa Kawuli, od momentu narodzin a  do mierci, 
jednostka pozostaje pod wp ywem my li, warto ci i zasad post powania osób 
tworz cych j  (Kawula 2009: 14). Ka de dziecko potrzebuje blisko ci i wsparcia 
rodziców. W przypadku dziecka z niepe nosprawno ci  ich psychiczna obecno  
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i emocjonalna stabilizacja, przy odpowiednich formach rewalidacji, umo liwiaj  
pokonywanie trudno ci zwi zanych z ograniczon  samodzielno ci  (Marat 2014: 
438). Zatem im wi ksze zaanga owanie i zainteresowanie rodziców (ale nie wyr -
czanie) sprawami dziecka z niepe nosprawno ci  (tak e ruchow ) i im wi kszy 
stopie  jego akceptacji, tym bardziej pozytywne postrzeganie siebie.  

W ród czynników wp ywaj cych na kszta towanie si  samooceny przez oso-
by z niepe nosprawno ci  wymienia si  równie  rodowisko rówie nicze (Maje-
wicz 2002: 58). W pocz tkowych latach ycia dziecka powstawanie i anga owanie 
si  w grupy rówie nicze wi e si  z naturaln , odczuwan  przed nie potrzeb  
zabawy i kontaktu z innymi, b d cymi w podobnym wieku osobami. Z biegiem 
czasu grupy te zaczynaj  pe ni  bardziej odpowiedzialne funkcje. Jak uwa a Ta-
deusz Pilch, w okresie dorastania stanowi  one uk ad odniesienia dla m odego 
cz owieka i wywieraj  wp yw na jego orientacj  yciow  (Pilch 1995: 177). 
W przypadku dziecka do wiadczaj cego niepe nosprawno ci uczestnictwo 
w grupie rówie niczej mo e by  utrudnione, ograniczone lub nawet niemo liwe. 
Jego zakres wynika zarówno z deficytów w poruszaniu si , pos ugiwaniu zmy-
s ami, wyra aniu swoich potrzeb, umiej tno ci komunikowania si  z innymi. Jest 
te  uzale niony od postaw rodziców i opiekunów – na ile oswoili si  z niepe no-
sprawno ci , wro li i zautonomizowali swoj  rol .  

Trzecim czynnikiem jest rodzaj i czas wyst pienia niepe nosprawno ci. W li-
teraturze przedmiotu zaznacza si , e utrata sprawno ci jest odbierana (przez 
osob  z niepe nosprawno ci , ale i jej rodzin ) jak sytuacja kryzysowa. Towa-
rzysz  jej silne, nieprzyjemne emocje, takie jak: rozpacz, poczucie krzywdy, bez-
radno  i l k (Twardowski 2008: 21). Akceptacja niepe nosprawno ci nie przycho-
dzi od razu. W uj ciu modelowym, po fazie szoku i kryzysie mo liwe jest kon-
struktywne przystosowanie si  do sytuacji i zamiast buntu („Dlaczego ja?”) 
pojawia si  refleksja nad przysz o ci  („Co zrobi , by usprawni  funkcjonowanie 
osoby z niepe nosprawno ci ?”). Wed ug Piotra Majewicza reakcje osób, które 
do wiadczaj  niepe nosprawno ci wrodzonej, s  mniej gwa towne ni  tych, 
u których niepe nosprawno  pojawi a si  nagle (Majewicz 2002: 58). W ich przy-
padku obraz w asnego Ja ulega diametralnej zmianie, pojawia si  brak wiary we 
w asne si y, poczucie bycia gorszym, wadliwym i uzale nionym od czyjej  pomo-
cy. Jak zauwa a Pawe  Borowiecki, dodatkowo musz  one upora  si  z poczuciem 
straty – sprawno ci lub w pewnym zakresie zdrowia (Borowiecki 2015: 6).  

Czwarty czynnik wp ywaj cy na obraz samego siebie dotyczy zaspokojenia 
potrzeb. P. Majewicz twierdzi, e frustracje m odych osób z dysfunkcjami 
narz dów ruchu dotycz  w tym obszarze m.in.: ograniczonych mo liwo ci poru-
szania si  w rodowisku, rozporz dzania sob  i swoj  przysz o ci , wykluczenia 
z grupy, dokuczania i drwin ze strony innych przy jednoczesnym poczuciu nie-
zdolno ci do obrony czy utraty anonimowo ci (tam e). 
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Jak zauwa a Agnieszka Bochniarz, oddzia ywanie samooceny na post powa-
nie cz owieka jest wielostronne. Sposób postrzegania siebie ma wp yw na reakcje 
danej osoby na stawiane przed ni  zadania, charakter relacji z innymi lud mi oraz 
na skuteczno  podejmowanych przez ni  dzia a  (Bochniarz 2018: 210). Zauwa-
a si , e osoby z wysok  samoocen  poszukuj  wyzwa , stawiaj  sobie warto-
ciowych cele, s  lepiej przygotowane, aby radzi  sobie z napotykanymi trudno-
ciami (Kirenko, Sarzy ska 2010: 94–98). Co wi cej, osoby z wysok  samoocen  

twierdz , e s  bardziej lubiane, bardziej atrakcyjne, maj  lepsze relacje i robi  
lepsze wra enie na innych ni  osoby z nisk  samoocen  (Alhumaid, Said 2023: 2).  

Dotychczas wykonane badania na temat samooceny osób z niepe nospraw-
no ciami, ukazuj  niejednoznaczne wyniki (Kroplewski i in. 2018: 49). Gra yna 
Aondo-Akaa zauwa a, e trudno jest opracowa  jednoznaczn  charakterystyk  
samooceny osób z niepe nosprawno ci  ruchow , a zw aszcza z wrodzon  (Aondo- 
-Akaa 2021: 144). Istniej  opracowania, w których podkre la si , e osoby z nie-
pe nosprawno ci  ruchow  maj  ni sz  ni  ich sprawni rówie nicy, samoocen . 
S  te  analizy prezentuj ce odmienne rezultaty: poziom samooceny uczniów 
ucz szczaj cych do szkó  integracyjnych z pe nosprawnymi kolegami nie ró ni  
si  (Kroplewski i in. 2018: 49). Brak jednoznacznego rezultatu jest dowodem, e – 
istotnie – postrzeganie siebie jest cech  indywidualn , ale uzale nion  od szeregu 
czynników. Jest te  zach t  do prowadzenia kolejnych eksploracji na ten temat. 

Poczucie w asnej skuteczno ci osób z niepe nosprawno ci  

W asna skuteczno , nazywana te  samoskuteczno ci  lub kompetencj , ro-
zumiana jest jako przekonanie danej osoby, e jest w stanie osi gn  postawiony 
sobie konkretny cel. Jak zaznaczaj  Nina Ogi ska-Bulik i Zygfryd Juczy ski, ko-
nieczne jest rozdzielenie poczucia w asnej skuteczno ci od oczekiwania pozy-
tywnych lub negatywnych skutków dzia ania. Poczucie to oznacza prze wiad-
czenie, e jednostka potrafi sobie poradzi  nawet w trudnej dla niej sytuacji, nie 
daje jednak gwarancji takiego rezultatu (Ogi ska-Bulik, Juczy ski 2010: 161). Po-
wo uj c si  na opracowania Alberta Bandury zaznaczaj  oni, e przekonanie 
o w asnej skuteczno ci mo e by  kszta towane m.in. poprzez: 
 do wiadczenia bezpo rednie – tj. zwi zki pomi dzy wysi kiem, a rezultatem; 
 do wiadczenia po rednie – zdobywane poprzez obserwacj  dzia ania innych; 
 do wiadczenia symboliczne – dotycz ce przyk adów innych osób; 
 stany fizjologiczne i wzbudzane emocje (tam e). 

Badania na temat w asnej skuteczno ci pokazuj , e ludzie przewa nie unika-
j  aktywno ci, w których nie czuj  si  pewni. Anga uj  si  za to w te, które ich 
zdaniem s  realne do wykonania i maj  szanse na pozytywny skutek (Batory i in. 
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2016: 71). Do tego, im bardziej dana osoba jest przekonana o w asnej skuteczno ci, 
tym stawia przed sob  zadania trudniejsze do realizacji i wk ada wi cej wysi ku 
w ich osi gni cie (Juczy ski 2000: 30). Jak zauwa a Stanis awa Byra, w przypadku 
osób z niepe nosprawno ci  ruchow  nale y dostrzec sprz enie pomi dzy efek-
tywno ci  radzenia sobie z trudno ciami blokuj cymi realizacj  celów a ich po-
czuciem w asnej skuteczno ci. Jej wysoki poziom mo e bowiem usprawnia  ra-
dzenie sobie z problemami, ale te  efekty osi gane w procesie radzenia mog  
kszta towa  lub wzmacnia  poczucie w asnej skuteczno ci. Analogicznie: pojawia-
j ce si  niepowodzenia mog  za  os abia  przekonanie o w asnej skuteczno ci 
(Byra 2011: 129).  

Poczucie w asnej skuteczno ci wi e si  z zachowaniami prozdrowotnymi, 
np. z regularnym praktykowaniem wicze  fizycznych (tam e: 13). W odniesie-
niu do osób z niepe nosprawno ciami zaznacza si  jego powi zania z rehabilitacj  
(Byra 2011: 128). Trudno ci w poruszaniu si , w wykonywaniu poszczególnych 
sekwencji ruchowych mog  generowa  przekonanie o w asnej bezradno ci i za-
le no ci od innych. Takie postrzeganie siebie mo e z kolei przek ada  si  na nisk  
samoocen  i poczucie w asnej godno ci. Ze wzgl du na istniej ce uwarunkowa-
nia istotne jest wi c, by w pracy terapeutycznej z osobami z niepe nosprawno-
ciami podnoszenie samoskuteczno ci by o jednym z jej celów. Dzi ki temu mo -

liwe b dzie tak e podniesienie poziomu zadowolenia z siebie i z ycia (Rogowska, 
Zmaczy ska-Witek, Mazurkiewicz, Kardasz 2020: 6). 

W literaturze podkre la si , e odczuwanie i interpretowanie w asnej godno-
ci uwarunkowane s  m.in. samoocen  i samoskuteczno ci . Wiara we w asne 

mo liwo ci warunkuje aktywno  w dzia aniu, co przyczynia si  do lepszego 
przystosowania si  danej osoby do aktualnej sytuacji. Wysoki poziom w asnej 
skuteczno ci sprzyja nie tylko stawianiu sobie nowych celów, ale i ich konse-
kwentnej realizacji. Ponadto pozwala zachowa  godno  i szanowa  godno  
innych. Satysfakcjonuj ce relacje z innymi lud mi przek adaj  si  na lepsze sa-
mopoczucie (Ba ka 2016: 35). Z kolei niski poziom samoskuteczno ci powoduje 
odczuwanie pora ki yciowej, wycofanie i brak wiary w siebie. Mo na wi c po-
wiedzie , e samoocena i w asna skuteczno  nie tylko wzajemnie si  warunkuj , 
ale i wp ywaj  na odczuwanie godno ci.  

Badania w asne – metodologia i charakterystyka badanych 

Celem prowadzonych bada  by o ustalenie predyktorów poczucia w asnej 
godno ci u osób z niepe nosprawno ci  ruchow . W zwi zku z tym sformu owa-
no nast puj ce pytania badawcze:  
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1) Czy poczucie w asnej uogólnionej skuteczno ci oraz samoocena determinuj  
poczucie w asnej godno ci w analizowanych wymiarach, jak i wyniku ogól-
nym u osób z niepe nosprawno ci  ruchow ?  

2) Czy zmienne socjodemograficzne, takie jak: p e , wiek, stan cywilny, wy-
kszta cenie, aktywno  zawodowa, czas powstania niepe nosprawno ci de-
terminuj  poczucie w asnej godno ci osób z niepe nosprawno ci  ruchow ? 
Hipoteza robocza do pierwszego pytania badawczego zak ada, e poczucie 

w asnej skuteczno ci i samoocena istotnie wp ywaj  na poczucie w asnej godno-
ci w analizowanych wymiarach, jak i wyniku ogólnym. Pogl d ten potwierdzaj  

wyniki bada  prowadzonych przez E. Grudziewsk  i A. Lewick -Zelent (2020: 
137–143) w ród osób odbywaj cych kar  pozbawienia wolno ci, które wykaza y, 
e poczucie w asnej skuteczno ci istotnie wp ywa na poczucie w asnej godno ci 

zarówno w zakresie wyniku ogólnego, jak i poszczególnych wymiarów.  
Z kolei hipoteza druga zak ada, e analizowane zmienne socjodemograficzne, 

tj. p e , wiek, stan cywilny, wykszta cenie, aktywno  zawodowa, czas powstania 
niepe nosprawno ci utworz  modele korelacyjne z poczuciem w asnej godno ci. 
Badania prowadzone przez P. Brudka i S. Steuden w ród seniorów wykaza y, e 
p e  badanych istotnie ró nicowa a globalne poczucie w asnej godno ci (2017: 87). 

Badania przeprowadzono w ród 98 osób z niepe nosprawno ci  ruchow , 
w tym 53 kobiet oraz 45 m czyzn. Wiek badanych osób zawiera si  w przedziale 
19–55 lat, rednia wieku w badanej grupie wynosi 35 lat. Uwzgl dniaj c stan cy-
wilny badanych osób to 36 z nich jest pann /kawalerem (36,7%), 24 osoby pozo-
staj  w zwi zku ma e skim (24,5%), w zwi zku nieformalnym yj  24 badane 
osoby (24,5%), 12 osób jest rozwiedzionych (12,2%), natomiast dwie osoby (2,2%) 
s  wdow /wdowcem. Je eli chodzi o wykszta cenie to w ród badanych osób 
z niepe nosprawno ci  33 osoby legitymuj  si  wykszta ceniem podstawowym 
(33,7%), 38 osób ma wykszta cenie zawodowe (38,8%), 22 osoby wykszta cenie 
rednie (22,4%), natomiast pi  osób z niepe nosprawno ci  bior cych udzia  

w badaniu ma wykszta cenie wy sze (5,1%). Zapytano równie  badane osoby 
o ich aktywno  zawodow . W ród badanych najliczniejsz  grup  stanowi  oso-
by pracuj ce (41,8%). Blisko 25% badanych pobiera rent  z tytu u niezdolno ci do 
pracy oraz pracuje zawodowo. Jedna pi ta osób z niepe nosprawno ci  ruchow  
obj tych badaniami pozostaje bez pracy, za  13,3% utrzymuje si  z renty. Ostatni  
zmienn  socjodemograficzn  uwzgl dnion  w badaniach by  czas nabycia nie-
pe nosprawno ci. I tak osób z niepe nosprawno ci  ruchow  od urodzenia jest 
65 (66,3%), natomiast 33,7% to osoby, które naby y niepe nosprawno  w trakcie 
ycia (w zwi zku z przebyt  chorob  lub wypadkiem).  

Materia  empiryczny zebrano przy zastosowaniu metody sonda u diagno-
stycznego, stosuj c technik  ankiety. Narz dziem badawczym by  Kwestionariusz 
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Poczucia W asnej Godno ci (KPWG-3) autorstwa P. Brudka i S. Steuden. Kwe-
stionariusz sk ada si  z 36 stwierdze , tworz cych cztery wymiary: Poznawczy, 
Relacyjny Utraty i Do wiadczania, a zadaniem badanej osoby jest dokonanie oce-
ny na 5-stopniowej skali, na ile zgadza si  z ka dym z nich. Wymiar poznawczy 
okre la, w jakim stopniu jednostka traktuje poczucie w asnej godno ci jako spo-
sób postrzegania siebie i w asnego funkcjonowania. Wymiar utraty odzwierciedla, 
na ile utrata poczucia w asnej godno ci wp ywa na funkcjonowanie w sferze 
emocjonalnej i stosunku do siebie. Wymiar relacyjny ujawnia, w jakim stopniu 
osoba do wiadcza poczucia w asnej godno ci poprzez tworzenie i utrzymywanie 
wi zi z innymi lud mi, natomiast wymiar do wiadczania okre la, w jakim stopniu 
osoba podejmuje refleksj  nad poczuciem w asnej godno ci w sytuacjach trud-
nych lub konfliktowych, w których istnieje ryzyko naruszenia poczucia w asnej 
godno ci oraz w momentach i decyzjach yciowo wa nych (Steuden 2011). 
Wska niki rzetelno ci ( -Cronbacha) dla poszczególnych skal wahaj  si  od .87 do 
.91 (Brudek, Steuden 2017: 85). Analiz  statystyczn  przeprowadzono przy zasto-
sowaniu programu SPSS Statistics 28.0.  

Wyniki bada  w asnych 

Aby okre li  predyktory poczucia w asnej godno ci w ród osób z niepe no-
sprawno ci  ruchow  zastosowano analiz  regresji wielokrotnej. Przeprowadzo-
na analiza statystyczna pozwoli a ustali , jaki procent wariancji zmiennej zaleznej 
(wymiary poczucia w asnej godno ci i wynik ogólny) jest wyjasniany przez zmien-
ne niezale ne, tj. poczucie w asnej uogólnionej skuteczno ci, samoocen , p e , wiek, 
stan cywilny, wykszta cenie, aktywno  zawodowa oraz czas powstania niepe no-
sprawno ci. Szczegó owe wyniki zaprezentowano w tabelach od 1 do 10. 

Tabela 1. Wyniki analizy regresji wielokrotnej zmiennej zale nej Globalne poczucie  
w asnej godno ci – wynik ogólny oraz zmiennych niezale nych GSES, SES 

Globalne poczucie w asnej godno ci – wynik ogólny 
R = 0,203; R2 = 0,041; F (2,041); p < 0,136 Model 

B ß t0 p 

GSES 0,448 0,196 1,912     0,059 ~ 

SES   0,113   0,027   0,259 0,796 

Obja nienia: ~ – poziom zbli ony do istotnego p < 0,05 

ród o: badania w asne. 

Z danych przedstawionych w tabeli 1 wynika, e wyodr bniono jeden model 
korelacyjny, który obejmuje dwa elementy, przy czym adna ze zmiennych nie 
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króluje istotnie statystycznie ze zmienn  zale n , tj. poczuciem w asnej godno ci – 
wynik ogólny. Mo na jedynie zaobserwowa  tendencj  w zakresie poczucia w a-
snej uogólnionej skuteczno ci do wp ywania na poczucie w asnej godno ci u osób 
badanych z niepe nosprawno ci  ruchow  (p < 0,059) (tabela 2).  

Tabela 2. Wyniki analizy regresji wielokrotnej zmiennej zale nej Wymiar poznawczy  
poczucia w asnej godno ci oraz zmiennych niezale nych GSES, SES 

Wymiar poznawczy 
R = 0,068; R2 = 0,005; F (0,221); p < 0,802 Model 

B ß t0 p 

GSES   0,039   0,045   0,431 0,668 

SES 0,070 0,043 0,410 0,683 

ród o: badania w asne. 

Podobnie, jak we wcze niejszym modelu, równie  w zakresie wymiaru po-
znawczego poczucia w asnej godno ci adna ze zmiennych niezale nych, czyli 
poczucie w asnej skuteczno ci i samoocena nie utworzy y modelu korelacyjnego, 
co oznacza, e nie determinuj  one postrzegania siebie i w asnego funkcjonowa-
nia przez osoby z niepe nosprawno ci  ruchow  (tabela 3). 

Tabela 3. Wyniki analizy regresji wielokrotnej zmiennej zale nej Wymiar utraty poczucia 
w asnej godno ci oraz zmiennych niezale nych GSES, SES 

Wymiar utraty 
R = 0,207; R2 = 0,043; F (2,133); p < 0,124 Model 

B ß t0 p 

GSES   0,260   0,206   2,009   0,047* 

SES 0,016 0,007 0,068 0,946 

Obja nienia: * – poziom istotno ci p < 0,05 

ród o: badania w asne. 

Inny od poprzedniego model regresji wielokrotnej otrzymano w odniesieniu 
do zmiennej zale nej, jak  jest wymiar utraty poczucia w asnej godno ci. W ni-
niejszym modelu poczucie w asnej skuteczno ci tworzy dodatni zwi zek z wy-
miarem utraty. Otrzymany wynik równania regresyjnego wskazuje na 4% udzia  
analizowanej zmiennej w wyja nianiu wyników zmiennej zale nej, tj. wymiaru 
utraty. Oznacza to, e im wy sze poczucie skuteczno ci tym ni  poczucie utraty 
poczucia w asnej godno ci w ród badanych osób z niepe nosprawno ci  ruchow  
(tabela 4). 
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Tabela 4. Wyniki analizy regresji wielokrotnej zmiennej zale nej Wymiar relacyjny 
poczucia w asnej godno ci oraz zmiennych niezale nych GSES, SES 

Wymiar relacyjny 
R = 0,059; R2 = 0,003; F (0,164); p < 0,849 Model 

B ß t0 p 

GSES 0,005 0,009 0,089 0,929 

SES 0,063 0,060 0,0572 0,569 

ród o: badania w asne. 

Analiza danych zawartych w tabeli 4 wskazuje, e analizowane zmienne 
utworzy y jeden model korelacyjny, przy czym ujawnione zale no ci okaza y si  
by  nieistotne statystycznie. Wskazuje to, e zarówno samoocena, jak i poczucie 
w asnej skuteczno ci nie determinuj  nawi zywania i podtrzymywania relacji 
interpersonalnych przez badane osoby z niepe nosprawno ci  ruchow  (tabela 5). 

Tabela 5. Wyniki analizy regresji wielokrotnej zmiennej zale nej Wymiar do wiadczania  
poczucia w asnej godno ci oraz zmiennych niezale nych GSES, SES 

Wymiar do wiadczania 
R = 0,293; R2 = 0,086; F (4,470); p < 0,014 Model 

B ß t0 p 

GSES   0,187   0,281   2,810   0,006* 

SES 0,054 0,044 0,440 0,661 

Obja nienia: * – poziom istotno ci p < 0,05 

ród o: badania w asne 

W odniesieniu do wymiaru do wiadczania poczucia w asnej godno ci osób 
z niepe nosprawno ci  ruchow  zaobserwowano dodatni zwi zek z poczuciem 
w asnej skuteczno ci. Otrzymany wynik wskazuje na blisko 9% udzia  analizo-
wanej zmiennej w wyja nianiu wymiaru do wiadczania poczucia w asnej godno-
ci. Skutkuje to tym, e im wy sza w asna skuteczno  tym jednostka cz ciej 

podejmuje refleksj  nad poczuciem w asnej godno ci, szczególnie w sytuacjach 
problemowych czy te  konfliktowych (tabela 6). 

Zastosowanie regresji wielokrotnej wykaza o, e zmienne socjodemograficz-
ne, które wesz y do modelu korelacyjnego z wymiarem poznawczym poczucia 
w asnej godno ci nie utworzy y zwi zków istotnych statystycznie. Oznacza to, e 
zarówno wiek, ple , stan cywilny, wykszta cenie czy te  czas powstania niepe no-
sprawno ci nie wp ywaj  na sposób postrzegania siebie w kontek cie poczucia 
w asnej godno ci przez badane osoby z niepe nosprawno ci  ruchow  (tabela 7). 
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Tabela 6. Wyniki analizy regresji wielokrotnej zmiennej zale nej Wymiar poznawczy  
poczucia w asnej godno ci oraz zmiennych niezale nych p e , wiek, stan cywilny,  
wykszta cenie, aktywno  zawodowa, czas powstania niepe nosprawno ci 

Wymiar poznawczy 
R = 0,302; R2 = 0,091; F (1,521); p < 0,180 Model 

B ß t0 p 

P e    1,005   0,129   1,219 0,226 

Wiek   0,072   0,157   1,508 0,135 

Stan cywilny 0,029 0,012 0,111 0,912 

Wykszta cenie 0,791 0,178 1,692 0,094 

Aktywno  zawodowa   0,056   0,068   0,615 0,540 

Czas powstania  
niepe nosprawno ci   0,183   0,021   0,194 0,846 

ród o: badania w asne. 

Tabela 7. Wyniki analizy regresji wielokrotnej zmiennej zale nej Wymiar utraty poczucia  
w asnej godno ci oraz zmiennych niezale nych p e , wiek, stan cywilny, wykszta cenie,  
aktywno  zawodowa, czas powstania niepe nosprawno ci 

Wymiar utraty 
R = 0,335; R2 = 0,126; F (2,192); p < 0,051  Model 

B ß t0 p 

P e  3,529 0,299 2,892  0,005* 

Wiek 0,129 0,195 1,910     0,059 ~ 

Stan cywilny   0,036   0,010   0,097 0,923 

Wykszta cenie 0,470 0,073 0,712 0,479 

Aktywno  zawodowa   0,134   0,112   1,034 0,304 

Czas powstania  
niepe nosprawno ci   0,251   0,020   0,189 0,850 

Obja nienia: ~ – poziom zbli ony do istotnego p < 0,05; * – p < 0,05 

ród o: badania w asne. 

Inny model korelacyjny utworzy y analizowane zmienne niezale ne z wymia-
rem utraty poczucia w asnej godno ci, poniewa  p e  badanych osób z niepe no-
sprawno ci  ruchow  utworzy a ujemny istotny statystycznie zwi zek z analizo-
wan  zmienn  (p < 0,05). Mo na wnioskowa  na tej podstawie, e p e  determinuje 
funkcjonowanie emocjonalne w sytuacji utraty poczucia w asnej godno ci. 
Uwzgl dniaj c rednie wyniki uzyskane przez badane kobiety i m czyzn mo na 
stwierdzi , e to kobiety bardziej emocjonalnie reaguj  w sytuacji utraty poczucia 
w asnej godno ci i ma to swoje odzwierciedlenie w ich stanie emocjonalnym. 
Otrzymany wynik wskazuje na blisko 13% udzia  analizowanej zmiennej w wyja-
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nianiu wymiaru utraty poczucia w asnej godno ci. To, co nale y jeszcze podkre li  
to fakt, e zaobserwowano tendencj  w kierunku wyst powania zale no ci pomi -
dzy wiekiem a utrat  poczucia w asnej godno ci (p < 0,059) (tabela 8). 

Tabela 8. Wyniki analizy regresji wielokrotnej zmiennej zale nej Wymiar relacyjny  
poczucia w asnej godno ci oraz zmiennych niezale nych p e , wiek, stan cywilny,  
wykszta cenie, aktywno  zawodowa, czas powstania niepe nosprawno ci 

Wymiar relacyjny 
R = 0,414; R2 = 0,172; F (3,144); p < 0,008  Model 

B ß t0 p 

P e    1,733   0,327   3,246   0,002* 

Wiek   0,070   0,235   2,367   0,020* 

Stan cywilny   0,036   0,022   0,222 0,825 

Wykszta cenie 0,124 0,043 0,429 0,669 

Aktywno  zawodowa   0,004   0,007   0,065 0,949 

Czas powstania  
niepe nosprawno ci 0,113 0,020 0,194 0,847 

Obja nienia: * – p < 0,05 

ród o: badania w asne. 

Podobny model utworzy y dwie zmienne niezale ne, tj. p e  i wiek badanych 
osób z niepe nosprawno ci  ruchow  z wymiarem relacyjnym poczucia w asnej 
godno ci. Odnotowane zwi zki maj  charakter dodatni i s  istotne statystycznie 
(p < 0,05), pozosta e zmienne co prawda wesz y do modelu korelacyjnego, jed-
nak e nie determinuj  analizowanej zmiennej zale nej. Otrzymany wynik rów-
nania regresyjnego wskazuje na 17% udzia  analizowanej zmiennej w wyja nia-
niu wyników zmiennej zale nej, jak  jest wymiar relacyjny poczucia w asnej 
godno ci (tabela 9).  

Analogiczn  sytuacj  odnotowano w przypadku zmiennej zale nej - wymiar 
do wiadczania poczucia w asnej godno ci – równie  dwie zmienne, tj. p e  i wiek 
wesz y do modelu korelacyjnego, a otrzymany wynik równania regresyjnego 
wskazuje na 19% udzia  analizowanej zmiennej w wyja nianiu wyników zmien-
nej zale nej, tj. wymiaru do wiadczania. Powsta a zale no  ma dodatni charak-
ter, co wskazuje, e m czy ni cz ciej podejmuj  refleksj  nad poczuciem w a-
snej godno ci w sytuacji trudnej ani eli kobiety (tabela 10). 
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Tabela 9. Wyniki analizy regresji wielokrotnej zmiennej zale nej Wymiar do wiadczania  
poczucia w asnej godno ci oraz zmiennych niezale nych p e , wiek, stan cywilny,  
wykszta cenie, aktywno  zawodowa, czas powstania niepe nosprawno ci 

Wymiar do wiadczania 
R = 0,437; R2 = 0,191; F (3,578); p < 0,003  Model 

B ß t0 p 

P e  1,275 0,206 2,066 0,042* 

Wiek 0,090 0,258 2,630 0,010* 

Stan cywilny 0,327 0,173 1,751 0,083 

Wykszta cenie 0,152 0,045 0,456 0,649 

Aktywno  zawodowa 0,102 0,162 1,553 0,124 

Czas powstania  
niepe nosprawno ci 0,128 0,020 0,190 0,849 

Obja nienia: * – p < 0,05 

ród o: badania w asne. 

Tabela 10. Wyniki analizy regresji wielokrotnej zmiennej zale nej Globalne poczucie  
w asnej godno ci – wynik ogólny oraz zmiennych niezale nych p e , wiek, stan cywilny,  
wykszta cenie, aktywno  zawodowa, czas powstania niepe nosprawno ci 

Globalne poczucie w asnej godno ci – wynik ogólny 
R = 0,255; R2 = 0,065; F (1,054); p < 0,396  Model 

B ß t0 p 

P e  0,574 0,027 0,251 0,802 

Wiek 0,129 0,108 1,024 0,309 

Stan cywilny   0,288 0,044 0,416 0,679 

Wykszta cenie   1,970   0,170   1,592 0,115 

Aktywno  zawodowa 0,226 0,105 0,931 0,354 

Czas powstania  
niepe nosprawno ci 0,455 0,020 0,183 0,855 

ród o: badania w asne. 

Zastosowanie regresji wielokrotnej wykaza o, e zmienne socjodemograficz-
ne, które wesz y do modelu korelacyjnego z globalnym poczuciem w asnej god-
no ci nie utworzy y zwi zków istotnych statystycznie. Oznacza to, e zarówno 
wiek, ple , stan cywilny, wykszta cenie czy te  czas powstania niepe nosprawno-
ci nie wp ywaj  na sposób postrzegania siebie w kontek cie poczucia w asnej 

godno ci przez badane osoby z niepe nosprawno ci  ruchow . 
 
 
 



Ewa Grudziewska, Marta Miko ajczyk 84

Wnioski z bada  

Prezentowane badania mia y na celu okre lenie uwarunkowa  poczucia god-
no ci osobistej w ród osób z niepe nosprawno ci  ruchow . W prowadzonych 
analizach uwzgl dniono takie zasoby osobiste, jak samoocena i poczucie w asnej 
skuteczno ci oraz zmienne socjodemograficzne: p e , wiek, czas powstania nie-
pe nosprawno ci (wrodzona vs nabyta), aktywno  zawodow  stan cywilny oraz 
wykszta cenie. 

Analizy statystyczne ujawni y, e poczucie w asnej uogólnionej skuteczno ci 
jest predyktorem nast puj cych wymiarów poczucie w asnej godno ci: utraty, 
relacyjnego oraz do wiadczania. Oznacza to, e wraz ze wzrostem poczucia w a-
snej skuteczno ci wzrasta wiadomo  roli i znaczenia poczucia w asnej godno ci, 
a tak e cz ciej osoby te podejmuj  refleksj  nad w asn  godno ci  w sytuacjach, 
w których mo e nast pi  jej naruszenie, chocia by przez do wiadczanie wyklu-
czenia spo ecznego ze strony innych ludzi, procedur czy barier architektonicz-
nych. Je eli chodzi o wymiar utraty to wysoka w asna skuteczno  sprzyja post -
powaniu, które jest zgodne z wyznawanym systemem warto ci i przyj tymi 
zasadami, mo na przypuszcza , e obni enie w asnej skuteczno ci b dzie sprzy-
ja o post powaniu niezgodnemu z zasadami i warto ciami. Otrzymane wyniki s  
cz ciowo zbie ne z tymi, jakie otrzyma y E. Grudziewska i A. Lewicka-Zelent 
(2020), które bada y uwarunkowania poczucia w asnej godno ci u osób odbywa-
j cych kare pozbawienia wolno ci. W przypadku osób przebywaj cych w izolacji 
wi ziennej poczucie w asnej skuteczno ci tak e by o modyfikatorem poczucia 
w asnej godno ci we wszystkich analizowanych wymiarach oraz przy uwzgl d-
nieniu zmiennej, jak  by a liczba pobytów, tj. osoby pierwszy raz przebywaj ce 
w zak adzie karnym vs osoby wielokrotnie w nich przebywaj ce. 

W przypadku zmiennych socjodemograficznych predyktorem poczucia w a-
snej godno ci badanych osób z niepe nosprawno ci  ruchow  s  p e  i wiek rów-
nie  w zakresie wybranych wymiarów, tj. utraty, relacyjnym i do wiadczania. 
Brak bada  zarówno w polskiej, jak i zagranicznej literaturze przedmiotu, w które 
stanowi yby potwierdzenie dla otrzymanych wyników czy stanowi y punkt wyj-
cia do pog bionej analizy. To co istotne, to fakt, e badane kobiety z niepe no-

sprawno ci  ruchow  rzadziej podejmuj  refleksj  na poczuciem w asnej godno-
ci, co mo e wskazywa , e atwiej radz  sobie z trudno ciami i problemami, które 

s  efektem utraty godno ci. Jednak e ten pogl d wymaga pog bionych analiz 
i uwzgl dnienia szeregu zmiennych po rednicz cych oraz liczniejszej próby ba-
dawczej. 

Otrzymanych wyników bada  nie mo na uogólnia  na ca  populacj  osób 
z niepe nosprawno ci  ruchow  w Polsce, mog  by  jednak podstaw  do prowa-
dzenia bada  na wi kszej populacji. Z poznawczego punktu widzenia istotne jest, 
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aby wskaza  równie  czynniki, które determinuj  poczucie godno ci osobistej, np. 
zmienne spo eczne zwi zane z systemem pomocy i wsparcia.  

Tematyka badawcza poruszona w niniejszym artykule jest niezmiernie rzad-
ko podejmowana, dlatego te  wydaje si  by  interesuj ca, w szczególno ci z po-
znawczego punktu widzenia. Ka dy cz owiek powinien by  traktowany z sza-
cunkiem i godno ci  bez wzgl du na stan zdrowia, posiadania czy zajmowan  
pozycj  spo eczn . Godno  to cecha, która przys uguje ka demu z nas bez 
wzgl du na okoliczno ci i nikt nie mo e nas jej pozbawi  w sensie obiektywnym, 
poniewa  wynika ona z faktu urodzenia si  cz owiekiem. Stanis awa Steuden 
w swoich rozwa aniach zwraca uwage na interpersonalny charakter poczucia 
w asnej godno ci, zak adaj c, e poczucie godno ci rodzi sie i „dojrzewa” w rela-
cjach z innymi lud mi, a co za tym idzie, jest zale ne od wiadomo ci ludzkiego 
uznania, ale jednocze nie umacnia sie poprzez podejmowanie odpowiedzialno ci 
za drugiego cz owieka i jego ycie (Steuden 2011). 

Implikacje dla praktyki pedagogicznej 

Poczucie w asnej godno ci u osób z niepe nosprawno ci  ruchow  jest nie-
zmiernie wa ne, a mo e by  wzmacniane przez podnoszenie poczucia w asnej 
skuteczno ci. Jednym z obszarów, w których mo emy wzmacnia  osoby z niepe -
nosprawno ciami jest self-adwokatura. Na gruncie pedagogicznym mo emy bu-
dowa  sfery samorozwoju i dzia alno ci na rzecz innych, w których osoby z nie-
pe nosprawno ci  ruchow  b d  udziela  wsparcia innym osobom znajduj cym 
si  w trudnej sytuacji yciowej a niemog cym samodzielnie poradzi  sobie 
z trudno ciami. Tego typu aktywno  mo e przyczyni  si  do podnoszenia samo-
oceny, poczucia odpowiedzialno ci oraz bycia cz ci  wspólnoty, ma zdecydo-
wanie potencja  w czania do spo eczno ci, w której osoby z niepe nosprawno ci  
ruchow  yj  (por. Lukka, Ellis Paine 2001). Oddzia ywania oparte na zasobach 
pozwalaj  osobom z niepe nosprawno ci  ruchow  by  ekspertami w udzielaniu 
pomocy samym sobie, poniewa  aden profesjonalista nie zna tak drugiego cz o-
wieka jak on sam. Ten aspekt jest wa ny w procesie kszta cenia przysz ych peda-
gogów specjalnych czy asystentów osób z niepe nosprawno ciami, aby nie wyr -
czali tych osób, tylko pozwolili im na miar  ich mo liwo ci zachowa  w asn  
podmiotowo  i sprawczo ci. 

W codziennej pracy pedagogów specjalnych, terapeutów i innych specjalistów 
wa ne jest stosowanie indywidualnego podej cia do osób z niepe nosprawno ci  
ruchow . W edukacji niezmiernie wa ne jest tworzenie przestrzeni inkluzyjnej, 
gdzie uczniowie z niepe nosprawno ci  ruchow  b d  czuli si  równoprawnymi 
cz onkami grupy, pomaga prze ama  spo eczne bariery i uprzedzenia. W czanie 
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ich w grupowe projekty, zaj cia integracyjne czy wspó prac  z rówie nikami 
w ró nych formach, w tym w zaj cia pozalekcyjne, pozwala na naturalne budo-
wanie poczucia akceptacji. Wa na jest równie  wra liwo  na potrzeby emocjo-
nalne osób z niepe nosprawno ci  ruchow , a tak e zapewnienie odpowiedniego 
wsparcia psychologicznego, otwarto  na rozmowy o trudno ciach, a tak e po-
maganie w radzeniu sobie z trudnymi emocjami zwi zanymi z niepe nosprawno-
ci  w budowaniu poczucia w asnej godno ci. Pedagodzy, terapeuci powinni 

tak e wspiera  uczniów w rozwijaniu pozytywnego obrazu siebie poprzez od-
powiednie zach ty, pochwa y i konstruktywn  krytyk . Kolejnymi obszarami jest 
dba o  o fizyczn  dost pno  rodowiska edukacyjnego, a tak e wspó praca 
z rodzin  oraz z innymi specjalistami, takimi jak psycholodzy, rehabilitanci czy 
terapeuci, aby stworzy  spójn  sie  wsparcia. Zintegrowane podej cie pozwala na 
lepsze zrozumienie potrzeb osoby z niepe nosprawno ci  oraz dostosowanie 
metod i rodków wsparcia do jej sytuacji yciowej.  
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(Samo)wiedza m odych osób z diagnoz  ASD w zakresie 
spektrum autyzmu. Próba uzasadnienia wiadomego  
do wiadczania neuroró norodno ci w kontek cie  
wspierania dobrostanu (doniesienie z bada ) 
Artyku  zawiera opis elementów bada  dokonanych na prze omie 4 lat (2019–2023) w ród m o-
dych osób (n=16) w wieku 7–14 lat, które mia y zdiagnozowane spektrum autyzmu. Celem bada  
by  opis (samo)wiedzy m odych ludzi w zakresie funkcjonowania w spektrum autyzmu i/lub sta-
nie niepe nosprawno ci, dokonany poprzez badania jako ciowe metod  biograficzn  (narracje in-
dywidualne) oraz dzi ki analizie tre ci samorzecznicznych w internecie. Artyku  zawiera tak e 
teoretyczne rozwa ania na temat najnowszych tendencji i kierunków wspierania osób z ASC oraz 
refleksje na kanwie literatury i bada  dotycz ce znaczenia (samo) wiadomo ci osób w zakresie 
funkcjonowania w autystycznym spektrum dla ich dobrostanu, podniesienia jako ci ycia i kie-
runków dzia a  wspieraj cych. 

S owa kluczowe: autism spectrum condition, autyzm, dobrostan, samo wiadomo , samowiedza, 
neuroró norodno , autism spectrum disorder 

(Self)knowledge of young people diagnosed with ASD 
in the scope of autism spectrum. An attempt to justify 
the conscious experience of neurodiversity in the context 
of well-being support (research report) 

The article is a description of the elements of research lasting 4 years (2019–2023) among primary 
school children (7–14 years old) diagnosed with autism spectrum disorder. The aim of the research 
was to describe the (self)knowledge of young people of functioning in the autism spectrum and/or 
state of disability, made through qualitative research (individual narrations) using the biographical 
method and through the analysis of self-advocacy content on the Internet, and the analysis of 
children`s works. The article also contains theoretical considerations on the latest trends and di-
rections in supporting people with ASC, reflections on the basis of literature and research on the 
importance of (self)awareness of people with autistic spectrum disorder for their well-being, im-
proving the quality of life and supporting activity. 

Key words: autism spectrum condition, autism, well-being of life, self-awareness, neurodiversity, 
autism spectrum disorder 
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Zmiana podej cia do autystycznego spektrum – inkluzja  
w poznawaniu 

Paradygmat normalizacyjny obecny od lat w pedagogice specjalnej podkre la 
znaczenie dzia a  inkluzyjnych –s odchodz c od definiowania normy (normalo ci) 
na rzecz ró norodno ci; dostosowania na rzecz akceptacji; wymogów, oczekiwa  na 
rzecz mo liwo ci w edukacji w czaj cej i podnoszeniu jako ci funkcjonowania 
psychospo ecznego osób z niepe nosprawno ciami (por. G odkowska 2014; Krau-
se 2016). Aktualne klasyfikacje (ICD 11, DSM V) definiuj ce autystyczne spektrum 
w katalogu zaburze  neurorozwojowych poszerzaj  perspektyw  klasyfikacyjn  
i umo liwiaj  dobranie adekwatnego, profilowanego systemu wsparcia. Wspiera-
nie w czaj ce, jako proces, cechuje wieloaspektowo  i ukierunkowanie na 
optymalizacj  rozwoju, obejmuje spektrum oddzia ywa  – mo e mie  charakter 
emocjonalny, warto ciuj cy, instrumentalny itd., w aktualnych przestrzeniach 
funkcjonowania osoby (Krawczyk, wi cicki 2020).  

Od lat idea edukacji w czaj cej jest realizowana w wielu placówkach eduka-
cyjnych, jednak aby mog a zaistnie  w pe ni, powinna by  wdra ana tak e 
w pozosta ych kr gach spo eczno-kulturowych, rodowiskach wychowania – 
o rodkach wsparcia dziennego, klubach, wietlicach, a przede wszystkim w ro-
dzinie. Docenienie ró norodno ci w spo eczno ci (tak e rodzinie), w której prze-
bywaj  dzieci, wnosi  mo e wiele warto ci i poprawia  jako  funkcjonowania 
w codziennym yciu. „Paradygmat neuroró norodno ci” okre li  mo na mianem 
konstruktu teoretycznego szerokiego zasi gu, o charakterze transdyscyplinarnym 
(Pufund 2025). Koncepcja inkluzji zak ada tworzenie warunków, które maj  
sprzyja  indywidualnemu rozwojowi psychospo ecznemu ka dej osoby oraz 
kszta towaniu podmiotowo ci, samo wiadomo ci i akceptuj cej postawy, tak e 
wobec samego siebie. 

Przyk adem nowego podej cia teoretycznego, zgodnego z nurtem inkluzyj-
nym, zmian w nazewnictwie i klasyfikacji zaburze  neurorozwojowych w ICD 
11, czy wcze niej DSM V, mo e by  spektrum autyzmu. W miejsce jednostek 
klasyfikacyjnych i diagnostycznych „autyzm dzieci cy” czy „zespó  Aspergera”, 
powsta a jedna g ówna kategoria – „zaburzenia ze spektrum autyzmu” (autism 
spectrum disorder), któr  opisano w 7 ró nych wariantach, uwzgl dniaj c poziom 
procesów poznawczych, g ównie intelektu i j zyka (icd.who.int).  

Odej cie od poprzednich kryteriów diagnostycznych, które w dyskursie spo-
ecznym przyczynia y si  do etykietuz cych kategoryzacji osób w spektrum autyz-

mu (m.in. wysoko- i niskofunkcjonuj cy auty ci) oraz liczne g osy samorzeczników, 
ugruntowa y podej cie do wspierania osób w stanie autystycznego spektrum 
(ASC – autistic spectrum condition), „wskazuje na konieczno  odej cia od pryncy-
pialnego naznaczania, na rzecz poszukiwania nowych spojrze , perspektyw in-
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kluzji” (B eszy ski 2019: 129). Jednym z wa niejszych g osów w tym dyskursie 
jest kwestia samo wiadomo ci/samowiedzy na tematy dotycz ce specyfiki ycia 
neuroatypowego (neuroró norodnego) – w tym aktualizacja przekona  na temat 
funkcjonowania oraz refleksja na temat dobrostanu ycia po uzyskaniu diagnozy. 

wiadomo  i samo wiadomo  w wybranych koncepcjach 

Cz owiek i jego funkcjonowanie niezmiennie pozostaj  w obszarze poszuki-
wa  badawczych wielu nauk. Interdyscyplinarne podej cie do ludzkiej natury, 
post p technologiczny i ciekawo  poznawcza coraz lepiej pozwala odkrywa  
prawdziwy obraz z o ono ci tych, nadal najmniej znanych, komponentów – 
emocji, psychiki, relacji. Tym samym stosowanie trafnej nomenklatury w procesie 
badawczym musi by  poddana rozwa nym refleksjom1. W ród poj , które na 
przestrzeni wieków ewoluowa y w zale no ci od rozwoju koncepcji w nurtach 
psychologicznych, filozoficznych, neuropsychiatrycznych, nale y niew tpliwie 
wiadomo  i samo wiadomo . Na potrzeby niniejszego opracowania warto 

przybli y  trzy koncepcje, które wpisuj  si  w przestrze  badawcz  podj tych 
docieka , ukazuj cych sposoby rozumienia i ujmowania kategorii zwi zanych ze 
wiadomo ci  i wiedz  o sobie. 

Tabela 1. Wybrane koncepcje poj cia wiadomo  i samo wiadomo . 

Koncepcja pragmatyczna 
Struktura „Ja” w kontek cie podmiotowym (ang. I) - aktywno  
poznawcza i empirycznym (ang. me) - poznawanie samego 
siebie i wiedza o sobie (dyspozycje, warto ci, prze ycia). 

Koncepcja fenomenologiczna Samo wiadomo  jako po czenie wiedzy o sobie i o wiecie  
w kontek cie prze ywanych do wiadcze  (fenomen). 

Koncepcja poznawcza 

Obraz siebie - ustrukturyzowane kategorie: Ja idealne, Ja wia-
dome, a w nim Ja publiczne i Ja prywatne (w odniesieniu do in-
nych i siebie). Samowiedza (ang. self-knowledge) jako wiedza  
o to samo ci, funkcjach poznawczych, temperamencie, inte-
rakcjach zawarta w teorii osobowo ci i teorii wiedzy. 

ród o: opracowanie w asne na podstawie: (D bowski 2001; Gut 2011; Kanar 2018, 2019; Kozielecki 
1986). 

Najcz ciej autorzy wyodr bniaj  wiadomo  jako wymiar osobowo ci. Jed-
nym ze sk adników wiadomo ci jest samo wiadomo  – poj cie konceptualizo-
wane w nauce te  jako lub podobnie do: Ja, ja , wiadomo  siebie, samowiedza, 

1  Trudno ci w procesie badawczym dotyczy y zagadnie  j zykowych zwi zanych ze sformu owa-
niem przedmiotu analiz i jego najtrafniejszego uj cia. Refleksje w zakresie poj  oscylowa y wo-
kó : samowiedzy, wiedzy o autyzmie, samo wiadomo ci, (z)rozumienia siebie, obrazu siebie. 
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obraz siebie; zwi zane cz sto z procesami mentalizacji czy procesów metapo-
znawczych w uj ciu kognitywistycznym (por. Gut 2011; Cierpia owska, Górska 
2016). Liczne niuanse w uzgodnieniach terminologicznych pozwalaj  coraz lepiej 
dookre li  przedmiot docieka  badawczych – (samo) wiadomo  w kontek cie 
aktywno ci, do wiadczania, wiedzy o spektrum autyzmu.  

Samo wiadomo  rozumiana jest poprzez odniesienie do stanu umys u lub 
jako proces zachodz cy w umy le, w odniesieniu do siebie samego i „czytania” 
innych osób, odnajduj c w niej perspektyw  subiektywn  i obiektywn  („wczu-
cie” si  w sytuacj  innych osób). Mimo e niew tpliwie ka da osoba jest cennym 
spo ecznie indywiduum, przedstawia tak e warto  poprzez poznanie drugiego 
cz owieka – poznaje wtedy nie tylko bezpo rednio jego, ale po rednio odkrywa 
tak e siebie. „To ukazanie innego wymiaru poznania, w którym zwraca si  uwag  
na autorefleksj  dotycz c  samo wiadomo ci, czyli na to, w jakim zakresie jed-
nostka rozumie sama siebie” (B eszy ski 2019: 126), jaki obraz siebie tworzy, 
a dalej – jak  warto  przedstawia ta kreacja dla samego siebie. 

Ciekawo  poznawcza, t o metodologiczne i za o enia bada  

Genez  podj cia procesu badawczego by y do wiadczenia autorki wynikaj ce 
z praktyki specjalnopedagogicznej oraz zg bienie poszukiwa  dotycz cych ade-
kwatnego wspierania osób w autystycznym spektrum w rodowisku samorzecz-
niczym. Refleksje wynikaj ce z rozmów i obserwacji w trakcie prowadzenia zaj  
rewalidacyjnych dla spo eczno ci dzieci w autystycznym spektrum w szkole pod-
stawowej, z oddzia ami integracyjnymi, przyczyni y si  do sformu owania pro-
blemu badawczego – jakie znaczenia przypisuj  m ode osoby z diagnoz  auty-
stycznego spektrum poj ciu „autyzm”? 

Uszczegó owienie problematyki badawczej, które towarzyszy o procesowi ba-
dawczemu, wywodzi o si  z obserwacji i osobistych do wiadcze  autorki zwi za-
nych ze wspieraniem w rozwoju osób w spektrum autyzmu w ró nym wieku oraz 
ich rodzin, kwerendy internetowej (blogi, profile w mediach spo eczno ciowych, 
strony internetowe) – te stanowi y t o porównawcze przy formu owaniu wniosków. 
W niniejszym artykule zmierzono si  z prób  udzielenia odpowiedzi na pytania 
uszczegó awiaj ce problem badawczy, przyj y one nast puj c  form : 
1. Jaka jest (samo)wiedza m odych osób w spektrum autyzmu w zakresie posia-

dania takiej diagnozy?  
2. Jak rozumiane/do wiadczane jest spektrum autyzmu przez m ode osoby? 
3. Jak wiadomo  funkcjonowania w spektrum autyzmu opisywana jest przez 

m ode osoby w kontek cie poprawy jako ci ich ycia? 
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Grup  osób badanych stanowi y 3 uczennice i 16 uczniów z klas 1–8 ze l -
skiej szko y podstawowej z oddzia ami integracyjnymi z diagnoz  ASC uczestni-
cz cy w zaj ciach rewalidacyjnych „skierowanych na niwelowanie skutków nie-
pe nosprawno ci” (to okre lenie pochodz ce z orzecze  o potrzebie kszta cenia 
specjalnego uczennic i uczniów, przyj te przez szko ). Badania by y prowadzone 
w trakcie spotka  w szkole, do której ucz szczali na co dzie , prowadzone wy-
wiady trwa y od kilkunastu do kilkudziesi ciu minut (od 2 do 4 spotka  z ka d  
osob ). Dane by y zbierane przez 4 lata (2019–2023), z pi cioma uczniami prze-
prowadzono rozmowy dwukrotnie: w 2019 i 2023 roku. W tym czasie dwóch 
z nich dowiedzia o si  o w asnej diagnozie. 

Celem bada  by o poznanie (samo)wiedzy m odych ludzi w zakresie funkcjo-
nowania w spektrum autyzmu (od kategorii wiedzy na temat ASC, przez wiadomo  
diagnozy ASC po (samo)akceptacj  ASC) poprzez zrozumienie indywidualnych zna-
cze  nadawanych spektrum autyzmu w ich prze yciach, do wiadczeniach, re-
fleksjach. Przyjmuj c paradygmat interpetatywny, by wysyci  jego ramy, zdecy-
dowano si  na zastosowanie metody biograficznej. Mo e ona przyczyni  si  nie 
tylko do teoretycznego wyja nienia wielu poj , ale i procesów rozwoju, szczegól-
nie – dorastaj cej m odzie y. Zak ada si , e badania jako ciowe pomagaj  zrozu-
mie  ludzi w kontek cie ich biografii, wiata ycia i zwi zków spo ecznych (Frieb-
ertshäser 2009, za: Szymaniak 2013). Obecnie bardzo istotny staje si  tak e 
kreatywny potencja , który odnale  mo na w biografii osoby (Szymaniak 2020: 23). 

W obr bie stosowania metody biograficznej warto dokona  triangulacji technik 
zbierania danych, to znaczy uwzgl dni  ró norodne materia y (oprócz wywiadów), 
analizowa  tak e dokumenty, wytwory, rysunki, informacje od osób trzecich. Po-
zwala to poszerzy  perspektyw  i bardziej holistycznie spojrze  na historie osób, 
które mog  ujawnia  zwi zki, ods ania  sens, umo liwi  lepsze zrozumienie istoty 
opowie ci. „Mog  wi c by  wa nym kluczem do rozumienia wspó czesnego, aktu-
alnego my lenia i dzia ania jednostki. Rozmowa w atmosferze otwarto ci i bez naci-
sku oraz limitu czasu uzupe ni  mo e teoretyczn  wiedz  badaczy czy pedagogów 
praktyków ró nych specjalno ci, co podkre laj  teoretycy bada  spo ecznych” 
(Szymaniak 2020: 27). Earl Babbie (2024: 327–330) pisze o wywiadzie jako ciowym 
po czonym z obserwacj , otwarto ci  na modyfikowanie pyta  w czasie rozmowy, 
której prowadz cy nadaje jednak kierunek – od ogó u do szczegó u. Umiej tno  
s uchania, stosowanie zwrotów, takich jak: „Co masz na my li?”, „Jak to jest?”, 
„W jaki sposób?”, mo e pomóc w pe niejszym zrozumieniu osoby. W podj tych 
badaniach, w obr bie metody biograficznej tak e zastosowano triangulacj  danych. 
Techniki zastosowane w badaniach obejmuj : 
1)  wywiady narracyjne o strukturze lejka w modelu bada  uczestnicz cych (par-

ticipatory action research); 
2)  analiz  wytworów osób badanych (rysunki, grafiki, mapy my li). 
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Analiza danych jako ciowych zosta a dokonana przy wsparciu oprogramo-
wania MAXQDA (kodowanie, wy onienie kategorii wypowiedzi) oraz narz dzia 
internetowego WordCloud (wordcloud.online) w zakresie wizualnego opraco-
wania danych (cz sto  s ów wyst puj cych w narracjach). 

Analizie poddano tak e materia  pochodz cy z kwerendy internetowej, który 
wyselekcjonowano ze wzgl du na wiek osób wypowiadaj cych (poni ej 18 roku 
ycia) – blogów, profili, wypowiedzi samorzeczniczych odnosz cych si  do 

przedmiotu docieka  badawczych. Celem ich analizy by o sprawdzenie, jakie 
znaczenia spektrum autyzmu nadawane s  przez inne m ode osoby funkcjonuj -
ce w autystycznym spektrum (spoza grupy osób badanych przez autork ), jak jest 
rozumiane i czym dla nich jest, równie  w kontek cie wiadomo ci tej diagnozy 
u twórców wypowiedzi – m odych blogerów, samorzeczników. 

(Samo)wiedza m odych osób w spektrum autyzmu  

Prekursorkami bada  odnosz cych si  do samo wiadomo ci osób z auty-
zmem s  Uta Frith oraz Francesca Happe (lata 90.). Autorki og osi y koncepcj , 
która wskazywa a, e ze wzgl du na zaburzon  teori  umys u u osób ze spektrum 
autyzmu samo wiadomo  zwi zana jest z intelektem oraz do wiadczeniem, 
natomiast w mniejszym stopniu opiera si  na intuicji (Attwood 2015: 135). Samo-
opis jest uznawany za istotny z perspektywy osoby ze spektrum autyzmu – 
umo liwia on uzyskanie wgl du w do wiadczanie, poznanie osobistej perspek-
tywy; rozmowa o prze ywanych emocjach, pog biony wgl d w stany pschycho-
emocjonalne – mog  by  utrudnione ze wzgl du na mo liwe trudno ci w identy-
fikowaniu, nazywaniu w asnych emocji i zachowa  oraz kszta towanie si  
umiej tno ci spo ecznych. Opis samego siebie daje mo liwo  zrozumienia i sku-
tecznego wspierania osób z autyzmem. Autonarracja mo e równie  wspomóc 
osoby z autyzmem w pokonywaniu w asnych s abo ci oraz w zrozumieniu siebie 
(Pogodzi ska, Ga kowski 2016: 52–53). 

Grup  badawcz  stanowi o 19 osób w wieku 7–14 lat (3 dziewcz ta oraz 
16 ch opców) ucz cych si  w szkole podstawowej z orzeczeniem o potrzebie 
kszta cenia specjalnego wydanym ze wzgl du na spektrum autyzmu. Analiza 
tekstu wypowiedzi narratorek i narratorów polega a na transkrypcji tre ci roz-
mów, a nast pnie nakre leniu przestrzeni wynikowej, co w rezultacie pozwoli o 
na wy onienie kategorii poznania (samo)wiedzy oraz zrozumienia do wiadczania 
„bycia w spektrum autyzmu” przez m ode osoby w wieku szkolnym. Te, jak si  
okaza o, tworz  dwie wyra ne przestrzenie.  

Pierwsza z nich, zawieraj ca kategorie zwi zane z niewiedz  o w asnej dia-
gnozie i niewiedz  na temat spektrum autyzmu, obejmuje kategorie „brak wie-
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dzy” oraz „mity i stereotypy”. Do tej grupy w czono odpowiedzi 12 narratorek 
i narratorów. Druga przestrze  badawcza, tworz ca kategorie „ wiadomo  dia-
gnozy – szcz tkowa wiedza” oraz „ wiadomo  diagnozy – akceptacja, osobowy 
wymiar ASC”, skupia szersze i bardziej zindywidualizowane narracje, opisuj ce 
do wiadczanie „bycia w spektrum”. Poni sza tabela 2 zawiera egzemplifikacje 
poszczególnych kategorii. 

Tabela 2. Wiedza i samowiedza narratorek i narratorów o spektrum autyzmu (kategorie) 

Kategoria Egzeplifikacja 
Liczba 
odp. 

(n=19) 

Brak wiedzy „Nie wiem”, „Pierwszy raz s ysz  to s owo” 6 

Mity i stereotypy 

„To m dro  w jednym przedmiocie np. matematyka”, „Autyzm 
to jest choroba”, „To wtedy, kiedy kto  ma k opoty ze s uchem”, 
„To kiedy kto  ma swój wiat”, „To takie niegrzeczne dzieci, które 
nie s uchaj ”, „To chyba kto  nienormalny? Tak psychicznie”,  
„To wtedy, kiedy kto  stwarza same k opoty i trudno mu y ” 

6 

wiadomo   
diagnozy – wiedza 
szcz tkowa 

„Ja mam autyzm, ale nie wiem do ko ca co to znaczy. Mam 
dodatkowe zaj cia, ebym by  jeszcze m drzejszy”, „To taka 
niepe nosprawno , przez któr  mo emy mie  k opoty z koncen-
tracj ”’, „Autyzm to znaczy, e kto  si  dziwnie zachowuje, ja go 
mam, ale to niedobrze” 

5 

wiadomo   
diagnozy – akcep- 
tacja, osobowy 
wymiar ASC 

„To stan, w którym jestem. Lubi  kiedy wiem, co si  wydarzy, 
mam emocje, ale czasem nie rozumiem ich u innych, inaczej je 
pokazuj . Mój autyzm pomaga mi widzie  wi cej i jest te  w 
mojej wyobra ni. Autyzm pozwala mi odbywa  dalekie podró e, 
nawet do przesz o ci”, „Autyzm mam od zawsze. Lubi  by  sam - 
cz sto, cho  nie mam problemów z ekip  z klasy. Lubi  cisz  
i bycie w tym swoim wiecie, chocia  to ten sam wiat…tylko 
inny” 

2 

ród o: opracowanie w asne na podstawie bada . 

Wybrane reprezentacje wypowiedzi mia y na celu zobrazowanie stanu wie-
dzy i samowiedzy m odych osób na temat funkcjonowania w spektrum autyzmu 
u osób wiadomych diagnozy – tak e sposobu jego do wiadczania. Analiza narra-
cji wskazuje, e wi kszo  badanych osób (12), poza brakiem wiedzy o w asnej 
diagnozie cechuje nik a wiedza na temat autystycznego spektrum. W wi kszo ci 
wypowiedzi uwidaczniaj  si  deprecjonuj ce okre lenia, tj. „choroba”, „nienormal-
ny”, czy nieprawdziwe informacje, które s  silnie zakorzenione w mitach, stereo-
typach nadal obecnych w spo ecznym i medialnym dyskursie o spektrum auty-
zmu. W wypowiedziach badanych wybrzmiewa np. zwi zek ASD z genialnym 
umys em, chorobami psychicznymi i byciem „niegrzecznym”. 
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Analizie poddano tak e cz sto  wyst powania poszczególnych s ów w nar-
racjach badanych osób, w wyniku czego wy oniono 26 s ów, które powtarza y si  
najcz ciej (wi cej ni  w 3 narracjach). Ich formy leksykalne ujednolicono, zawsze 
z zachowaniem kontekstu i znaczenia dla ca ej wypowiedzi. Wielko  czcionki 
u ytej do zapisu wyrazów odzwierciedla cz sto  ich wyst powania w wypowie-
dziach osób badanych (im wi ksza, tym cz ciej). S owem u ywanym w ka dej 
z nich by o „nie” w negatywnym kontek cie opisu utrudnionych/niemo liwych 
czynno ci do wykonania przez osob  w spektrum autyzmu (nie s ucha, nie mo e, 
nie ma, nie rozumie itp.). Podobnie ze s owami „wi cej”, „bardziej” – bardziej prze-
szkadza, wi cej k opotów; cho  w przypadku tych okre le  kilkukrotnie mia y 
one wyd wi k pozytywny – bardziej czuje zmys y, wi cej rozumie. 

W ród wy onionych s ów pojawi y si  takie, które opisuj  sfery funkcjono-
wania, które – zreszt  s usznie – w opinii badanych maj  zwi zek z autyzmem, tj. 
koncentracja, zachowanie, rozwój poznawczy, potrzeby. Ale tak e takie, które 
wskazuj  na osobisty wymiar do wiadczania „bycia” w spektrum autyzmu – 
„mam”, „swój”, „mój”, „sam”. Wypowiedzi osób posiadaj cych wiedz  o w asnej 
diagnozie posiada y tych okre le  wi cej (samo wiadomo ), cechowa y je te  
d u sze narracje, ukazuj ce osobisty wymiar prze ywania, do wiadczania tego 
stanu. Natomiast w narracjach osób znaj cych swoj  diagnoz , lecz posiadaj cych 
szcz tkow  wiedz  o spektrum autyzmu – subtelnie i w subiektywnym odczuciu 
badaczki – pojawia  si  pewien niedosyt i ch  zdobywania informacji na jego 
temat. Nie zosta y one wyra one wprost (w postaci pro by o informacje czy bez-
po rednich pyta  o poszczególne kwestie); cz sto mia y form  niedopowiedze , 
retorycznych pyta  wyra aj cych niepewno , a zarazem ciekawo  poznawcz : 
„ja ju  sam nie wiem, jak to jest”, „ale czy mam racj …?”, „chyba to jest ten autyzm”.  

Utwierdza  to mo e w przekonaniu, e „oswajanie” autyzmu w przestrze-
niach szkolnych, w zespo ach klasowych, indywidualnych rozmowach jest wa ne 
i potrzebne. Analizowane narracje wskazuj , e jest to istotne tak e w kontek cie 
zaznajamiania z najnowsz  wiedz  i szerzenia spo ecznej wiadomo ci, zaprze-
stania powielania mitów, nieprawdziwych przekona . Wyniki analiz pozwalaj  
bowiem wysnu  wniosek, e u m odych osób uczestnicz cych w badaniu domi-
nuje brak wiedzy lub nik a wiadomo  naznaczona stereotypowym podej ciem 
i nieadekwatn  do aktualnej wiedzy terminologi . Maj c na uwadze tak e wiek 
osób badanych, s uszna wydaje si  refleksja o potrzebie edukowania rodowisk 
rodzinnych i spo eczno ci szkolnych. Uzasadnione s  równie  wszelkiego rodzaju 
kampanie i projekty o szerszym zasi gu spo ecznym o charakterze inkluzywnym, 
zwracaj ce uwag  na neuroró norodno  czy zró nicowane potrzeby wszystkich 
osób. 
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Rysunek 1. Najcz ciej wyst puj ce s owa w narracjach badanych 

ród o: opracowanie przy u yciu wordcloud.online. 

Autistic Spectrum Condition oraz nurt inkluzyjny z perspektywy 
samorzeczniczej  

Kolejnym zagadnieniem poddanym analizie przy u yciu kwerendy interne-
towej by y wypowiedzi m odych osób samorzeczniczych dotycz ce (samo)wiedzy 
i ich opinie o znaczeniu samo wiadomo ci w tym zakresie oraz osobistym do-
wiadczaniu „bycia” w spektrum autyzmu. Racjonalnym i skutecznym wyborem 

metody doboru próby badawczej okaza  si  system kolejnych wskaza , nazywa-
ny te  metod  „kuli nie nej” (snowball sampling). „Procedura ta jest w a ciwa, gdy 
trudno jest odszuka  cz onków jakiej  specyficznej populacji, takiej jak bezdomni, 
robotnicy nap ywowi czy nielegalni imigranci” (Babbie 2024: 204). Niew tpliwie 
osobiste zaanga owanie w problematyk  wspierania w rozwoju osób funkcjonu-
j cych w spektrum autyzmu z perspektywy praktycznej (osobista i zawodowa 
styczno , zaufanie osób z ASD i ich rodzin, zaanga owanie w „ich sprawy”) u a-
twi o realizacj  bada . 

O ile znalezienie w sieci stanowisk, pogl dów i wypowiedzi samorzeczni-
czych osób w spektrum autyzmu nie stanowi k opotu (obecnie jest to no ny me-
dialnie temat, selfadwokaci prowadz  profile w mediach, blogi, s  uczestnikami 
konferencji, nagrywaj  podcasty itp.), o tyle g os osób m odych (niepe noletnich) 
jest nadal niszowym zjawiskiem. Swoje dociekania badawcze opar am g ównie 
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o wypowiedzi osób zrzeszonych czy skupionych wokó  kilku fundacji – Autism 
Team (prowadz cej Klub wiadomej M odzie y), Pro Aperte, ALEklasa. Na po-
trzeby tego opracowania zostan  przytoczone dwie z nich, które s  reprezenta-
tywne i odnosz  si  do podj tej problematyki badawczej. 

„Autyzm to ró norodno , lubi  bardzo, gdy mówi si  o mnie jako cz owieku ró norodnym, nie 
gorszym, nie innym, tylko ró norodnym. Chcia bym, aby przestano mówi  o autyzmie jako cho-
robie, ja nie jestem chory na autyzm. Rozwijam si  w spektrum autyzmu, a chory jestem na epi-
lepsj , zespó  Scheuermanna i kilka innych, trudnych chorób, przez które cierpi , ale nie cierpi  
przez autyzm”. (Jan, lat 15, cytat pochodzi ze strony m odych samorzeczników Autism 
Team, www.facebook.com/autismteam) 

„Autyzm to nie choroba. Autyzm to odmienna cie ka rozwojowa. Nie cierpimy na autyzm, cier-
pimy z powodu ignorancji, braku szacunku, wiary w nasze mo liwo ci. Cierpimy na dezinfor-
macje w spektrum. Mamy empati , emocje i potrafimy pi knie si  przyja ni  i kocha . Rozwija-
my si  w spektrum autyzmu”. (Sebastian, lat 17, cytat pochodzi ze strony m odych 
samorzeczników Autism Team, www.facebook.com/autismteam) 

Wypowiedzi m odych osób samorzeczniczych obrazuj  fakt, jak potrzebne 
by y zmiany w nomenklaturze naukowej, diagnostycznej i obecnej w dyskursie 
spo ecznym, które dokonuj  si  w ICD 11 oraz wyp ywaj  z g osu samych osób 
funkcjonuj cych w spektrum autyzmu. Opisywane s  w nich sposoby do wiad-
czania i wiadomego pojmowania autyzmu w przestrzeni osobistej egzystencji, 
nadawane s  znaczenia i lokowane preferencje, które ukazuj  kierunek dzia a  
specjalnopedagogicznych, wspieraj cych, edukuj cych.  

W wypowiedziach m odych osób w spektrum autyzmu jest s yszalny apel 
o spo eczne – tak e w przestrzeniach szkolnych – konfrontacja z mitami, np. opi-
sywania ASD przy u yciu poj , takich jak choroba czy cierpienie. Wybrzmiewa 
promowanie uwa no ci na potrzeby wszystkich osób (w tym tak e w ród bada-
nych m odych osób, potrzeba zapewnienia miejsc ciszy czy udzielenia uczniom 
wi kszej ilo ci czasu na wykonanie zada , aktywno ci) i rozwijania postawy 
akceptacji w ród grup spo ecznych czy postulat zakorzeniania j zyka inklu- 
zywnego. 

Badawcza i zawodowa styczno  z osobami rozwijaj cymi si  w autystycz-
nym spektrum pozwala zauwa y , jak istotne jest u nich zdobywanie rzetelnej 
wiedzy i rozwijanie wiadomo ci samego siebie – jeden z badanych wypowie-
dzia   

„to, e 2 lata temu rodzice powiedzieli mi o tym, e mam autyzm wiele mi wyja ni o; wcze niej 
zawsze czu em, e co  jest ze mn  nie tak, a teraz ju  wiem coraz wi cej i poczu em ulg , e ju  
wiem, o co chodzi”. (ch opiec, 12 lat).  

S owa o znaczeniu wiadomo ci posiadania diagnozy, wypowiedziane przez 
m odego cz owieka w trakcie narracji badawczej, koresponduj  ze stanowiskiem 
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g oszonym przez doros ych w ruchu samorzeczniczym na ca ym wiecie (m.in. 
amerykanka Temple Grandin, brytyjczyk Daniel Tammet, czy polscy selfadwokaci 
Joanna awicka, Kosma Moczek, Krzysztof Tokarski). Podkre laj  oni, e samowie-
dza stanowi kolejny kamie  milowy w jako ci funkcjonowania – ma potencja  
uwalniaj cy (swoiste katharsis), u atwia samoakceptacj , uadekwatnia samoocen , 
pozwala zrozumie  i „oswoi ” w asne stany sensoryczne, psychoemocjonalne oraz 
poszukiwa  efektywnych technik radzenia sobie z trudno ciami2. 

Refleksje ko cowe 

Stan autystycznego spektrum, cho  coraz bardziej poznawany, nadal stanowi 
pole docieka  badawczych, a jego istota, przyczyny i symptomy wci  s  interdy-
scyplinarnie odkrywane przez badaczy wielu dziedzin nauki – medycyny, psy-
chologii, neurobiologii czy pedagogiki. Nie mniej rozwa a  towarzyszy zmienia-
j cej si  nomenklaturze, diagnostyce, które zmierzaj  do jak najtrafniejszego 
i najmniej deprecjecjonujacego uj cia istoty spektrum autyzmu, poszukiwania 
podmiotowych okre le  stanów, osób i nazywania cech – stosowania j zyka in-
kluzywnego. Wa nym elementem tego procesu jest g os samych osób funkcjonu-
j cych w autystycznym spektrum – coraz g o niej i szerzej s yszalny w dyskursie 
spo ecznym. Dzi ki samorzecznikom poznajemy tak e sposoby rozumienia, do-
wiadczania i „bycia” w spektrum, co u wiadamia, jak wiele wymiarów, postaci 

i stanów mo e ono przybiera . 
Przeprowadzone badania, których fragmenty zosta y zaprezentowane w ni-

niejszym artykule, oprócz wniosków, nakre laj  pole do podj cia kolejnych. Re-
fleksje badawcze gromadz  si  zatem wokó  nast puj cych zagadnie : 
 osoby, które maj  wiadomo  funkcjonowania w spektrum autyzmu prezen-

tuj  opinie, które w wi kszym stopniu odzwierciedlaj  samoakceptacj , 
(z)rozumienie siebie;

 wiadomo  w asnej neuroró norodno ci pozwala na okre lanie siebie, swo-
jego potencja u, trudno ci w funkcjonowaniu, potrzeb;

 m odzi samorzecznicy oraz osoby z wi ksz  wiedz  i akceptacj  siebie jako 
funkconujacej w ASC, opisuj c „autyzm” u ywaj  okre le  stan, rozwój, 
spektrum, neuroró norodno ; 

 oprócz poprawy komfortu ycia (dobrostanu), wiadomo  ASC pozwala na 
lepsze zrozumienie idei wspierania w rozwoju tych osób.

2  Wnioski wysnute na podstawie wyst pie  i publikacji wymienionych osób samorzeczniczych na 
spotkaniach autorskich, konferencjach – odsy acze do wybranych, przyk adowych wyst pie , 
publikacji znajduj  si  w zestawieniu bibliograficznym. 
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Perspektywy badawcze wyznaczone poprzez powy sze refleksje mog yby 
dotyczy  implikacji dla praktyki – rozwa a  nad skutecznymi sposobami „oswa-
jania” autystycznego spektrum w rodowiskach rodzinnych i szkolnych – eduka-
cji, jak rozmawia  z dzie mi o spektrum autyzmu (korzystaj c z do wiadcze  
samorzeczników oraz wiedzy o „uwalniaj cym” potencjale samo wiadomo ci 
w tym zakresie) oraz skutecznej indywidualizacji procesu wsparcia – „garnituru 
szytego na miar ” mo liwo ci i potrzeb rozwojowych. 

Obecnie nurt inkluzyjny wyznacza now  jako  i jednocze nie stanowi wy-
zwanie dla budowania wiadomo ci spo ecznej, jak równie  samo wiadomo ci 
poszczególnych cz onków danego spo ecze stwa, zw aszcza do tej pory odrzuca-
nych, s abos yszalnych w dyskursie. Dzi ki tym zmianom spo ecznym, osoby do-
tychczas mog ce spotyka  si  z marginalizacj , znalaz y si  w kr gu spo ecznego 
w czenia. Mo liwo  nawi zywania kontaktu z tymi osobami, czerpania unikal-
nej wiedzy z ich do wiadcze , jak równie  ich efektywno  w strukturze spo ecz-
nej, pozwalaj  na spojrzenie z ich perspektywy na dotychczas, g ównie jedno-
stronnie pojmowan  problematyk . 

Konkluduj c warto ponownie zacytowa , e „to ukazanie innego wymiaru 
poznania, w którym zwraca si  uwag  na autorefleksj  dotycz c  samo wiado-
mo ci, czyli na to, w jakim zakresie jednostka rozumie sama siebie” (B eszy ski 
2019: 126), jaki obraz siebie konstruuje, jakie nadaje znaczenia stanom, w których 
funkcjonuje, jak  warto  przedstawia ta kreacja dla samego siebie i innych osób, 
na ile mo e umo liwi  lepsze rozumienie osób w spektrum – a w konsekwencji 
skuteczniej dobiera  metody, techniki i formy wspierania ich rozwoju. Niesie to 
ze sob  konieczno  zrewidowania nie tylko nazewnictwa u ywanego w dyskur-
sie dotycz cym spektrum autyzmu, ale przede wszystkim postrzegania osób 
w nim funkcjonuj cych. 
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Narracje o do wiadczeniach macierzy stwa kobiet 
posiadaj cych dziecko w spektrum autyzmu 

Tekst podejmuje problematyk  do wiadczenia macierzy stwa kobiet posiadaj cych dziecko 
w spektrum autyzmu. Autorka wykorzystuj c metod  wywiadu pog bionego bada zmiany 
w prze ywaniu macierzy stwa, w tym samooceny i subiektywnej oceny jako ci relacji z dziec-
kiem u trzech matek w okresie od dostrze enia pierwszych symptomów neuroró norodnego 
rozwoju dziecka do obj cia go specjalistyczn  opiek  po formalnej diagnozie. Autorka ukazuje 
czynniki wspieraj ce proces przechodzenia od rozpaczy do akceptacji i formu uje wniosek o ko-
nieczno ci zmian w zakresie spo ecznego postrzegania osób w spektrum jako warunku koniecz-
nego dla wspierania pozytywnego prze ywania macierzy stwa dziecka w spektrum. 

S owa kluczowe: spektrum autyzmu, macierzy stwo, dziecko w spektrum autyzmu, do wiadcze-
nie macierzy stwa 

Narratives about the experiences of motherhood among  
women with a child on the autism spectrum 

The text addresses the issue of motherhood among women who have children on the autism 
spectrum. The author, using the in-depth interview method, examines changes in the experience 
of motherhood, including self-assessment and subjective assessment of the quality of the relation-
ship with the child in three mothers in the period from noticing the first symptoms of the child's 
neurodiverse development to providing specialist care after the formal diagnosis. The author 
shows factors supporting the process of moving from despair to acceptance and formulates a con-
clusion about the necessity of changes in the scope of social perception of the people with ASD as 
a necessary condition for supporting the positive experience of motherhood of a child with ASD. 

Key words: Autism Spectrum Condition, motherhood, autism spectrum child, motherhood  
experience 
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Wprowadzenie 

Porozumienie mi dzy rodzicem a dzieckiem ma fundamentalne znaczenie 
dla obojga. Dla dziecka jest istotnym stymulatorem rozwoju intelektualnego  
i emocjonalnego, a dla rodzica stanowi wzmocnienie jego roli. Rozumienie ko-
munikatów, jakie wydaje dziecko, reagowanie na nie wzmacnia samoocen  jako 
„dobrego” rodzica. Z kolei brak porozumienia, brak spodziewanej reakcji ze stro-
ny dziecka lub nieprzewidywalno  czy niezrozumia o  reakcji s  dla rodzica 
pierwszym sygna em neuroró norodnego rozwoju, co cz sto ko czy si  diagnoz  
spektrum autyzmu. W literaturze przedmiotu mo na znale  opinie, i  rozpo-
znanie spektrum u dziecka jest ród em traumy i cierpienia. Profesor J. Cieszy -
ska pisze: „diagnoza autyzmu przynosi cierpienie ca ej rodzinie, wszyscy jej 
cz onkowie pozostaj  przejmuj co samotni w prze ywanej trwodze o wspólne 
dni” (Cieszy ska 2007). Jak t umaczy, wynika to po cz ci z braku rzetelnych in-
formacji nt. etiologii i skutecznych metod terapeutycznych. Nale a oby doda  to 
tego spo eczne postrzeganie autyzmu jako niepe nosprawno ci, która wynika 
z dominacji my lenia o autyzmie jako o zaburzeniu neurorozwojowym (Baron- 
-Cohen 2000). Tak zwana medykalizacja autyzmu jest obecna w wi kszo ci instytu-
cji terapeutycznych, edukacyjnych, a tak e szerzej w dyskursie spo ecznym. Ma to 
wp yw na samoocen  rodziców autystycznych dzieci i ujmowanie przez nich do-
wiadczenia macierzy stwa czy ojcostwa jako niepe nowarto ciowego (P atos 2018). 

Za o enia metodologiczne projektu 

To w a nie do wiadczenie macierzy stwa dziecka w spektrum autyzmu sta o 
si  przedmiotem zainteresowania autorki tekstu. Chcia a ona sprawdzi , jak 
zmienia si  prze ywanie macierzy stwa i samocena matki w okresie od momen-
tu, gdy rodzic zaczyna dostrzega  symptomy neuroró norodnego rozwoju dziec-
ka do czasu po otrzymaniu diagnozy. Powodem podj cia tej tematyki by o po-
równywanie osobistych do wiadcze  biograficznych autorki, która prywatnie jest 
mam  dziewczynki z diagnoz  spektrum autyzmu, z literatur  przedmiotu. Do-
wiadczy a ona i do wiadcza cz ci opisanych w literaturze naukowej emocji, 

jednak nie wszystkich. Chc c przyjrze  si  w asnemu do wiadczeniu z naukowej 
perspektywy sformu owa a g ówny problem badawczy, który zawar a w pytaniu: 
jak matki dzieci w spektrum autyzmu do wiadczaj  macierzy stwa oraz jak in-
terpretuj  owo do wiadczenie? Badanie zosta o osadzone w paradygmacie inter-
pretatywnym, zastosowano jako ciowe metody badawcze: wywiad pog biony, 
cz ciowo ustrukturyzowany. W prowadzeniu wywiadów bardzo pomocna oka-
za a si  by  biografia autorki. Wspólne do wiadczenia macierzy stwa dziecka 
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w spektrum pomog y zbudowa  przestrze  zaufania i intymno ci, co pozwoli o 
na zebranie informacji na temat do wiadcze  badanych oraz na prób  interpreta-
cji zebranych danych, tj. sposobów jakie rozumiej  one swoje macierzy stwo.  

W wywiadach wzi y udzia  trzy matki dzieci (dwóch ch opców i jednej 
dziewczynki) posiadaj cych diagnoz  spektrum autyzmu. Wszystkie maj  wy -
sze wykszta cenie, mieszkaj  w okolicach aglomeracji miejskich (Trójmiasto, War-
szawa). Ich dzieci obj te s  edukacj  szkoln  lub przedszkoln  oraz terapi  
w nurcie behawioralnym i innymi zaj ciami wspomagaj cymi, zale nie od ich 
wieku i potrzeb, m.in. logopedycznymi, integracj  sensoryczn  czy treningiem 
umiej tno ci spo ecznych. Aby zagwarantowa  pe n  anonimowo  badanych, 
w artykule wyst puj  pod okre leniami matka lub badana wraz z liczebnikiem 
porz dkowym wed ug kolejno ci przeprowadzenia wywiadu. 

Matka pierwsza posiada wykszta cenie w zakresie pedagogiki specjalnej i za-
wodowo zajmuje si  dzie mi w spektrum. Matka druga od wczesnego dzieci -
stwa posiada diagnoz  ADHD. Matka trzecia nie mia a przed urodzeniem syna 
styczno ci ze zjawiskiem autyzmu. Ka da z uczestniczek wyrazi a znaczne zainte-
resowanie badaniem, z entuzjazmem odnios a si  do mo liwo ci wzi cia w nim 
udzia u i podzielenia si  swoimi do wiadczeniami, zatem warunek prowadzenia 
bada  jako ciowych, w my l którego jest to mo liwe, wówczas gdy podmiot ba-
dania charakteryzuje si  znacznym stopniem wiadomo ci oraz zdolno ci wyra-
ania si , zosta  spe niony (Wyka 1993). 

W chwili badania dzieci mia y od 3,5 do 8,5 roku. Dwoje z nich do ch opcy, 
i jedna (najstarsza) to dziewczynka. Wszystkie dzieci obj te s  edukacj  odpo-
wiedni  do wieku oraz terapi . M odsi ch opcy ucz szczaj  do prywatnego 
przedszkola o profilu terapeutycznym, za  dziewczynka do szko y rejonowej, 
aczkolwiek jest obj ta terapi  w formie zaj  pozaszkolnych. Wszystkie badane 
stwierdzi y, e symptomy odmiennego rozwoju swoich dzieci dostrzeg y stosun-
kowo wcze nie. Najwcze niej, bo ju  w wieku niemowl cym dostrzeg a to matka 
pierwsza, by y to nadwra liwo  sensoryczna i wybiórczo  pokarmowa. Matka 
trzecia zauwa y a odmienno  rozwoju u dziecka, gdy mia o ono oko o roku, by y 
to niepokoj ce j  monotonne zabawy, powtarzalne ruchy, brak zainteresowania 
otoczeniem i opó niony rozwój mowy. Matka druga zauwa y a owe odmienno ci 
oko o 2,5 roku ycia dziecka, a wi c najpó niej, co by o zwi zane tak e, e syn od 
niemowl ctwa cierpia  na niedos uch. Dopiero wi c po operacji udra niaj cej 
s uch sta o si  dla niej jasne, e owa odmienno , któr  okre li a jako niedzielenie 
si  rado ci , wynika z czego  wi cej ni  niedos yszenie.  

Wszystkie trzy wywiady zosta y przeprowadzone w formie online za po red-
nictwem platformy Teams. Uczestniczki zosta y poinformowane o celu badania, 
o mo liwo ci jego opublikowania w recenzowanym czasopi mie naukowym oraz 
zapewnione o jego anonimowo ci. Przed rozpocz ciem wywiadu zapytano je 
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o zgod  na jego rejestracj , na co ka da z nich odpowiedzia a pozytywnie. Ka dy 
wywiad trwa  oko o 90 minut, zaczyna  si  od pro by o scharakteryzowanie 
dziecka, w tym podanie cech demograficznych, takich jak wiek, p e  itd. Owa 
cz  wst pna s u y a nie tylko zebraniu podstawowych informacji, ale tak e 
roz adowaniu pewnego napi cia, jakie towarzyszy komunikacji zapo redniczo-
nej, a jakie pocz tkowo udzieli o si  badanym oraz sprawieniu by czu y si  swo-
bodnie i pewnie. W stosunkowo krótkim czasie badane otworzy y si  na tyle by 
bez poczucia skr powania szczegó owo opisywa  swoje do wiadczenia zwi zane 
z macierzy stwem, a rola badaczki polega a na zadawaniu od czasu do czasu 
pyta  z pro b  o uszczegó owienie niektórych, poruszanych przez nie, kwestii. 
Ka dy wywiad by  nagrywany i na bie co, automatycznie przekszta cany 
w tekst za pomoc  wbudowanego w aplikacj  narz dzia. By y one nast pnie wie-
lokrotnie ods uchiwane, a transkrypcje odczytywane, co pozwoli o na wyodr b-
nienie czterech g ównych w tków i towarzysz cych im w tków szczegó owych.  

Wyniki bada  w asnych  

W tek pierwszy: Podejrzenia  

Pierwsze symptomy  

W literaturze przedmiotu mo na spotka  opinie, e diagnoza autyzmu dla 
rodzica wi e si  z uczuciem podobnym do a oby. Oprócz smutku, straty rodzi-
ce do wiadczaj  tak e izolacji, warto ciuj  negatywnie swoje rodzicielstwo, po-
równuj c je do prze y  rodziców dzieci neuronormatywnych (Cieszy ska 2007). 
Prze ycia te s  nieobce uczestniczkom omawianego badania, aczkolwiek inten-
sywno  do wiadczania negatywnych emocji koreluje z wiedz , jak  ka da z nich 
mia a na temat spektrum zanim zacz a dostrzega  symptomy nieprawid owego 
rozwoju u w asnego dziecka.  

Matka dziecka pierwszego, z wykszta cenia pedagog specjalny pracuj ca na 
co dzie  z dzie mi w spektrum oraz autorka niniejszego artyku u, nauczyciel 
i tutor akademicki, maj ca do wiadczenie w pracy ze studentami z ró nymi nie-
pe nosprawno ciami, l ej przesz a przez okres oswajania si  z diagnoz  ni  dwie 
pozosta e, które nie mia y wcze niej do czynienia z tym zjawiskiem.  

Wszystkie trzy uczestniczki badania oraz autorka tekstu zacz y dostrzega  
symptomy neuroró norodnego rozwoju u swoich dzieci d ugo przed osi gnie-
ciem przez nie 3 roku ycia. W przypadku dziecka pierwszego symptomy te by y 
najbardziej niejednoznaczne. Nie wyst pi  tu jeden z podstawowych sygna ów 
jakim jest opó niony rozwój mowy. Aczkolwiek badana, zawodowo zajmuj ca si  
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dzie mi w spektrum, zacz a dostrzega  ju  pewne sygna y w okresie niemowl c-
twa, co opisuje w ten sposób:  

ja te  jestem pedagogiem specjalnym, wi c jakby ja ju  od pocz tku, jakby ju  w pierwszych mie-
si cach czu am, e to si  zako czy jak  diagnoz . Córka od czasów niemowl cych by a takim 
hajnid bejbi wymagaj cym du o uwagi i maj cym du e potrzeby, wi c mia am gdzie  z ty u 
g owy, e mo e co  z tego by , je li chodzi o diagnoz .  

Dla matek drugiej i trzeciej (oraz dla autorki tekstu) nieprawid owy rozwój 
mowy by  jednym z pierwszych zauwa alnych sygna ów, chocia  nie jedynym. 
Obie badane przyzna y, e zacz y dostrzega  ca o ciowe ró nice w rozwoju ich 
dzieci. W przypadku drugiej z badanych jednym ze wska ników by o porówna-
nie do równolatka:  

moja siostra ma córk  w tym samym wieku, jest tylko dwa miesi ce starsza. I jakby no wiadomo, 
e one si  razem wychowuj , bo akurat ja jestem bardzo blisko z siostrami czy mam . Wi c my 

si  stale spotykamy i dzieci non stop razem i jej córka bardzo w ogóle jakby si  rozwija a mega po 
prostu wszystko, czy jakie  te ruchowe umiej tno ci, czy wszystko bardzo szybko osi ga a. Usia-
d a jeszcze roczku nie mia a. A on (chodzi o syna badanej, przyp. aut.) jest ca y czas jakby z ty u 
w stosunku do niej. No ale wiadomo jak to w rodzinie, wszyscy ci powiedz , e ch opcy to pó niej 
i co  tam. e wszystko w swoim czasie i wiadomo. Ale tego czasu ju  nie by o a on ca y czas by  
za ni . Czy jak ona ju  wszystko pi knie mówi a a on zero. Ja si  zacz am zastanawia  (…)  

Pierwszy raz s owo „autyzm” pad o podczas rozmowy z logoped , cho  
wówczas badana jeszcze liczy a, e obserwowane nieprawid owo ci rozwoju 
wynikaj  z niedos uchu. 

Logopeda mi powiedzia a, e oprócz tego, e jest problem z mow , wyst puj  jakie  tam inne rze-
czy, przyk adowo w oczy nie patrzy, no i widzi u niego jakie  takie zachowania, które mog  
wskazywa  w a nie na spektrum autyzmu.  

Za  trzecia z badanych, wspominaj c pierwsze dostrze one sygna y odmien-
nego rozwoju, mówi tak:  

na pocz tku wydawa o mi si , e rozwija si  w porz dku, ale od pewnego momentu rzek abym, e 
wcze nie to zauwa y am. Mo e od roczku albo po roczku chwil , e nie reaguje na imi , nie wskazu-
je te  palcem, wzrok ma jakby gdzie  daleko. Patrzy tak si  rozgl da takim wzrokiem powiedzmy no, 
no rozbie nym. Pokazuj  mu zabawk , a on na t  zabawk  nie patrzy tylko na przyk ad na sufit. Te  
koordynacja ruchowa by a s aba, zacz  chodzi  dopiero przed drugimi urodzinami.  

(…) wszystkie pi ki, które mu poda am, on uk ada  w rz dku, co by o dla mnie te  zaskakuj ce. 
Kupi am mu chyba z siedem pi ek, bo by  w ogóle zafascynowany wszystkim co si  kr ci, kó kami, 
pojazdami, poci gami. I on sobie te siedem pi ek ustawi  w rz dku obok siebie i on je liczy . (…) 
no tak z rok temu mia  2,5 latek i ustawia  kostki czekolady obok siebie. 

Je dzili my przed diagnoz  na sal  zabaw, tak  zamkni t . Tam by y klocki. No to zamiast bu-
dowa  bierze i w rz dku uk ada. Wszystkie zabawki w rz dku uk ada .  



Narracje o do wiadczeniach macierzy stwa kobiet posiadaj cych dziecko … 107 

Tak e i tu sugestia, i  owe nieprawid owo ci mog ce by  zwi zane z autyz- 
mem tak e pojawi y si  ze strony profesjonalistów. 

Moja mama jest nauczycielk  i w a nie uczy a go kosi, kosi apki. Zrobi  mo e dwa razy. A pó -
niej nie pami ta . I mama te  mówi, no dziecko, któremu si  powtarza jedn  rzecz notorycznie, 
ca y czas to powinno to zapami ta .  

Moja pani od matematyki i mama pracowa y w jednej szkole i mama opowiada a jak on si  za-
chowuje, i ona ju  wcze niej poda a mojej mamie t  diagnoz , e to jest dziecko autystyczne.  

Próby wyparcia 

Mimo i  badane wcze nie zacz y dostrzega  symptomy neuroró norodnego 
rozwoju swoich dzieci, to ka da z nich do wiadczy a próby wyparcia. Co wi cej, 
jak pokazuje narracja pierwszej z badanych, mimo profesjonalnego do wiadcze-
nia, pedagoga specjalnego, tak e ona prze y a etap, w którym odsuwa a od siebie 
my l o prawdopodobnym wyst pieniu spektrum autyzmu u jej dziecka. Aczkol-
wiek w tym przypadku znacz cy wp yw na to mia o otoczenie, co ona sama opi-
suje w ten sposób:  

no w a nie przez mój zawód, mówili mi, e przesadzam, e wcale tak nie jest. I ja d ugo te  
wzbrania am si  przed podj ciem diagnozy, bo wszyscy mnie uspokajali, e wcale nie. Mimo, e 
ja czu am, e tak. Ale mówili mi: wsz dzie widzisz ten autyzm, to u swojego te  widzisz. 

W przypadku drugiej z badanych wyparcie by o racjonalizowane przez od-
wo anie si  do argumentów zwi zanych z wrodzon  wad  s uchu u dziecka. 
Badana liczy a, e problem oka e si  by  wy cznie natury medycznej, poniewa  
dziecko jako niemowl  mia o zdiagnozowan  wod  w uszach i zwi zany z tym 
niedos uch. Aczkolwiek po operacji spodziewany post p w rozwoju nie nast pi , 
o czym opowiada:  

okaza o si , e on praktycznie nic nie s ysza , dlatego ta mowa nie rozwija a si , bo kiedy by  czas na 
rozwijanie tego wszystkiego to on nie s ysza . D ugo czekali my na operacj , chyba mia  2,5 roku 
nieca e. No i po tej operacji my czekali my na post py, a one jakby nie przychodzi y za bardzo.  

Z kolei trzecia z badanych przez pewien trzyma a si  potocznej, a podzielanej 
przez cz onków dalszej rodziny, opinii, e nale y dziecku da  czas na rozwój do 
trzeciego roku ycia.  

Tak ogólnie to du o osób mówi o, babcia rozmawia a z dziadka siostr , no to ona mia a pi tk  
dzieci, ju  te dzieci po czterdziestce s . I mówi a, eby si  nie martwi , no jedno w a nie do szó-
stego roku ycia nie mówi o, a drugie do pi tego. I wszyscy takie rzeczy mówili, e mu przejdzie 
do tego trzeciego roku.  
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Spojrze  prawdzie w oczy  

Trzecia z badanych matek stopniowo konfrontowa a potoczne opinie, formu-
owane przez rodzin  z w asnymi przemy leniami i coraz bardziej dostrzega a 

nieprawdziwo  tego co mówili jej bliscy, co opisuje tymi s owami: 

No dobra, mo e i dziecko ma prawo nie mówi  nic do tego trzeciego roku ycia, z tym e od roku, 
odk d sko czy  dwa lata nie by o adnego progresu. Wi c nie mo e by  tak, e nagle dziecko 
przez rok stoi w miejscu i nagle ma trzy lata i po prostu wymiata. Nie sposób, eby sko czy  w li-
stopadzie trzy latka i nagle ma funkcjonowa  perfecto, zaczyna mówi  wszystkie zdania. 

W przytoczonych ni ej wspomnieniach z rodzinnego spotkania badanej 
mo na dostrzec moment, w którym zdecydowa a si  nie tylko skonfrontowa  
z w asnymi emocjami, ale te  przeciwstawi  rodzinnym opiniom.  

Ca y dzie  nie chcia  ani je , ani pi , po prostu totalnie nie by  zainteresowany ani babciami, ani 
t  imprez . Zobaczy  poci g i przez tyle godzin kr ci  kó ka jednym poci giem. By am w szoku 
totalnym, jak dziecko mo e od godziny czternastej do dwudziestej pierwszej bawi  si  w sali za-
baw tylko jednym poci giem i kr ci  tym poci giem kó ka? Wszyscy przychodzili i mówili, jaki 
on grzeczny, jak on si  adnie bawi. No i wszyscy go chwalili. Ja w ko cu stan am i mówi ,  
ludzie to nie jest do ko ca tak, e on si  adnie bawi. Jak mo na bawi  si  jedn  zabawk  tyle  
godzin, jednym jedynym poci giem robi  tym poci giem kó ka?! Ale oni nie rozumieli.  

Moment prze omu, w którym badana zdecydowa a si  stawi  czo a w asnym 
obawom i przyst pi  do procesu diagnostyki, opisuje w nast puj cy sposób: 

przep aka am ca y czas od pi tku od szesnastej. W niedziel  wsta am, obudzi am si  i powiedzia-
am, no có  trzeba dalej y . Musz  przebada  dziecko i zrobi  wszystko, eby trafi o w odpo-

wiednie miejsce. 

W tek drugi: Droga do akceptacji 

Dla adnej z badanych zaakceptowanie faktu, e ich dziecko jest w spektrum, 
nie by o atwe. Przygl daj c si  ich wspomnieniom z tamtego czasu mo na do-
strzec, i  by  to proces, w którym badane musia y skonfrontowa  si  ze swoj  
wizj  ich dziecka, jego przysz o ci, w tym np. tej dotycz cej edukacji czy dalej 
doros ego ycia. Pewn  rol  odgrywa o te  otoczenie, w tym rodzina i eksperci 
(psychologowie, lekarze czy pedagodzy). 

Mierzenie si  z emocjami 

Podj cie decyzji o rozpocz ciu procesu diagnostyki w kierunku autyzmu wy-
maga o od ka dej z badanych odwagi zmierzenia si  z w asnymi negatywnymi 
emocjami, które towarzyszy y ka dej z badanych. Pierwsza z badanych przyznaje:  

(…) by o to dla mnie takie, no, trudne podj cie decyzji, e jednak diagnozujemy, bo wydaje mi 
si , e to jest to.  
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Dla drugiej z badanych czas diagnozy by  tak trudny, e zdecydowa a si  na 
skorzystanie ze pomocy lekarza psychiatry. 

To by  taki straszny czas, wi c ja siebie sam  wspiera am konsultacjami z psychiatr  i wprowa-
dzone mia am leki, po prostu, eby to prze y . Te wszystkie takie informacje.  

Trzecia z badanych, przywo uj c ów czas, mówi wprost: 

to by y moje najci sze dni w ca ym jego yciu. 

Komunikacja ma znaczenie  

Druga z badanych matek, wspominaj c proces diagnozowania dziecka, 
przywo a a negatywne wspomnienia zwi zane trudno ciami w porozumiewaniu 
si  z ekspertami w dziedzinie autyzmu, co wzmog o u niej poczucie l ku i samot-
no ci w obliczu wyzwania.  

Pani, która prowadzi a ten test (chodzi o ADOS, przyp. aut.) no generalnie sama o sobie mówi a, 
e jest dobr  specjalistk  i tak dalej i nie chodzi o to, e ja si  z tym nie zgadzam. Ale ona po tym 

te cie wszystko przedstawi a w tak z y sposób, jakby to ju  w ogóle by  koniec, jak jeszcze powie-
dzia a, e musimy przej  a ob , to my jako rodzice byli my po prostu z amani. Bo my nie wie-
dzieli my co mamy z tym wszystkim zrobi . 

Ja tylko pami tam, e jak siedzieli my na tej konsultacji to non stop p aka am, tylko chusteczki 
wymienia am. Ja w ogóle nie wiedzia am co ona do mnie mówi. Powiem szczerze ona takimi ter-
minami si  pos ugiwa a, gdzie ja na przyk ad tego nie rozumia am. 

No i pó niej zacz y si  konsultacje. Oczywi cie czekanie na wizyt  u psychiatry jakie  trzy mie-
si ce, mimo e byli my zapisani prywatnie. Ja na pocz tku nie wiedzia am jakie te orzeczenia 
trzeba mie ? Ka dy nam mówi  co innego. Jedni, e z a diagnoza inni, e dobra. Byli my w takim 
jakby amoku, bo ka dy mówi  co innego, a ka dy by  specjalist  w tej dziedzinie.  

Z drugiej strony eksperci, których komunikacja odznacza a si  empati  okaza-
li si  by  pomoc  dla badanej procesie radzenia sobie z faktem diagnozy i towa-
rzysz cym jej emocjom. Ulg  by o spotkanie z psychiatra, który, mimo i  po-
twierdzi  wynik testu ADOS wp yn  koj co na jej obawy o przysz o  dziecka:  

powiedzia , e syn nie musi chodzi  do przedszkola terapeutycznego, je eli zwyk e przedszkole 
jest w stanie zapewni  nam realizacj  wytycznych orzeczenia. (…) Generalnie ja zauwa y am, e 
to wcale nie musi by  tak tragicznie, jak to by o przedstawione. 

Dla badanej, która jak przyzna a wcze niej nie mia a styczno ci z autyzmem 
czy niepe nosprawno ci  w ogóle wizja przedszkola terapeutycznego by a czym  
przera aj cym, poniewa  wi za o si  to z l kiem o przysz o  dziecka. S owa leka-
rza odczyta a jako szans  na w czenie syna do ycia spo ecznego w przysz o ci. 
Stworzy y one tak e przestrze , w której mog a ona stopniowo dojrzewa  akcep-
tacji umieszczenia syna w placówce terapeutycznej. 
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Odzyskiwanie stabilno ci  

Dla wszystkich badanych jednym z etapów odzyskiwania stabilno ci by o ju  
samo otrzymanie formalnej diagnozy. Pierwsza z badanych wyra a to wprost:  

diagnoza by a dla mnie ulg , bo w ko cu wiedzia am co robi , jak dzia a ?  

Druga z badanych przyznaje, e diagnoza pozwoli a jej stopniowo odzyska  
poczucie bezpiecze stwa. Za  trzecia okre la to jako „stani cie na nogi”. 

Dla drugiej z badanych czynnikiem wspieraj cym proces akceptacji diagnozy 
by o to czego pocz tkowo obawia a si  najbardziej, czyli umieszczenie dziecka w 
przedszkolu terapeutycznym. Jak sama mówi:  

(…) na szcz cie od wrze nia (czyli od czasu, gdy syn badanej zacz  ucz szcza  do przedszkola 
terapeutycznego – przyp. aut.) odzyskali my stabilno . Widz , e oczywi cie jeszcze du o jest 
pracy, ale jest to wszystko ustabilizowane. W moim przypadku tak e ju  jakby… no radz  sobie 
z tym na ten moment. My l , e tak, czuj  si  bezpiecznie. 

Odzyskiwanie macierzy stwa  

Matki dzieci autystycznych musz  zredefiniowa  swoj  rol  w obliczu neuro-
ró norodno ci ich dzieci. Dla drugiej z badanych elementem wspieraj cym ów 
proces jest wspó praca z personelem przedszkola. Jak sama opisuje:  

(…) ja si  po prostu du o ich pytam. Na przyk ad, je li mieli my takie epizody, e by am ca a po-
drapana, kostki u nóg podrapane, r ce ca e podrapane, twarz podrapana to ja si  pyta am pa  jak 
reagowa ? To mi podpowiadaj . Te  prosz , e je li widz , e trzeba co  poprawi  w domu to 
niech mi mówi . Tak jak mi na przyk ad powiedzia y, e w domu jest za du o d wi ków, eby 
mu piosenek nie puszcza  tylko sam  muzyk .  

Tak e trzecia z badanych dostrzega popraw  w zachowaniu syna pod wp y-
wem terapii w przedszkolu co pozytywnie wp ywa na jej poziom satysfakcji 
z macierzy stwa.  

Widz  w a nie jak to (terapia – przyp. aut.)  idzie. Ja ju  wr cz do niego normalnie mówi  co on 
ma zrobi ? Nie ma takiego domy lania si . Mówi  do niego czego od niego oczekuj , co on ma 
zrobi  a on rozumie i s yszy. (…) Nie mamy jaki  tam awantur. Kiedy  by o ich wi cej. e on 
chce co  wymusi  a ja si  nie zgadzam. I ja si  ciesz .  

Dla pierwszej z badanych wsparciem w tym procesie jest specjalistyczna wie-
dza i do wiadczenie zawodowe jakie posiada jako pedagog specjalny. Jak sama 
mówi:  

Tak, na pewno do wiadczenie z pracy mi bardzo pomaga. Staram si  nie doprowadza  do sytu-
acji, gdzie jej (córki przyp. aut.) emocje eskaluj . (…) Od pocz tku by o mi atwiej porozumie  si  
z córk , ale te  od pierwszych miesi cy czu am, e to si  sko czy jak  diagnoz .  
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W tek trzeci: wyzwania 

Niepe no  porozumienia  

Jedn  z g ównych trudno ci, jakich do wiadczaj  rodzice dzieci autystycz-
nych jest porozumienie. Brak satysfakcjonuj cej komunikacji wynikaj cy tak e 
z opó nionego rozwoju mowy wp ywa negatywnie na samocen  jako rodzica. Na 
problemy z porozumieniem zwracaj  uwag  wszystkie badane. Druga z bada-
nych opisuje to w ten sposób:  

nie wydaje mi si , e jeste my ju  na takim etapie, e rozumiemy si . Czasami s  takie sytuacje, 
e jestem pod amana, bo na przyk ad on widzi boisko, dzieci graj  w koszykówk  i mówi, „koszy-

kówka”. Ja mu t umacz , nie mo esz i  tam starsi ch opcy graj  nie mo esz z nimi gra . To on 
oczywi cie ju  si  pok ada. A ja musz  go targa , praktycznie bra  pod pach  i do samochodu. 
(…) Uwa am, e rozumie co do niego mówi , ale s  takie sytuacje, e w a nie nie wiem. Nie 
uznaje takich kompromisów, idziemy na spacer nad morzem, jest zima i on koniecznie do wody 
musi wej . Nie dociera do niego, e jest zimno. Mówi  do niego jest zima, nie mo na si  kapa  w 
morzu a do niego to jakby nie dociera. On ma zobrazowane w g owie, e jak jest morze, to musi 
si  i  k pa .  

Bariery w porozumieniu dostrzega tak e trzecia z badanych co wyra a s o-
wami:  

nie mog  do niego powiedzie  jakbym mówi a do normalnego, dobrze rozwijaj cego si  czterolet-
niego dziecka „nie rób” i ono tego nie zrobi, na przyk ad nie wysypie kakao, bo jak powiem syno-
wi nie wysypuj kakao to odwróci szklank  i wysypie. No nie dociera do niego co si  mówi i to jest 
ta trudno .  

Natomiast pierwsza z badanych dostrzega przede wszystkim trudno  
w opanowaniu gwa townych reakcji emocjonalnych dziecka, o czym mówi:  

jest bardzo uparta i cz sto jak si  uprze to ci ko jej wyt umaczy . Wci  te reakcje bywaj  gwa -
towne, impulsywne i nieprzewidywalne. 

Brakuj ce s owa  

To czego brakuje badanym to mo liwo  pe nego, werbalnego porozumie-
wania si  z dzieckiem, co szczególnie podkre laj  druga i trzecia z badanych. 
Druga wyra a to w nast puj cy sposób: 

czego mi brakuje na ten moment to, e nie ma tej mowy swobodnej, e na przyk ad, wyjdzie 
z przedszkola i powie o dzisiaj by o super, bawi em si  wietnie. 

Za  trzecia z badanych przyznaje, e porozumiewanie si  z dzieckiem wyma-
ga od niej nauczenia si  jego sposobu rozumienia, co opisuje nast puj co:  

jak mówi  na przyk ad podaj pampersa to on widzi, e co  od niego mówi , ale niekoniecznie wie 
o co mi chodzi jak za du o s ów u ywam. A jak powiem (imi ) pampers i mu na przyk ad poka , 
to on chwile pomy li i rzeczywi cie tego pampersa przyniesie. 
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Emocje dziecka – emocje matki   

W procesie redefinicji swojej roli jako matki badane mierz  si  tak e z niezro-
zumia ymi dla nich emocjami swoich dzieci. Pierwsza z badanych opisuje gwa -
towne reakcje córki w nast puj cy sposób:  

jest bardzo uparta i cz sto jak si  na co  uprze, to ci ko jest jej wyt umaczy . I wci  te reakcje 
bywaj  takie bardzo gwa towne, impulsywne, zupe nie nieadekwatne. Zdarza, e odrabiamy lek-
cj  i czego  nie rozumie to zaczyna rzuca  przedmiotami albo krzyczy, e nie b dzie tego robi a. 

Sposobem badanej na radzenie sobie z nimi jest terapia i rozmowa. Córka 
uczestniczy w zaj ciach z treningu umiej tno ci spo ecznych, co jak zauwa a 
badana ma pozytywny wp yw na funkcjonowanie córki i ich wzajemne porozu-
mienie. Jak sama mówi:  

du o czasu ze sob  sp dzamy, bo ja córk  odbieram praktycznie ju  po lekcjach, du o rozmawia-
my, du o czytamy. Córka codziennie opowiada mi o tym, co robi a w szkole, opowiada o ró nych 
sytuacjach spo ecznych, z kole ankami. Jak powinna post pi  w danej sytuacji? Albo opowiada 
mi co  i t umaczy, e kto  zachowa  si  w nieodpowiedni sposób, bo powinien zrobi  to a nie to.  

Druga z badanych przyznaje, e zachowania takie jak krzyk, p acz, rzucanie 
si  na ziemi , autoagresja s  czynnikami powoduj cym u niej stres czasem pro-
wadz  do zw tpienia w swoje kompetencje jako rodzica.  

Zdarza mu si  krzycze , e nie chce albo krzyczy „mama nie!”, pomimo, e ja stoj  obok i nic mu 
nie robi . By a taka sytuacja, e najpierw chcia  si  k pa , a potem nie chcia , wi c jak go szybko 
op uka am a potem nie chcia  z wanny wyj  i po prostu tak si  dar  w azience. A wiadomo, jak 
to w bloku, wszystko s ycha . Wi c ja mówi , nie, zaraz przyjedzie policja! I zacz am uk ada  
w g owie, co powiem tej policji, jak ona do mnie przyjdzie w ko cu. 

Próbuj c poradzi  sobie z emocjami dziecka i w asnymi badana przyznaje, e 
stara si  stawia  synowi granice cho  wymaga to od niej niekiedy wiele wysi ku.  

Sama sobie mówi , e nie mog  si  ugi  na przyk ad da  mu tego czego chce, bo wtedy wiem, e 
to jeszcze gorzej, bo on b dzie wiedzia , e sobie mo e pokrzycze , p aka , albo wymusza  i dosta-
nie, wi c sama w sobie musz  si  jakby zawzi , tak, e nie pozwol  mu na co  i koniec. (…) No 
i tak, staram si  na spokojnie t umaczy  te , sama nad sob  panowa , to panowanie nad emocjami 
jest najgorsze. (…) cz owiek jest tylko cz owiekiem i jakby no wiadomo, te emocje si  ma w sobie. 

W tek czwarty: Co przyniesie przysz o ?  

Wczytuj c si  w narracje badanych mo na zauwa y  obawy o przysz o  ich 
dzieci, które przeplataj  si  z nadziej  na ich dobre funkcjonowanie w spo ecze -
stwie.  
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Nadzieje 

W narracji pierwszej z badanych nadzieja wi e si  z efektami terapii, w któ-
rych córka uczestniczy od wczesnego dzieci stwa: 

mam wra enie, e od tylu lat ju  jest w terapiach i treningach umiej tno ci spo ecznej, e czasem 
funkcjonuje lepiej ni  dzieci, które nie maj  adnej diagnozy. Jakby ma wi cej kompetencji, goto-
wych rozwi za , jak powinna post pi  w danej sytuacji? 

Druga z badanych zauwa a pozytywne strony dziecka i w nich uparuje szan-
sy na kompensacj  braków a w konsekwencji dobrego funkcjonowania w doro-
s ym yciu: 

Pami  ma wr cz wybitn . Ja ju  teraz mam porównanie do niektórych rówie ników, co ja ju  
widz , on nie mówi jeszcze swobodnie a ju  w niektórych kwestiach jest ich w stanie prze cign . 
Jestem wr cz dumna z niego. (…) Widz  naprawd  bardzo du y potencja , e on naprawd  mo e. 
Mo e to wygórowane my lenie jest, ale wydaje mi si , e on mo e w yciu co  osi gn  i nor-
malnie po prostu funkcjonowa .  

Tak e trzecia z badanych przywo uje umiej tno ci syna upatruj c w nich na-
dziei na samodzielne ycie w przysz o ci:  

ca y alfabet powie, ca y alfabet! Powie jak si  rzeczy nazywaj , a jak auto, b jak banan, c jak cy-
tryna… Potrafi liczy  do dwudziestu po polsku i po angielsku. Jego mocn  stron  jest to, e apie. 
W a nie to. apie rzeczy trudne na przyk ad jak by  ma y nie potrafi  powiedzie  Piesek czy kotek 
a powiedzia  szesna cie, osiemna cie.   

L k o przysz o  

Mimo ukazanych wy ej iskierek nadziei w narracjach wszystkich trzech ba-
danych zaakcentowany jest l k o przysz o . Najbardziej jest on zaakcentowany 
w wywiadzie trzecim, gdzie badana przyznaje:  

nie ukrywam, e martwi mnie przysz o . Co b dzie dalej? Czy on w tym przedszkolu zd y si  
na tyle wyrobi , ebym go mog a da  do szko y, czy niestety czeka nas szko a specjalna. Za dwa 
lata b d  my la a, czy on nadaje si  do zerówki? Czy go jeszcze zostawi ? Jak d ugo mo e by  
w tym przedszkolu? W a nie najbardziej martwi mnie taka przysz o . Po prostu jak to dalej b -
dzie wygl da ?  

Tak e pierwsza z badanych wprost mówi: 

Boj  si  troch  tego dalej, prawda? Co b dzie w okresie dojrzewania, bo to chyba b dzie taki naj-
bardziej ci ki okres. 

Podobne obawy ywi druga, co wyra a s owami: 

nie wiem jak ta przysz o  b dzie wygl da a nie my l  co b dzie za dziesi  lat, no bo nie wiem co 
b dzie naprawd .  
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Czy spo ecze stwo jest gotowe?  

Jak wynika z narracji badanych z czynników pot guj cych negatywne emocje 
zwi zane z macierzy stwem dziecka w spektrum jest spo eczny, negatywny od-
biór autyzmu i traktowanie go jako upo ledzenie. Druga z badanych wyra a to 
w ten sposób:  

to nad czym ubolewam, e jako spo ecze stwo nie mamy tej wiedzy. Ja sama jej nie mia am. Nie 
wiem, czy spo ecze stwo jest gotowe na niego. Ludzie nie maj  wiedzy i po prostu takie osoby 
czy takie dzieci traktuj  jak gorsze. 

Konsekwencje negatywnego spo ecznego postrzegania autyzmu s  wyra one 
w narracji pierwszej z badanych, która opisuje problemy córki z akceptacj  dia-
gnozy: 

ma brak wiary w siebie, w poczucie sukcesu. Jest poinformowana o diagnozie i odk d wie spad a 
jej samoocena. Pojawiaj  si  jakie  komentarze, e jestem g upia, albo ja tego nie umiem. (…)  

Badana przywo uje te  sytuacj , w której musia a skonfrontowa  si  z emo-
cjami córki wywo anymi przez pozornie pozytywne wydarzenie jakim by o ob-
chodzenie w szkole wiatowego Dnia Autyzmu: 

jak by  teraz 2 kwietnia, wiedzia a, bo ca a szko a by a oblepiona na niebiesko wstaje rano i pierw-
sze pytanie: mamo, dlaczego ja si  z tym urodzi am? Przytuli am j  po prostu, ale na ten mo-
ment to pytanie mnie rozwali o.  

Podsumowanie  

Podsumowuj c wyniki przytoczonych bada  w asnych mo na zauwa y , i  
wraz z up ywem czasu wszystkie trzy badane przechodz  proces redefinicji siebie 
w roli matki i zaczynaj  akceptowa  fakt bycia rodzicem dziecka w spektrum 
autyzmu. Na pocz tku tego procesu u ka dej z badanych pojawiaj  si  uczucia 
negatywne i próba wyparcia obserwowanej odmienno ci dziecka. Za katalizator 
transformacji jako ciowej mo na uzna  diagnoz , która stanowi z jednej strony 
zwerbalizowanie i sformalizowanie wszystkich obaw zwi zanych z byciem matk  
dziecka w spektrum, lecz tak e jest nowym punktem startu. Orzeczenie pozwala 
na obj cie dziecka bardziej systemow  opiek  co pomaga odzyska  poczucie bez-
piecze stwa. Pozwala to tak e matkom zaanga owa  si  w proces terapii, aby 
korzystaj c z profesjonalnego wsparcia budowa  wi  z dzieckiem. Wraz z up y-
wem czasu, towarzysz ce etapowi sprzed diagnozy uczucia niepokoju braku 
poczucia bezpiecze stwa, stabilno ci ulegaj  zmniejszeniu, cho  nie zanikaj  ca -
kowicie. Czynnikami wspieraj cymi ów proces przechodzenia od uczu  nega-
tywnych do pozytywnych s : zdobywanie kompetencji temat spektrum autyzmu 
i emocjonalne wsparcie ze strony otoczenia. Im wi cej badana wie i dowiaduje si  
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na temat autyzmu tym bardziej jest w stanie zaakceptowa  inno  dziecka i odna-
le  si  w nowej roli. Istotn  rol  w tym procesie jako pokazuj  wyniki wywiadów 
pe ni  eksperci – psychologowie, lekarze, pedagodzy. Ich sposób komunikowania 
si  z rodzicem ma wp yw proces akceptacji diagnozy. Innym wa nym czynni-
kiem jest postawa otoczenia szczególnie rodzinnego. Ich „brak zgody na autyzm” 
w rodzinie mo e opó ni  podj cie decyzji o diagnozie a w konsekwencji wyd u-
y  etap niepokoju i braku stabilno ci. Tak e dalsze otoczenie spo eczne pe ni 

wa n  rol  w procesie pe nej akceptacji diagnozy i budowaniu postawy otwarto-
ci na inno  dziecka u badanych matek. Ka da z nich bowiem deklarowa a, e 

obawia si  o funkcjonowanie dziecka w przysz o ci. Zatem wspieraj ce otoczenie 
najbli szej rodziny i przyjazne rodowisko ekspertów w placówce edukacyjno–
terapeutycznej mog  stworzy  bezpieczne warunki do odbudowania wzgl dnego 
poczucia bezpiecze stwa a tym samym u atwi  wej cie w now  rol  matki dziec-
ka w spektrum, lecz bez szerszych zmian spo ecznych utrzymanie pozytywnej 
postawy jest utrudnione. Jak pokazuj  wyniki przytoczonych bada , dzi ki uzy-
skanej wiedzy oraz wsparciu profesjonalistów wszystkie trzy badane zredefinio-
wa y swoje role, potrafi y odnale  pozytywne emocje w macierzy stwie dziecka 
w spektrum, lecz ród em niepokoju pozostaje szersze otoczenie spo eczne.  

Wnioski 

Zaprezentowane wy ej badania wpisuj  si  w nurt redefiniowania autyzmu 
i przesuwania jego pozycji z ujmowania go jako zaburzenie neurorozwojowe 
(Autism Spectrum Disorder) na zjawisko spektrum (Autism Spectrum Condition). 
Zalet  tego drugiego jest postrzeganie autyzmu jako odmienno ci bez warto cio-
wania osób b d cych reprezentantami cech autystycznych jako niezgodnych 
z norm , niepe nosprawnych. (Baron-Cohen, 2000). Odnosz c to podej cie do 
wyników bada  autorki, potrzeb  zmiany spo ecznego nastawienia odczuwaj  
wszystkie trzy badane. Zmiany w odbiorze osób autystycznych mog yby wp yn  
dodatnio na redukcj  do wiadczanego przez nie l ku o przysz o  swoich dzieci.  

Zamiarem autorki by o ukazanie zmian w postawach i emocjach jakie poja-
wiaj  si  wraz z czasem up ywaj cym od dostrze enia pierwszych symptomów 
neuroró norodnego rozwoju do akceptacji diagnozy i wej cia w now  rol  matki 
dziecka w spektrum. Badanie mia o charakter jako ciowy i z pewno ci  nie wy-
czerpuje tematu, ale ods ania bardzo osobist , subiektywn  perspektyw  spojrze-
nia na proces stawania si  matk  dziecka w spektrum, czego tak e do wiadczy a 
i do wiadcza sama autorka. Tekst dotyka równie  istotnej kwestii spo ecznej zgo-
dy na obecno  osób neuroró norodnych w spo ecze stwie z perspektywy osób 
zaanga owanych, czyli matek.  
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Subiektywne, stopniowe odczuwanie poprawy jako ci wi zi z dzieckiem 
w spektrum jakie autorka zaobserwowa a u badanych matek wp ywa pozytywnie 
na ich do wiadczenie macierzy stwa. Wp yw na ten proces maj  nast puj ce czyn-
niki: stopniowo nabywana lub posiadana wiedza na temat autyzmu, merytoryczne 
wsparcie ekspertów i empatia zarówno ze strony profesjonalistów jak i najbli szego 
otoczenia. Innymi s owy mo na odczuwa  rado  z macierzy stwa maj c dziecko 
w spektrum autyzmu cho  doj cie do tego stanu wymaga czasu. Tym co jest po-
trzebne matkom by wspiera  je (nas) w pozytywnym prze ywaniu macierzy stwa 
dzieci w spektrum jest zmiana spo ecznego postrzegania autyzmu z niepe nospraw-
no ci i upo ledzenia na niewarto ciowan  negatywnie ró norodno . 
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Wspólne wychowywanie si  z rodze stwem  
z zaburzeniami ze spektrum autyzmu – narracje  
braci i sióstr o do wiadczaniu szans rozwojowych 
i wyzwa  w codziennym yciu 

Artyku  porusza zagadnienia funkcjonowania psychospo ecznego rodze stwa osób z zaburze-
niami ze spektrum autyzmu. Celem opisanych w nim bada  by o poznanie szans i wyzwa , które 
towarzysz  rozwojowi tej grupy osób. Badania oparto na paradygmacie jako ciowym, wykorzy-
stuj c metod  wywiadu i technik  jako ciowego wywiadu pog bionego. Podj to prób  poznania 
znaczenia wychowywania si  w rodzinie z rodze stwem w spektrum autyzmu dla rozwoju pra-
wid owo rozwijaj cego si  brata lub siostry. Analiza wyników pozwoli a odpowiedzie  na pyta-
nie, jakie s  szanse i wyzwania dla rozwoju psychospo ecznego rodze stwa osób z zaburzeniami 
ze spektrum autyzmu. Wykazano, i  osoby te do wiadczaj  zarówno licznych mo liwo ci dla 
rozwoju, jak i trudno ci, których charakter zale y od czynników psychicznych i rodowiskowych, 
co wskazuje na du  potrzeb  wsparcia tej grupy.  

S owa kluczowe: osoba z zaburzeniami ze spektrum autyzmu, rodzina, rodze stwo, funkcjono-
wanie psychospo eczne rodze stwa osób z zaburzeniami ze spektrum autyzmu 

Growing up together with a sibling with autism spectrum 
disorder – narratives from brothers and sisters about 
experiencing developmental opportunities and challenges 
in everyday life 

The article addresses the issues of psychosocial functioning of siblings of individuals with autism 
spectrum disorders. The objective of the present study was to explore the opportunities and chal-
lenges that accompany the development of this group. The research was grounded in a qualitative 
paradigm, employing the qualitative in-depth interview method. The present study sought to 
identify the impact of growing up in a family with a sibling on the autism spectrum on the devel-
opment of the typically developing brother or sister. This was achieved through the analysis of 
personal documents of both the siblings and individuals with ASD, in addition to conducting in-
terviews. The analysis of the findings yielded an answer to the question: what are the opportuni-
ties and challenges of the psychosocial development of siblings of individuals with ASD? The find-
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ings indicated that these individuals encounter a range of developmental prospects and chal-
lenges, the nature of which in influenced by psychological and environmental factors. This under-
scores the imperative for compregensive support to be provided for this demographic.  

Key words: person with autism spectrum disorder, family, siblings, psychosocial functioning  
of siblings of individuals with autism spectrum disorder 

Wprowadzenie 

Zaburzenia ze spektrum autyzmu to temat wci  niedostatecznie poznany 
i stale poruszany przez wielu badaczy. Uznaje si , e pionierem w tej dziedzinie 
by  Leo Kanner, który w 1943 r. wyda  rewolucyjn  prac , opisuj c  11 dzieci 
przejawiaj cych bardzo podobny, ale nieznany dot d, syndrom. Utworzy  zatem 
jednostk  diagnostyczn , któr  nazwa  „autyzmem wczesnodzieci cym” (Rybka 
2014: 10–12). Zaledwie rok pó niej Hans Asperger opublikowa  wyniki swoich 
bada , w których wyodr bni  jednostk  nazwan  pó niej – od jego nazwiska – 
„zespo em Aspergera”, uznawan  do niedawna za odr bne zaburzenie (Wolff 
2004: 204). Obecnie funkcjonuje jedno ogólne poj cie, a wszystkie zaburzenia 
pasuj ce do kryterium autyzmu okre lane s  jako „zaburzenia ze spektrum auty-
zmu” (ang. autism spectrum disorder, ASD).  

Zgodnie z najnowszymi klasyfikacjami DSM-V (2013) i ICD-11 (2018) autyzm 
rozumiany jest jako zaburzenie neurorozwojowe, a do jego diagnozy wykorzy-
stuje si  diad  symptomów, do której zalicza si  kategori  deficytów spo eczno-
komunikacyjnych, a tak e powtarzalne, stereotypowe zachowania i zaintereso-
wania (Tanguay 2011: 1142). Oprócz wykrycia specyficznych symptomów, pod-
czas stawiania diagnozy zaburze  ze spektrum autyzmu bierze si  pod uwag  
zdolno  komunikacji werbalnej, zró nicowanie nasilenia objawów, wspó wyst -
powanie niepe nosprawno ci intelektualnej oraz innych zaburze  i chorób gene-
tycznych. Podkre la si  równie , i  jest to zaburzenie polietiologiczne oraz o cha-
rakterze ca o yciowym (Drzazga-Lech i in. 2021: 52–53). 

Diagnoza ASD u dziecka oddzia uje na ca y system rodzinny i relacje mi dzy 
jej cz onkami. Na podstawie bada  E. Pisula wyodr bni a czynniki, które powo-
duj  wzrost poziomu stresu u cz onków rodziny dziecka w spektrum autyzmu 
(szczególnie w grupie rodziców). W ród nich du e znaczenie odgrywa brak do-
wiadczanego zrozumienia i wsparcia ze strony otoczenia. Funkcjonowanie 

dziecka z ASD jest nacechowane licznymi zaburzeniami komunikacyjnymi, po-
znawczymi czy spo ecznymi, a jego rozwój jest nieharmonijny. Dzieci te cz sto 
przejawiaj  stereotypowe, niezrozumia e zachowania oraz tak zwany „trudny 
temperament”. Zaburzenia ze spektrum autyzmu maj  charakter trwa y, co sprawia, 
i  stresuj ce jest tak e my lenie o przysz o ci potomstwa z diagnoz . Trudno  
stanowi równie  samo otrzymanie diagnozy, wsparcia informacyjnego oraz zna-
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lezienie zaj  terapeutycznych dostosowanych do potrzeb dziecka (za: wi tek- 
-Koralewska 2017: 45). 

W sytuacji otrzymania diagnozy zaburze  ze spektrum autyzmu przez cz on-
ka rodziny bardzo istotne s  trzy relacje: ma e ska, mi dzy rodzicem a dziec-
kiem w spektrum autyzmu oraz mi dzy rodzicem a pozosta ym rodze stwem. 
Ograniczony czas, brak wzajemnego zrozumienia i chroniczne zm czenie rodzi-
ców mo e os abia  ich wi  ma e sk , co nierzadko prowadzi do wzajemnych 
pretensji, obwiniania si  i poczucia osamotnienia. Trudno ci widoczne s  tak e 
w relacje matki lub ojca z dzieckiem w spektrum autyzmu, którego specyfika 
funkcjonowania zmusza ich do sta ej opieki i kontroli, rozmy lania na temat przy-
sz o ci czy edukacji. W ród czynników negatywnych rodzice wymieniaj  tak e 
ograniczon  komunikacj , zachowania agresywne oraz krzyki (Banasiak 2008: 6). 
Niektórzy podkre laj  jednak, e dzi ki zwi kszonemu wymiarowi opieki nad 
dzieckiem, ich wi  jest znacznie bli sza oraz doceniaj  wszelkie, nawet najmniej-
sze oznaki mi o ci czy przywi zania z jego strony (Szmania 2014: 86). Diagnoza 
u jednego z potomstwa zaburze  ze spektrum autyzmu ma równie  znaczenie 
dla relacji rodzica z prawid owo rozwijaj cym si  jego rodze stwem. Sytuacja ta 
wymaga od nich po wi cania du ej ilo ci czasu i uwagi dziecku z ASD, co spra-
wia, i  cz sto nie starcza im czasu dla reszty potomstwa (tam e, 86). Rodzice mog  
równie  przypisywa  innym dzieciom nieadekwatne do wieku role, nadmierne 
obowi zki czy oczekiwania, rygorystyczne zasady, co mo e oddzia ywa  na ich 
wi  i powodowa  sytuacje konfliktowe (Banasiak 2008: 7).  

Rozwój rodze stwa osób z zaburzeniami ze spektrum autyzmu 

Relacje mi dzy rodze stwem stanowi  szczególny typ wi zi, który charakte-
ryzuje si  specyficznymi cechami. Jest to relacja, która trwa przez ca e ycie jed-
nostki, a osoby do niej nale ce posiadaj  wspólne do wiadczenia z dzieci stwa, 
rodowisko rodzinne i kulturowe, a tak e dziedzictwo – zarówno genetyczne, jak 

i spo eczne. Wzajemne stosunki mi dzy rodze stwem maj  znaczenie dla 
wszystkich sfer rozwoju oraz doros ego funkcjonowania jednostki, dlatego tak 
wa na jest wiadomo  pozytywnych i negatywnych czynników, które mog  si  
w tej relacji pojawi  (My liwczyk 2022: 8). W sytuacji, kiedy w rodzinie pojawia 
si  dziecko z niepe nosprawno ci  lub zaburzeniem rozwoju, zmienia si  funk-
cjonowanie ca ej rodziny. Specyficzne s  tak e relacje i kontakt mi dzy rodze -
stwem w takiej rodzinie. Zale  one jednak od licznych czynników, w ród któ-
rych A. yta (2004: 69) wymienia: przejawy akceptacji dziecka ze specjalnymi 
potrzebami przez rodziców, poziom zaanga owania pozosta ego potomstwa 
w opiek  nad bratem lub siostr , poziom zrozumienia przez rodze stwo istoty 
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niepe nosprawno ci lub zaburzenia brata/siostry, cznie z mo liwo ciami 
usprawniania jego rozwoju, widoczno  symptomów zaburzenia w rozwoju oraz 
reakcje ze strony spo ecze stwa, a tak e korzystanie z systemów wsparcia, szcze-
gólnie z grup wsparcia uwzgl dniaj cych osoby w podobnej sytuacji. 

W dwojaki sposób jest postrzegany w badaniach rozwój osób, które wycho-
wuj  si  z bratem lub siostr  z ASD. Z jednej strony u badanego rodze stwa ob-
serwuje si  zaburzenia, które objawiaj  si  g ównie w sferze rozwoju spo ecznego 
i emocjonalnego, poprzez zwi kszone poczucie zagro enia i wstydu, strach o w a-
sn  przysz o , izolowanie si , rezygnowanie z w asnych celów, poczucie nie-
spe nienia. Z drugiej strony badacze twierdz , e rodze stwo osób z ASD dobrze 
przystosowuje si  do zaburzenia brata lub siostry, co skutkuje wy szym pozio-
mem odpowiedzialno ci, tolerancji, wra liwo ci i altruizmu, które te osoby prze-
jawiaj , w porównaniu z populacj  ogóln  (B eszy ski 2005: 130).  

Niezaprzeczalnie wychowywanie si  z bratem lub siostr  w spektrum autyz-
mu ma ogromne znaczenie dla funkcjonowania emocjonalno-spo ecznego ro-
dze stwa. Cho  badacze zg biaj cy ten temat dochodz  do rozbie nych wnio-
sków w obszarze skutków tego zjawiska, s  zgodni jednak co do stresorów, które 
nierzadko wyst puj  w yciu rodze stwa osób w spektrum autyzmu. Zaliczaj  do 
nich przede wszystkim: zmian  warunków funkcjonowania i pe nionych ról 
w rodowisku rodzinnym, ograniczon  uwag  ze strony rodziców, trudno ci 
w zrozumieniu z o onej specyfiki zaburze  ze spektrum autyzmu, nara enie na 
negatywne opinie p yn ce z otoczenia, nara enie na odczuwanie wstydu b d  
poczucia winy (przede wszystkim podczas przebywania w miejscach publicznych 
z bratem lub siostr ), narzucanie nadmiernych, trudnych obowi zków domo-
wych oraz obowi zku opieki nad rodze stwem (Augustyniak 2017: 186). 

Szczególna sytuacja rodze stwa osób z ASD oddzia uje na odczuwan  przez 
t  grup  jako  ycia. W swoich badaniach T. Moyson i H. Roeyers wyodr bnili 
czynniki, które s  szczególnie istotne dla jej kszta towania si . Wyró nili oni mi -
dzy innymi „pozorn  niewidzialno ” zaburze  ze spektrum autyzmu, która nie-
sie za sob  konsekwencje dwojakiego rodzaju. Z jednej strony pozwala ona unik-
n  natychmiastowego przypisania etykiety osobie w spektrum autyzmu przez 
spo ecze stwo. Utrudnia ona jednak powi zanie nietypowego zachowania z za-
burzeniem oraz dostrze enie sytuacji prawid owo rozwijaj cego si  rodze stwa, 
dla którego rozwoju znaczenie ma poziom funkcjonowania brata lub siostry  
z ASD. Badane rodze stwo zwróci o równie  uwag  na trudno ci we wzajem-
nym porozumiewaniu i zrozumieniu si  z bratem lub siostr  z zaburzeniami ze 
spektrum autyzmu. Kolejnym wa nym czynnikiem by y nietypowe, a cz sto 
równie  agresywne zachowania osoby w spektrum autyzmu, z którymi musi 
radzi  sobie ca a rodzina, cznie z rodze stwem (za: Green 2013: 4). W yciu osób 
wychowuj cych si  z bratem lub siostr  w spektrum autyzmu istotne s  tak e 
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role, których musz  podj  si  w rodowisku rodzinnym. Wi kszo  osób z tej 
grupy twierdzi, e oczekuje si  od nich opiekowania si  rodze stwem z ASD, co 
sprawia, i  s  oni rozdarci pomi dzy osobistymi zobowi zaniami i relacjami a po-
czuciem obowi zku i bycia ocenianym ze strony otoczenia (Tozer, Atkin 2015: 
346–347). 

Sytuacja rodzinna rodze stwa osób z ASD jest specyficzna, co sprawia, e 
musz  oni si ga  po strategie radzenia sobie z trudnymi sytuacjami, aby si  do 
nich przystosowa . W ród najcz stszych strategii, wybieranych przez rodze stwo 
osób w spektrum autyzmu, wyró nia si  modyfikowanie, dostosowywanie swo-
jego zachowania do zachowania brata lub siostry w spektrum autyzmu, co ma na 
celu unikni cie niepotrzebnej eskalacji konfliktu. W relacjach rodzinnych rodze -
stwo osób z ASD zazwyczaj zatrzymuje opinie i emocje w sobie, poniewa  nie 
chc  obci a  nimi rodziców. Cz sto równie  wycofuj  si  z kontaktów z bliskimi 
i w domu sp dzaj  czas samotnie, aby unikn  do wiadczenia agresji ze strony 
rodze stwa w spektrum autyzmu. Strategie radzenia sobie, przyjmowane przez 
t  grup , s  wi c przede wszystkim skoncentrowane na emocjach (np. spo eczne 
wycofanie, my lenie yczeniowe, przekierowanie uwagi, regulacja emocji), a nie 
na problemie (Angell i in. 2012: s. 6; Ghanouni, Hood 2021: 896). 

W zwi zku z trudn  sytuacj , która oddzia uje na ró ne sfery rozwoju i funk-
cjonowania rodze stwa osób ze spektrum autyzmu, nale y obj  t  grup  wspar-
ciem. Tematem tym zaj a si  mi dzy innymi A. Wojciechowska (2023: 86), która 
zaproponowa a najwa niejsze dzia ania, jakimi nale y obj  braci i siostry osób 
w spektrum autyzmu. Postuluje mi dzy innymi o zapewnienie im wsparcia emo-
cjonalnego oraz informacyjnego z zakresu zaburze  ze spektrum autyzmu. Spe-
cjali ci powinni pomóc im w planowaniu w asnej przysz o ci, budowaniu bli -
szych wi zi z bratem/siostr , a tak e z rówie nikami. Nale y uczy  ich nie tylko 
strategii radzenia sobie ze stresem, ale równie  zach ci  do ekspresji w asnych 
emocji. W procesie wspierania rodze stwa osób z ASD warto organizowa  spo-
tkania grupowe, w których bra yby udzia  osoby znajduj ce si  w podobnej sytu-
acji. Oprócz tego warto tworzy  dla tej grupy sieci profesjonalnego i spo ecznego 
wsparcia, informowa  o rozwi zaniach prawnych oraz rozwija  umiej tno ci 
potrzebne do opieki nad bratem lub siostr  w spektrum autyzmu. 

Metodologia bada  w asnych 

Podj ta przeze mnie problematyka bada  dotyczy rozwoju psychospo eczne-
go osób, które wychowuj  si  w rodzinach wraz z rodze stwem z ASD oraz wy-
zwa  stawianych im w codziennym yciu. W literaturze przedmiotu coraz cz -
ciej porusza si  temat ich szczególnych do wiadcze . Zwraca si  przy tym 
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uwag  zarówno na trudno ci powodowane przez tak  sytuacj  rodzinn , jak 
i potencja , który mo e ona wyzwala  w yciu rodze stwa. W zwi zku z tym 
celem badania by o poznanie szans dla rozwoju psychospo ecznego rodze stwa 
osób z ASD oraz wyzwa  do wiadczanych przez nich w codziennym yciu.  

G ówny problem badawczy przyj  form  pytania: jakie szanse rozwoju psy-
chospo ecznego i wyzwania w codziennym yciu stwarza badanym wspólne 
wychowywanie si  z rodze stwem z zaburzeniami ze spektrum autyzmu?  

Jego rozwini cie stanowi  nast puj ce problemy szczegó owe:  
1. Jak rodze stwo osoby z ASD wyra a swoje potrzeby oraz pragnienia w rela-

cjach rodzinnych?  
2. Jak badani nawi zuj  wi zi z bliskimi w rodzinie?  
3. Jak badani wyra aj  swoje emocje w relacjach rodzinnych?  
4. Jak badane osoby komunikuj  si  z bratem/siostr  z ASD?  
5. Jak badani buduj  relacje spo eczne z bratem/siostr  z ASD w rodzinie?  
6. Jak rodze stwo osoby z ASD bawi si  i sp dza czas wolny w rodzinie?  
7. Jakie role najcz ciej podejmuje rodze stwo osoby z ASD w rodowisku ro-

dzinnym?  
8. Jak badane osoby wspieraj  rodzin  w opiece i edukacji brata/siostry z ASD?  
9. Jakie sposoby radzenia sobie ze stresem i trudnymi sytuacjami najcz ciej 

stosuje rodze stwo osoby z ASD?  
10. Jakie s  aspiracje edukacyjne, zawodowe i yciowe rodze stwa osoby z ASD? 

Do przeprowadzenia badania wybra am paradygmat jako ciowy (Denzin, 
Lincoln 2009: 23). W ramach tego paradygmatu zastosowa am metod  wywiadu 
oraz odpowiadaj c  jej technik  – wywiad jako ciowy pog biony (Maszke 2008: 
220–222). Pozwala ona na przeprowadzenie rzetelnych bada , ca o ciowe zg -
bienie tematu, elastyczne modyfikowanie procesu badawczego wraz z rozwojem 
sytuacji oraz obserwowanie zachowa  niewerbalnych badanych osób.  

W celu przeprowadzenia bada  wykorzysta am niezb dne narz dzia badawcze, 
a wi c trzy skonstruowane scenariusze wywiadów, dostosowane do odpowied-
nich grup wiekowych oraz dyktafon, który pos u y  zarejestrowaniu i odtwarza-
niu przeprowadzonych wywiadów. Ze wzgl du na poczucie anonimowo ci 
i komfortu w sytuacji rozmowy na wra liwy temat, wywiady z rodze stwem 
osób z ASD zosta y przeprowadzone za po rednictwem komunikatorów interne-
towych: Discord, Skype, Messenger i Whatsapp. Pozwoli o to nie tylko na prze-
prowadzenie rozmowy, ale równie  kontakt wizualny z rozmówc  za po rednic-
twem kamery internetowej. Wszystkie badane osoby w trakcie wywiadów 
znajdowa y si  w rodowisku domowym, bez bezpo redniej obecno ci osób trze-
cich. Zosta y równie  poinformowane o nagrywaniu rozmowy oraz mo liwo ci 
wycofania si  z udzia u w badaniu w ka dym momencie. 
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Próba odpowiedzi na pytania badawcze zosta a przeprowadzona na podsta-
wie analizy tematycznej transkrypcji wywiadów z rodze stwem osób z zaburze-
niami ze spektrum autyzmu. Analiza tematyczna stanowi sposób porz dkowania, 
analizowania i interpretowania wzorców pojawiaj cych si  w zbiorze zebranych 
danych jako ciowych. Metoda ta obejmuje systematyczne, uporz dkowane pro-
cesy kodowania materia u badawczego, prowadz ce do wyodr bnienia tematów 
stanowi cych ostateczny cel analityczny. Skuteczne zastosowanie analizy tema-
tycznej wymaga refleksyjnego i wiadomego podej cia badacza do procesu  
badawczego (Braun, Clarke 2024: 4). W procesie poszukiwania odpowiedzi na 
pytania badawcze identyfikowane by y kody, z których wy ania y si  tematy sta-
nowi ce podstaw  analizy. 

Uczestnicy bada  

Rodze stwo osób z zaburzeniami ze spektrum autyzmu zosta o wybrane do 
bada  w sposób celowy i zgodny z przyj tymi kryteriami badawczymi: (1) bycie 
rodze stwem osoby z ASD, (2) wiek rodze stwa osoby z ASD od 10 do 25 lat,  
(3) wychowywanie si  w domu rodzinnym z osob  w spektrum autyzmu. 
Wszystkie osoby bra y udzia  w badaniach bez przymusu i za pe n  zgod . 
W przypadku niepe noletnich uczestników badania, rodzice wyrazili zgod  pi-
semn  na przeprowadzenie z nimi wywiadu, co jest zgodne z zasadami etyki 
bada  naukowych. W celu zapewnienia anonimowo ci osób badanych, w analizie 
wyników bada  pos u ono si  stwierdzeniem: Rodze stwo 1, Rodze stwo 2 … 
Rodze stwo 10. 

Do bada  zosta o wybranych cznie 10 uczestników. W tabeli 1 przedstawio-
no ich sytuacj  rodzinn , natomiast w tabeli 2 zamieszczono podstawowe infor-
macje na temat braci i sióstr z zaburzeniami ze spektrum autyzmu.  

Tabela 1. Sytuacja rodzinna uczestników bada  

Uczestnik P e  Wiek Rodze stwo (i wiek)  Struktura rodziny 

Rodze stwo 1 kobieta 11 lat siostra z ASD (8) rodzina pe na 

Rodze stwo 2 kobieta 14 lat brat z ASD (5) rodzina niepe na 

Rodze stwo 3 m czyzna 15 lat brat z ASD (10), brat (20) rodzina zrekonstruowana

Rodze stwo 4 kobieta 17 lat brat z ASD (6) rodzina pe na 

Rodze stwo 5 m czyzna 19 lat brat z ASD (16) rodzina pe na  

Rodze stwo 6 kobieta 21 lat siostra z ASD (17) rodzina pe na  

Rodze stwo 7 kobieta 22 lata brat z ASD (12) rodzina pe na  
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Uczestnik P e  Wiek Rodze stwo (i wiek)  Struktura rodziny 

Rodze stwo 8 kobieta 22 lata siostra z ASD (15) rodzina niepe na 

Rodze stwo 9 kobieta 24 lata brat z ASD (14), brat (29) rodzina pe na 

Rodze stwo 10 kobieta 25 lat brat z ASD (12), siostra (21) rodzina niepe na 

ród o: opracowanie w asne. 

Tabela 2. Charakterystyka braci i sióstr z zaburzeniami ze spektrum autyzmu 

Rodze stwo 
uczestnika  P e  Wiek Uzyskana diagnoza Wiek otrzymania 

diagnozy 

R. 1 kobieta 8 lat autyzm dzieci cy 7 lat 

R. 2 m czyzna 5 lat autyzm dzieci cy 4 lata 

R. 3 m czyzna 10 lat 
zaburzenia ze spektrum autyzmu; 
zaburzenia regulacji (przetwarzania 
bod ców sensorycznych) 

7 lat 

R. 4 m czyzna 6 lat Autyzm dzieci cy  4 lata 

R. 5 m czyzna 16 lat autyzm dzieci cy; NI w stopniu 
umiarkowanym 3 lata 

R. 6 kobieta 17 lat zespó  Aspergera 6 lat 

R. 7 m czyzna 22 lata 
zaburzenia ze spektrum autyzmu;  
NI w stopniu umiarkowanym;  
niepe nosprawno  ruchowa 

4 lata 

R. 8 kobieta 15 lat 
autyzm dzieci cy; NI w stopniu  
lekkim; padaczka; zaburzenia  
aktywno ci i uwagi 

9 lat 

R. 9 m czyzna 14 lat autyzm dzieci cy  3 lata  

R. 10 m czyzna 12 lat zespó  Aspergera 7 lat 

Obja nienie skrótów: R. – rodze stwo, NI – niepe nosprawno  intelektualna 

ród o: opracowanie w asne. 

Wyniki bada  

Na podstawie przeprowadzonej analizy tematycznej wyodr bniono nast pu-
j ce g ówne obszary tematyczne: sposoby wyra ania potrzeb i pragnie  w rela-
cjach rodzinnych, nawi zywanie wi zi z bliskimi w rodzinie, sposoby wyra ania 
w asnych emocji w relacjach rodzinnych, komunikowanie si  z bratem/siostr  
z zaburzeniami ze spektrum autyzmu, budowanie relacji z bratem/siostr  z zabu-
rzeniami ze spektrum autyzmu, sp dzanie czasu i zabawy z bliskimi w rodzinie, 
role podejmowane w rodowisku rodzinnym, wsparcie w opiece i edukacji bra-
ta/siostry z zaburzeniami ze spektrum autyzmu, radzenie sobie ze stresem i trud-
nymi sytuacjami, aspiracje edukacyjne, zawodowe i yciowe.  
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Sposoby wyra ania potrzeb i pragnie  w relacjach rodzinnych 

W badanej grupie rodze stwa do najcz stszych potrzeb nale  rozmowy oraz 
sp dzanie czasu z bliskimi w rodzinie, poczucie bycia zrozumianym, a tak e wspie-
ranym przez rodziców. Kilka osób podkre li o równie  potrzeb  zmiany nieprawi-
d owych zachowa  przez brata b d  siostr  z ASD oraz pragnienie tego, aby to 
rodze stwo bardziej zwraca o uwag  na potrzeby innych cz onków rodziny.  

No od mamy to na pewno wi cej czasu sam na sam. Bo je eli jest babcia, to mo emy gdzie  tam 
pój , ale mama zazwyczaj jest zm czona, eby gdzie  pój . (Rodze stwo 2) 

Najcz ciej od braci spokoju. Dlatego, e m odszy brat umie zrobi  zamieszanie. Je eli si  wkurzy, 
to jest histeria na dobre pó  godziny lub godzin . (Rodze stwo 3) 
Cz  badanego rodze stwa nie ma problemu z wyra eniem w asnych po-

trzeb w stosunku do cz onków rodziny i robi to bezpo rednio. Jednak zanim je 
zakomunikuj , staraj  si  samodzielnie je zaspokoi , eby nie obci a  nimi swo-
ich bliskich. Jeden z braci komunikuje je natomiast bezpo rednio bez wyrzutów 
sumienia, poniewa  w wyniku do wiadcze  yciowych nauczy  si  walczy  
o swoje racje. Dwoje rodze stwa nie chce wyra a  swoich potrzeb, ze wzgl du na 
poczucie obarczania nimi innych, a jedna z sióstr robi to dopiero w sytuacjach 
konfliktowych. Natomiast kolejnych dwoje badanych nie dzieli si  z rodzin  pra-
gnieniami, ze wzgl du na ch  uniezale nienia si  od bliskich. 

Nawi zywanie wi zi z bliskimi w rodzinie 

Wi kszo  spo ród badanego rodze stwa zbudowa o w rodzinie najsilniejsz  
wi  z mam , co zawdzi czaj  przede wszystkim wsparciu otrzymywanemu od 
rodzica. Jedna z badanych osób wskaza a na siln  relacj  z tat , ze wzgl du na 
podobny charakter i zainteresowania, natomiast 3 osoby najsilniejsz  wi  od-
czuwaj  w relacji z rodze stwem z ASD. Jedna osoba wyrazi a poczucie bliskiej 
wi zi z ojczymem. 

[Imi  brata] to by  zawsze jednak kto , z kim mimo tego, e mnie nie rozumie… nie rozumia  
przynajmniej, teraz ju  troch  bardziej ogarnia rzeczywisto … to po prostu by  kto , kto mnie 
jako  nie os dza . (Rodze stwo 5) 

G ównym sposobem na nawi zywanie g bokiej wi zi z cz onkami rodzin-
nymi przez badane rodze stwo jest wspólne sp dzanie czasu i realizowanie zain-
teresowa  z bliskimi. Na co dzie  czasu razem z rodzin  nie sp dza czworo ro-
dze stwa, z ró nych powodów. Dwie osoby z tej grupy nie maj  silnej potrzeby 
sp dzania czasu z rodzin , jednak czasem robi  co  w parach z poszczególnymi 
jej cz onkami. W dwóch kolejnych przypadkach sytuacja ta zmieni a si  dopiero 
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po narodzinach rodze stwa z ASD, natomiast wcze niej osoby te podejmowa y 
rozmaite aktywno ci z rodzicami. 

To tu mo e nakre l , e sporo aktywno ci, które robimy… te  nie ma tego nie wiadomo ile… cza-
sami robimy tylko w trójk  – ja, tata i mama. Bo w a nie nie wszystko z [imi  brata] mo na poro-
bi . (Rodze stwo 7)  

Ostatnio chodzi am tylko z mam  i bratem na taki park dla strasznie ma ych dzieci. I ja tam za 
bardzo nie mog am nic robi , ale nadal mog am tam z bratem chodzi , bo tam opiekun by  potrze-
by, eby dzieci chodzi y po tych budowlach. (Rodze stwo 2) 

Sposoby wyra ania w asnych emocji w relacjach rodzinnych 

Wi kszo  wyra anych przez badane rodze stwo emocji mo na okre li  jako 
pozytywne. Osoby badane okre la y swój nastrój w domu jako neutralny, po-
godny, radosny, rozbawiony, komfortowy. W przypadku trzech badanych osób 
dominuj ce w rodowisku domowym s  natomiast emocje negatywne, takie jak 
poczucie presji, zm czenie oraz zdenerwowanie. 

Prawie ca a grupa badanego rodze stwa spontanicznie i bezpo rednio wyra-
a swoje pozytywne emocje w rodowisku rodzinnym. Opowiadaj  o radosnych 

i ciekawych prze yciach, dziel  si  ekscytacj  i omawiaj  bie ce sprawy. Dwie 
osoby s  natomiast sceptycznie nastawione do opowiadania o pozytywnych 
prze yciach, g ównie ze wzgl du na oboj tne i negatywne reakcje otoczenia 
z przesz o ci. 

W kontra cie do emocji pozytywnych wi kszo  badanych osób nie dzieli si  
swoimi negatywnymi prze yciami z bliskimi w rodzinie. Dwie osoby nie robi  
tego ze wzgl du na fakt, i  w ich rodzinach nie rozmawia si  o emocjach, a pozo-
sta e osoby nie lubi  mówi  o emocjach przykrych, negatywnych. Dwoje badane-
go rodze stwa dzieli si  czasami z cz onkami rodziny przykrymi do wiadczenia-
mi, jednak nierzadko towarzyszy im przy tym poczucie winy. Inna para 
rodze stwa robi to najcz ciej w sytuacjach konfliktowych. Tylko jedna osoba 
twierdzi, e nie ma adnego problemu z wyra aniem przykrych emocji, nie 
ukrywa ich przed rodzin  i rozmawia z nimi o nich podczas spokojnych, szcze-
rych rozmów. 

Je li na przyk ad mój brat by wtedy p aka , bi  si , bo on w ogóle te  si  bije bardzo cz sto, no to 
uwa am, e wtedy na pewno nic bym nie powiedzia a, bo wiadomo, e wtedy trzeba si  skupi  na 
czym  innym. (Rodze stwo 4) 
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Komunikowanie si  z bratem/siostr  z zaburzeniami  
ze spektrum autyzmu 

Wi kszo  badanego rodze stwa rozpoczyna rozmowy z bratem lub siostr  
w spektrum autyzmu w sposób spontaniczny, przy czym zazwyczaj wychodzi to 
z ich inicjatywy. Porównywalna cz stotliwo  rozpoczynania rozmów w relacji 
z rodze stwem dotyczy jedynie dwóch badanych osób, natomiast tylko w jed-
nym przypadku kontakt inicjuje cz ciej rodze stwo z zaburzeniami ze spektrum 
autyzmu. 

Rozmowy te najcz ciej s  odbierane pozytywnie przez badane rodze stwo, 
budz  w nich poczucie rado ci lub s  neutralne. Dwie osoby z badanej grupy 
staraj  si  natomiast nie wchodzi  w interakcje z rodze stwem w spektrum auty-
zmu, poniewa  nie sprawia im to przyjemno ci, a wr cz przeciwnie, wzbudza 
niech  i irytacj : 

A z [imi  brata] najcz ciej gadam wtedy kiedy ja go zaprowadzam na jego terapi . Musz  wtedy 
mówi : „wsta , ubierz si , wyjd  z domu” i tak w kó ko. Z [imi  brata] raczej rozmowy s  ogra-
niczone i nie lubi  z nim gada . Nie sprawia mi to przyjemno ci. (Rodze stwo 3) 

W relacjach mi dzy rodze stwem w badanej grupie przewa a komunikacja 
werbalna. W trzech przypadkach, ze wzgl du na opó nienia w rozwoju mowy 
dziecka z ASD, niezb dne jest wdra anie komunikacji alternatywnej i wspomaga-
j cej. W takich rodzinach rodze stwo osób w spektrum autyzmu anga uje si  
w nauk  i korzystanie z metod alternatywnej b d  wspomagaj cej komunikacji. 
Jedna z badanych osób wykorzystywa a je natomiast w dzieci stwie, a teraz jej 
brat potrafi komunikowa  si  werbalnie. Do specjalnych sposobów komunikacji, 
wykorzystywanych przez t  grup  rodze stwa, nale y: system obrazkowy, tablet 
z programem MÓWik, system Makaton oraz elementy z j zyka migowego. 

Moim najwi kszym marzeniem jest, eby si  w a nie z ni  pok óci . (Rodze stwo 1) 
Tematy podejmowane przez badane rodze stwo w rozmowach z bratem lub 

siostr  s  zró nicowane. Cho  niektóre z nich dotycz  wspólnych zainteresowa , 
wi kszo  badanych osób mówi o o potrzebie dostosowywania tematów rozmów 
do mo liwo ci oraz preferencji rodze stwa z zaburzeniami ze spektrum autyzmu. 

No zazwyczaj mówimy o samochodach, bo to jego ulubiony temat. (Rodze stwo 2) 

Staram si  go jak najbardziej podbudowywa , e jak on mi co  mówi, to ja jestem ywo zaintere-
sowana, mimo e wiadomo, czasem jest ci ko. (Rodze stwo 10) 
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Budowanie relacji z bratem/siostr  z zaburzeniami ze spektrum autyzmu 

Wi kszo  badanego rodze stwa ocenia swoj  wi  z bratem lub siostr  
w spektrum autyzmu jako blisk . Relacje te s  wynikiem przede wszystkim wza-
jemnego zrozumienia i wsparcia, a tak e podejmowanych wspólnie aktywno ci. 
Wyj tek stanowi  dwie osoby, które nie maj  adnego poczucia wi zi z rodze -
stwem: 

[Imi  brata] yje w moim domu. Wiem, e jest moim biologicznym bratem, jest moim bratem 
i b dzie… Ale nie czuj , e musz  mie  jakiekolwiek wi zi, e potrzebuj  próbowa  z nim mie  
wi . (Rodze stwo 3) 

Nie licz c tego, e obuzuje czy ma swoje takie zachowania, to uwa am, e on jest sympatyczny 
i e czasem naprawd  chce si  z nim bardzo sp dza  czas. Ale ja chyba teraz… mo e to mój wiek, 
naprawd  nie wiem… no tak skupiam si  na sobie w domu. (Rodze stwo 4) 

W przypadku wi kszo ci badanych osób bliska wi  z rodze stwem zosta a 
zapocz tkowana ju  w dzieci stwie dzi ki wspólnym zabawom, blisko ci i wspar-
ciu. Odwrotnie sytuacja wygl da w przypadku dwóch sióstr, które dopiero z cza-
sem zbudowa y siln  relacj  z rodze stwem w spektrum autyzmu. Wprost prze-
ciwnie do nich, wi  jednej badanej z siostr  os ab a z wiekiem, poniewa  
wcze niej by a oparta na wspólnych zainteresowaniach, a obecnie nie maj  ze 
sob  wiele wspólnego. Na adnym etapie ycia relacji z rodze stwem z ASD nie 
czu y dwie osoby z badanej grupy.  

Na co dzie  chwil  (si  bawimy), bo ona te  bawi si , uczy si , wiadomo. Ja te  mam swoje obo-
wi zki. To krótkie chwile, ale takie, które potem mi w pami ci zostaj  na ca y dzie . (Rodze -
stwo 1) 

A tak my l , e jego do mnie zbli y y takie sytuacje, e niewa ne jak on si  zachowywa , to zaw-
sze by am przy nim. A mnie do niego to, e teraz naprawd  jest tak empatyczn  osob , bardzo pa-
trz c  te  na potrzeby innych. Mimo e to jest czasem dla niego trudne, eby je realizowa , 
to bardzo stara si  patrze  na moje potrzeby, no i bardzo mu zale y na tym, jak ja si  czuj . (Ro-
dze stwo 9) 

Wspólne pasje, zabawy i rozmowy cz  z bra mi i siostrami w spektrum au-
tyzmu wi kszo  badanego rodze stwa. Osoby bior ce udzia  w badaniu podkre-
laj  jednak, e wiele z tych aktywno ci musz  dostosowywa  do poziomu funk-

cjonowania oraz zainteresowa  rodze stwa z zaburzeniami ze spektrum 
autyzmu, co nie zawsze im si  podoba.  

Jedynie tak, eby si  z nim na przyk ad pobawi  czy posp dza  czas, no to zawsze jest dostosowa-
ne do niego. (Rodze stwo 4) 

W badanej grupie rodze stwa zwrócono szczególn  uwag  na sta e okazy-
wanie bratu lub siostr  w spektrum autyzmu akceptacji oraz wsparcia w yciu 
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codziennym. Rodze stwo okazuje to poprzez rozmowy na trudne i wa ne tema-
ty, blisko  fizyczn , docenianie sukcesów, nauczanie przydatnych do ycia umie-
j tno ci, wspieranie w funkcjonowaniu spo ecznym, a tak e pomaganie w co-
dziennych czynno ciach, szczególnie manualnych i komunikacyjnych.   

I jak to u cz owieka bywa – cz owiek jest kruchy i nie jest robotem – cz sto bywa o tak, e po pro-
stu wychodzi y jakie  tam k ótnie mi dzy rodzicami a moj  siostr , jakie  niezrozumienie i tak 
dalej. I zaczn  od tego, e pami tam takie momenty, e wydaje mi si , e zawsze by am tak  osto-
j  dla mojej siostry. (Rodze stwo 6) 

Sp dzanie czasu i zabawy z bliskimi w rodzinie 

Przewa aj ca cz  badanego rodze stwa stara si  sp dza  du o czasu z bli-
skimi w rodzinie. Do najcz ciej wybieranych przez nich czynno ci nale y wspólne 
spacerowanie i wycieczki, ogl danie filmów, granie w gry planszowe oraz rozma-
wianie na wa ne tematy. Je li jednak nie s  w stanie sp dzi  czasu ze wszystkimi 
cz onkami rodziny, podejmuj  przynajmniej dwuosobowe aktywno ci. 

W badanej grupie rodze stwa prawie wszyscy ch tnie anga uj  lub anga o-
wali si  we wspólne zabawy z bratem lub siostr  w spektrum autyzmu. Znacz c  
przewag  maj  w tej grupie zabawy ruchowe oraz wspólne granie w gry kompu-
terowe. Badane osoby ch tnie dziel  si  równie  z rodze stwem w spektrum 
autyzmu swoimi zainteresowaniami:  

No na pewno granie, bo ja gram na gitarze, ale on czasami ma takie momenty, e si  prze amuje 
i na przyk ad zaczyna piewa  do tego. Odgrywa jakie  sceny, e w a nie jest gdzie  na scenie 
i udaje, e jest wokalist  i tak si  wczuwa bardzo. To jest chyba najlepsze uczucie. (Rodze stwo 5) 

Ze wzgl du na specyfik  funkcjonowania braci i sióstr z ASD, badane rodze -
stwo bardzo cz sto musi im pomaga  w podejmowanych rodzinnie aktywno-
ciach. Wsparcie to zwi zane jest g ównie z t umaczeniem zasad, pomoc  w czyn-

no ciach manualnych oraz ze skupianiem ich uwagi na danych aktywno ciach. 

A jak byli my dzie mi, to wydaje mi si , e ci ko troch  by o z tak  zabaw  zwyczajn , bo bar-
dziej trzeba by o ca y czas przykuwa  jego uwag  i w ogóle si  próbowa  jako  z nim skomuniko-
wa . (Rodze stwo 9) 

Role podejmowane w rodowisku rodzinnym 

Oprócz w asnych obowi zków domowych, badane rodze stwo bardzo cz sto 
przyjmuje rol  pomocnika domowego. Polega ona na przejmowaniu na siebie 
obowi zków rodziców, zwi zanych z dbaniem o dom, w celu ich odci enia.  

Wi kszo  rodze stwa w badanej grupie ma równie  przypisan  rol  opie-
kuna brata lub siostry z zaburzeniami ze spektrum autyzmu. Polega ona przede 
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wszystkim na organizowaniu zabaw, zaspokajaniu podstawowych potrzeb oraz 
opiekowaniu si  nimi pod nieobecno  rodziców.  

Najbardziej no to jednak lubi  te g ówne, czyli siedzenie z bratem i zajmowanie si  nim. To jest 
dla mnie najlepsze, bo z regu y jak mam si  nim zajmowa , to jeste my sami w domu i nie czuj  
tam te  adnej presji. Po prostu mo emy sobie razem by  sob . Oczywi cie musz  go jako  kon-
trolowa , eby nie przesadza  z tym byciem sob , ale tak. (Rodze stwo 5) 

Niektórzy badani przejmuj  równie  rol  terapeuty b d  nauczyciela rodze -
stwa w spektrum autyzmu. Szczególnie jest to zwi zane z obszarami i przedmio-
tami, w których rodzice si  nie odnajduj , na przyk ad j zyki obce. Inn  rol  
zwi zan  z bratem lub siostr  z ASD, któr  mo na okre li  jako rola t umacza, 
pe ni dwoje rodze stwa. Wyja niaj  innym osobom, co dziecko z zaburzeniami 
ze spektrum autyzmu próbuje wyrazi , czego w danej chwili potrzebuje: 

Jak [imi  siostry] zaczyna tak krzycze , e babcia nie wie za bardzo o co chodzi, to ja przychodz  
i mówi  co si  sta o, jak jej trzeba pomóc albo sama to robi . (Rodze stwo 1) 

Wsparcie w opiece i edukacji brata/siostry z zaburzeniami  
ze spektrum autyzmu 

W opiece nad bratem lub siostr  w spektrum autyzmu regularnie uczestniczy 
wi kszo  badanego rodze stwa. Polega ona przede wszystkim na zostawaniu 
z nimi pod nieobecno  rodziców, przygotowywaniu posi ków, pomaganiu 
w czynno ciach samoobs ugowych, a tak e wspólnej zabawie:  

Ja mam si  zajmowa  tym, eby on sobie krzywdy nie zrobi . A je eli mu si  znudzi telefon, to si  
bawi  z nim autkami. (Rodze stwo 2) 

Cz  osób w badanej grupie rodze stwa nie ma nic przeciwko swojej roli 
opiekuna i z ch ci  si  z niej wywi zuje:  

Jako  sprawia mi tak  satysfakcj  to poczucie, e… mo e nie tyle, e kto  jest ode mnie zale ny, 
bo to by by o niepokoj ce, ale e sprawuj  nad kim  jak  tak  opiek , e jestem kim , kto jest po-
trzebny, eby to mia o r ce i nogi. No i e jednak mój brat mnie potrzebuje. (Rodze stwo 5) 

Nie dla wszystkich jest to jednak przyjemna czynno :  

Jednak mam sta y obowi zek. [Imi  brata] musz  zaprowadzi  na terapi  i tego w a nie nienawi-
dz . (Rodze stwo 3) 

Ale tak to generalnie chyba jedynym moim obowi zkiem, który mia am kiedy  i on mnie mocno 
obci a , to by o to, eby w a nie zajmowa  si  moim bratem. To nie zawsze chcia am, nie wiem. 
Po prostu by o tak, e ja na pocz tku bardzo chcia am. Moja mama zobaczy a, e mi si  to podoba 
i potem nie mia a takiego tego limitu, e nawet czasami jak nie chcia am, to si  nim zajmowa am. 
(Rodze stwo 9) 
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Niektóre osoby w badanej grupie rodze stwa anga uj  si  równie  w eduka-
cj  brata lub siostry z ASD, pomagaj c im w pracach domowych i nauce. Nie do-
tyczy to jednak wi kszo ci grupy. Znacznie cz ciej rodze stwo uczy ich umie-
j tno ci spo ecznych i takich, które mog  przyda  im si  w doros ym yciu ni  
typowo szkolnych.  

Czasami si  zdarza, e czego  go naucz , ale jak ja si  nim mam zaj  pod k tem edukacyjnym, to 
ja go g ównie ucz  takich rzeczy, które sam potrafi  i które sprawiaj  mi przyjemno . To s   
rzeczy, których lubi  go uczy . (…) Moim zdaniem no to te  si  powinien czego  pouczy  albo 
yciowego albo po prostu czego  si  nauczy , jako  sp dzi  czas w inny sposób, jako  tak bardziej 

relaksuj co, eby mia  chwil  dla siebie. (Rodze stwo 5) 

Radzenie sobie ze stresem i trudnymi sytuacjami 

Badane rodze stwo podejmuje ró norodne aktywno ci, które maj  na celu 
uzyskanie poczucia relaksu i przeciwdzia anie codziennego przem czeniu, stre-
sowi. Najcz ciej podejmuj  oni bierne formy odpoczynku, takie jak s uchanie 
muzyki, drzemki lub u ywanie telefonu. W czasie wolnym realizuj  oni równie  
w asne pasje, przede wszystkim artystyczne i sportowe, a tak e spotykaj  si  
z przyjació mi. Dwoje rodze stwa twierdzi natomiast, i  niezale nie od tego co 
robi , nie potrafi  efektywnie odpoczywa .  

W trudnych sytuacjach osoby badane podejmuj  próby poradzenia sobie 
z w asnymi emocjami i silnymi prze yciami. Najcz ciej podejmowan  przez 
badan  grup  osób strategi  jest przekierowanie swojej uwagi na inne aktywno-
ci, odreagowanie, izolowanie si  od nieprzyjemnych bod ców. Cz  badanego 

rodze stwa osób z ASD w trudnych chwilach poszukuje równie  wsparcia u in-
nych osób. Pomocy i zrozumienia najwi ksza cz  osób z badanej grupy poszu-
kuje u rodziców, w szczególno ci u mamy, natomiast niektórzy preferuj  wspar-
cie ze strony przyjació , a w jednym przypadku ze strony psychoterapeuty. 
W grupie tej znalaz y si  tak e osoby, które nie chc  obci a  bliskich swoimi 
przykrymi prze yciami i zamykaj  si  w sobie:  

No cz sto te  tak bywa, e wiadomo, maj c bliskich przy sobie oni ci gn  za j zyk i jako  to pó -
niej razem o tym rozmawiamy i tak dalej. I wiadomo, jest wtedy l ej, no ja to wiem. Ale jednak 
mam z ty u g owy co  takiego, e nie lubi  obarcza  innych swoimi problemami i zamykam si  
w sobie. (Rodze stwo 6) 

Aspiracje edukacyjne, zawodowe i yciowe 

W obszarze aspiracji edukacyjnych, wi kszo  osób z badanej grupy lubi cho-
dzi  do szko y, jednak nie ze wzgl du na sam  nauk , a bardziej dzi ki przyjaznej 
atmosferze i mo liwo ci spotkania si  ze znajomymi. Sama nauka, branie udzia u 
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w konkursach, olimpiadach czy zawodach nie ka demu sprawia rado , z czego 
wynika bardzo zró nicowany poziom ocen szkolnych i zaanga owania badanego 
rodze stwa.  

Zwyczajnie do szko y szed em po to, bo musia em, a czasami chodzi em dlatego, e chcia em od-
pocz  od domu. (Rodze stwo 5) 

Z wyj tkiem dwóch osób, badane rodze stwo prezentuje sprecyzowane pla-
ny zawodowe. W ród nich znalaz o si  bycie: psychologiem, pedagogiem specjal-
nym, nauczycielem, socjologiem, t umaczem przysi g ym, aktorem, muzykiem 
oraz pracownikiem do spraw marketingu.  

Cho  ka da z osób bior ca udzia  w badaniu ma swoje w asne marzenia i cele, 
mo na wyró ni  g ówne kategorie aspiracji yciowych, które pojawiaj  si  w ba-
danej grupie. Priorytetami, którymi kieruje si  badana grupa rodze stwa osób 
w spektrum autyzmu, s : osi gni cie poczucia szcz cia i stabilno ci w yciu, za-
o enie w asnej rodziny, wyprowadzenie si  z domu rodzinnego, podró owanie, 

osi gni cie poczucia niezale no ci i sukcesu w yciu.  
W przypadku planów yciowych i zawodowych du e znaczenie dla badanej 

grupy ma fakt posiadania rodze stwa z ASD:  

Bo u mnie ogólnie w rodzinie tak poza domem, to tak rednio, nie wydaje mi si , e ktokolwiek 
jako  by chcia  w ogóle nawet z [imi  brata] pomaga , a ja go nigdzie nie zamierzam odda . Wi c 
mam tak  motywacj , e kiedy ju  nadejdzie ten czas, e jednak rodzice nie b d  w stanie si  nim 
zajmowa , bo b d  ju  zwyczajnie zm czeni, to ebym by  w stanie mu zwyczajnie zapewni  ja-
kie  dobre warunki, ale eby te  nie by o tak, e ja si  nim wiecznie zajmuj . No bo jednak chcia -
bym te  mie  troch  prywatnego ycia, ale jednak ebym by  mu w stanie zapewni  to, eby nic 
mu si  nie dzia o. (Rodze stwo 5) 

My l , e moj  motywacj  wtedy do tej pedagogiki by o, e u nas w mie cie nie ma ani jednej 
osoby, o której mog abym powiedzie , e jest wspieraj ca dla osób w spektrum. I wtedy mia am 
tak  motywacj : kurcz , to b d  ja. (Rodze stwo 8) 

Na przyk ad powiedzia am sobie, e jak mi nie wyjd  pewne rzeczy w yciu, to st d wyjad  i nie 
b dzie mnie w kraju i tak dalej. Ale trzyma mnie jednak to, e oni s  tutaj i mog   mnie w jaki  
sposób potrzebowa . (Rodze stwo 10) 

Dyskusja 

Potrzeby oraz pragnienia pojawiaj ce si  w yciu rodze stwa osób z ASD s  
zagadnieniem istotnym dla prawid owego odczytania warunków ich rozwoju 
psychospo ecznego. Grupa osób bior ca udzia  w badaniu zwróci a szczególn  
uwag  na potrzeb  cz stszych rozmów, poczucia wsparcia i zrozumienia, sp -
dzania wolnego czasu z rodzin  oraz zmiany nieprawid owego zachowania brata 
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lub siostry w spektrum autyzmu. Wi ksza cz  badanej grupy osób komunikuje 
swoje potrzeby w rodzinie w sposób bezpo redni, cho  nierzadko prowadzi to do 
pojawienia si  wyrzutów sumienia. O podobnej problematyce pisali S. Thomas 
i wsp. (2014: 4–5), którzy zwrócili uwag  na zg aszane przez rodze stwo osób 
w spektrum autyzmu potrzeby w sferze psychospo ecznej, a w szczególno ci, 
z czego one wynikaj  i jakiego wsparcia w ich zaspokojeniu do wiadczaj . 

W nawi zywaniu wi zi z bliskimi w rodzinie szczególn  rol  w przypadku 
badanej grupy rodze stwa odgrywaj  wspólne aktywno ci i sp dzony czas. 
Wi kszo  badanych osób zbudowa a najsilniejsz  wie  z rodzicem, cho  niektó-
rzy czuj , e najbli sz  relacj  maj  z rodze stwem w spektrum autyzmu. Po-
dobn  tematyk , zwi zan  ze specyfik  wi zi tej grupy osób z rodzicami, bra mi 
i siostrami, zaj li si  G.W.L. Chan i E.C.L. Goh (2014: 159–165). 

W badanych przypadkach rodze stwo do wiadcza oraz wyra a bardzo zró -
nicowane emocje w rodowisku rodzinnym, jednak z du  dominacj  emocji 
pozytywnych. Zazwyczaj spontanicznie dziel  si  z cz onkami rodziny swoimi 
radosnymi, ekscytuj cymi prze yciami, czego nie mo na powiedzie  w przypad-
ku emocji negatywnych. Wi kszo  badanego rodze stwa nie chce si  dzieli  
przykrymi prze yciami z bliskimi lub robi to dopiero w sytuacjach konfliktu. 
Zbie ne wyniki w swoich badaniach ujawni y N. Mokoena i A. Kern (2022: 8–9), 
k ad c nacisk na emocje odczuwane przez rodze stwo osób w spektrum autyzmu 
w rodzinie oraz trudno  dzielenia si  nimi.  

Istotnym z punktu widzenia rozwoju psychospo ecznego zagadnieniem jest 
kwestia komunikowania si  badanych osób z rodze stwem z ASD. Wi kszo  
z nich robi to spontanicznie i z ch ci , a tak e najcz ciej to oni wychodz  z inicja-
tyw  rozmowy. Je li poziom funkcjonowania brata lub siostry w spektrum auty-
zmu tego wymaga, rodze stwo korzysta ze sposobów alternatywnej i wspomaga-
j cej komunikacji, jednak wi kszo  osób z badanej grupy preferuje i stara si  
wdro y  komunikacj  werbaln . Wi e si  to z kolejnym istotnym zagadnieniem, 
jakim jest budowanie wi zi z rodze stwem. Z wy czeniem dwóch przypadków, 
badane rodze stwo posiada blisk  relacj  z bratem lub siostr  z zaburzeniami ze 
spektrum autyzmu. Wi zi te zbudowane zosta y przede wszystkim poprzez cz -
ste podejmowanie rozmów, rozwijanie wspólnych pasji, a tak e sp dzanie wol-
nego czasu na ciekawych aktywno ciach, zabawach i okazywaniu sobie blisko ci. 
Badana grupa rodze stwa zwróci a uwag  równie  na przymus dostosowywania 
tematów rozmów, wspólnych zabaw i aktywno ci do poziomu funkcjonowania 
brata lub siostry w spektrum autyzmu, o czym w swojej publikacji pisali równie  
T. Moyson i H. Roeyers (2011: 47–48).  

Mimo e nie zawsze istnieje taka mo liwo , badane rodze stwo stara si  cz sto 
sp dza  czas z cz onkami rodziny, szczególnie w sposób aktywny. Je li w danym 
momencie jest to utrudnione, podejmuj  przynajmniej dwuosobowe aktywno ci 
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i rozmowy w rodowisku rodzinnym. Z bratem lub siostr  w spektrum autyzmu 
badana grupa rodze stwa najcz ciej podejmuje zabawy ruchowe oraz aktywno-
ci, które wynikaj  ze wspólnych zainteresowa . Nierzadko musz  jednak t uma-

czy  rodze stwu z ASD, pomaga  w manualnych czynno ciach oraz dostosowy-
wa  si  do ich poziomu rozwoju. Podobn  problematyk , opart  na zabawach 
i aktywno ciach w relacji rodze stwa z bratem lub siostr  w spektrum autyzmu, 
podj li G.I. Orsmond oraz M.M. Seltzer (2007: 316). O aktywno ciach rodzinnych 
pisz  natomiast J. Kawecka i P. Rok-Bujko (2022: 555–556), którzy po o yli szcze-
gólny nacisk na problem niepo wi cania wystarczaj cej uwagi oraz czasu pozo-
sta ym dzieciom w rodzinach, w których jedno z dzieci posiada diagnoz  zabu-
rze  ze spektrum autyzmu.  

W rodowisku rodzinnym rodze stwo osób z zaburzeniami ze spektrum au-
tyzmu podejmuje rozmaite role. Do badanej grupy rodze stwa przypisana jest 
przede wszystkim rola pomocnika domowego, który ma odci y  rodziców  
w codziennych czynno ciach oraz rola opiekuna brata lub siostry w spektrum 
autyzmu. Niektóre badane przypadki podejmuj  równie  inne role, takie jak 
nauczyciel, terapeuta czy t umacz swojego rodze stwa. W swoich badaniach na 
ten problem zwrócili uwag  L. Watson i wsp. (2021: 742), którzy ujawnili, i  wo-
bec rodze stwa osób z ASD kieruje si  cz sto nieadekwatne oczekiwania. Zwi -
zane s  one równie  z podejmowaniem ról w rodzinie, które s  nieodpowiednie 
dla ich etapu rozwoju i nie powinny by  ich obowi zkiem. 

Jednym z najcz ciej podejmowanych przez rodze stwo osób w spektrum 
autyzmu obowi zków w rodowisku domowym jest opieka nad bratem lub sio-
str . W ród badanych osób zadanie to polega przede wszystkim na zaspokajaniu 
podstawowych potrzeb, wspieraniu w codziennym funkcjonowaniu, zapewnia-
niu ciekawych aktywno ci oraz pilnowaniu rodze stwa w spektrum autyzmu 
pod nieobecno  opiekunów. Niektórzy anga uj  si  równie  w edukacj  brata 
lub siostry, cho  znacznie cz ciej dotyczy to kompetencji yciowych, a nie szkol-
nych. Role podejmowane przez rodze stwo osób w spektrum autyzmu, które 
maj  znaczenie dla funkcjonowania ich braci i sióstr oraz ca ego systemu rodzin-
nego, opisali tak e M.E. Angell i wsp. (2012: 4). Mówi  oni w szczególno ci o roli 
opiekuna, odpowiedzialnego za swoje rodze stwo, pomocnika rodziców, anima-
tora, a tak e ratownika.  

Osoby nale ce do badanej grupy preferuj  bierne formy relaksu, które po-
dejmuj  w celu niwelowania nadmiernego zm czenia i stresu w yciu codzien-
nym. Kiedy prze ywaj  trudny czas, najcz ciej podejmuj  strategi  polegaj c  
na przekierowaniu uwagi na inne bod ce i podejmowaniu zajmuj cych aktywno-
ci. Cz  z badanego rodze stwa w trudnych chwilach szuka wsparcia u rodziny 

i przyjació , jednak zanim to zrobi , najcz ciej najpierw próbuj  poradzi  sobie 
samodzielnie. W swoich badaniach P. Ross i M. Cuskelly (2006: 82–84) stwierdzi y, 
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e rodze stwo osób z zaburzeniami ze spektrum autyzmu podejmuje najcz ciej 
strategie radzenia sobie, które polegaj  na wycofywaniu si  z kontaktów mi dzy-
ludzkich, rozpraszaniu w asnej uwagi oraz regulacji emocji. Do rzadziej wybiera-
nych sposobów nale y poszukiwanie rozwi za  dla problemów, korzystanie ze 
wsparcia innych osób, rezygnacja, samokrytycyzm czy obwinianie innych.  

Badana grupa rodze stwa osób z zaburzeniami ze spektrum autyzmu jest 
bardzo zró nicowana pod wzgl dem aspiracji edukacyjnych oraz zawodowych. 
Poszczególne osoby wyrazi y natomiast plany yciowe, w ród których mo na 
wyodr bni  cztery g ówne obszary: za o enie rodziny i prowadzenie szcz liwe-
go ycia, wyprowadzenie si  z domu i zamieszkanie w konkretnym kraju/mie cie, 
osi gni cie poczucia niezale no ci i podró owanie po wiecie, a tak e osi gni cie 
sukcesu w yciu zawodowym lub prywatnym. Badane rodze stwo podkre li o 
równie , i  dla ich wyborów yciowych i zawodowych znaczenie ma do wiad-
czenie wychowywania si  z bratem lub siostr  z zaburzeniami ze spektrum auty-
zmu. Do problematyki aspiracji edukacyjnych, zawodowych i yciowych tej gru-
py osób odwo ywali si  w literaturze równie  inni autorzy, tacy jak P. Howlin ze 
wsp. (2014: 5–6), A. Gregory ze wsp. (2020: 8) oraz C. Calleja i M.R. Agius (2025: 
222–225). 

Podsumowanie 

G ównym problemem badawczym w badaniu w asnym by o poszukiwanie 
odpowiedzi na pytanie, jakie s  szanse i wyzwania dla rozwoju psychospo eczne-
go rodze stwa osób ze spektrum autyzmu. W badanych przypadkach ujawniaj  
si  one w ró nych zestawach, kolejno ciach i konfiguracjach. Wyniki pozwalaj  
jednak na pewne ustalenia. Wychowywanie si  w rodzinie z bratem lub siostr  
z ASD znacz co oddzia uje na funkcjonowanie oraz rozwój ich rodze stwa. Nie 
da si  jednoznacznie okre li  szans i wyzwa , które pojawiaj  si  w ich yciu, 
poniewa  zale  one od wielu czynników, do których nale y mi dzy innymi: 
sytuacja rodzinna i postawy przejawiane przez rodziców, wiek i wcze niejsze 
do wiadczenia jednostki, dost pne sieci wsparcia, a tak e poziom nasilenia obja-
wów specyficznych dla zaburze  ze spektrum autyzmu u brata lub siostry. 
W zwi zku z tym w yciu ka dego z rodze stwa bior cego udzia  w badaniu 
pojawiaj  si  ró ne mo liwo ci rozwoju, yciowych aspiracji, ale równie  proble-
my zwi zane z radzeniem sobie z trudnymi prze yciami, budowaniem relacji 
spo ecznych, wyra aniem emocji oraz potrzeb, porozumiewaniem si  z bra-
tem/siostr , sp dzaniem czasu wolnego w rodowisku rodzinnym, a tak e po-
dejmowaniem licznych obowi zków i ról rodzinnych. Mo na zatem uzna , e 
badana grupa przejawia zró nicowany stopie  rozwoju psychospo ecznego.  
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Wychowywanie si  i dorastanie z rodze stwem odgrywa istotn  rol  w yciu 
jednostki, szczególnie w procesie kszta towania si  to samo ci spo ecznej i indy-
widualnej. W chwili, kiedy na wiat przychodzi dziecko z zaburzeniami ze spek-
trum autyzmu, sytuacja ca ej rodziny ulega przekszta ceniu. Dotyczy to tak e 
rodze stwa, które mo e do wiadcza  zarówno specyficznych szans, jak i wyzwa  
dla rozwoju, b d cych wynikiem funkcjonowania brata lub siostry w spektrum 
autyzmu. Przedstawione przeze mnie badania mog  przyczyni  si  do lepszego 
zrozumienia istoty funkcjonowania rodze stwa osób z ASD, poznania rodowi-
ska rodzinnego, w którym rozwijaj  w asne potencja y oraz stanowi  wa ny krok 
w kierunku zintegrowanego podej cia do rodzin i stworzenia odpowiednich form 
wsparcia dla tej grupy. 
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Pedagogika cyrku jako przestrze  wzmacniania, 
umo liwiania i w czenia – zastosowanie w pracy 
z osobami z niepe nosprawno ciami 

Pedagogika od lat wyró nia obszary, które przez wzgl d na swój nieustanny rozwój zacz y wy-
kracza  poza ramy standardowych klasyfikacji nauk o wychowaniu. Jednym z takich pól dzia al-
no ci edukacyjno-wychowawczej jest pedagogika cyrku. Jej przestrze  wyrasta z przeobra e  do-
tycz cych aktywno ci/umiej tno ci cyrkowych i dostrze enia w nich edukacyjnych warto ci 
oddzia ywaj cych na cz owieka. W pracy z osobami z niepe nosprawno ciami pedagogika cyrku 
tworzy zakres holistycznego wzmocnienia jednostek, stwarza warunki do rozwijania ró norod-
nych umiej tno ci oraz poprzez praktykowanie idei social circus umo liwia funkcjonowanie 
w przestrzeni w czenia spo ecznego. W artykule zostan  zaprezentowane teoretyczne przyk ady 
dzia alno ci pedagogiki cyrku w ramach zastosowa  w pracy z osobami z niepe nosprawno cia-
mi. Wyró nione b d  przede wszystkim elementy, gdzie cyrk mo e sta  si  pedagogicznym  
narz dziem sprzyjaj cym w nauczaniu ró norodnych umiej tno ci oraz aspekty zwi zane z wy-
korzystaniem idei social circus, która mo e przyczynia  si  do rozwoju wi zi spo ecznych. 

S owa kluczowe: pedagogika cyrku, osoby z niepe nosprawno ciami, social circus, w czenie, 
wzmocnienie 

Circus pedagogy as a space of empowerment, enabling 
and inclusion – application in work with people  
with disabilities 

The evolving landscape of educational sciences has given rise to interdisciplinary fields that chal-
lenge conventional pedagogical classifications. Circus pedagogy represents one such emerging area, 
situated at the intersection of performative arts and education. Originating from the transforma-
tion of circus practices and a growing awareness of their developmental potential, this approach 
offers unique opportunities for fostering learning, creativity, and inclusion. In particular, when 
applied in work with individuals with disabilities, circus pedagogy promotes holistic empower-
ment by cultivating a wide range of cognitive, emotional, and social skills. Through the lens of the 
social circus, it also facilitates environments conducive to social integration and community build-
ing. This paper explores practical implementations of circus pedagogy in disability contexts, high-
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lighting how its methodologies can serve as effective educational tools for enhancing individual 
capacities and strengthening social cohesion. 

Key words: circus pedagogy, people with disabilities, social circus, inclusion, empowerment 

Wprowadzenie 

Sztuka cyrkowa od lat przyci ga, a przez wzgl d na swoj  ró norodno , 
a tak e interdyscyplinarno , mo e przenika  do wiata wielu dyscyplin (Móring, 
Kiszl 2023: 115). Jedn  z nich jest pedagogika, która w obliczu swojego nieustan-
nego rozwoju coraz cz ciej wy ania nowe obszary dzia alno ci wychowawczo-
edukacyjnej. Badacze dookre lili podzia  pedagogiki na subdyscypliny, których 
kryteria dotyczy y m.in. warunków metodologicznych, rozwojowych czy te  
problemowych (Kawula 1986, cyt. za: Zarzecki 2012: 20–21). Jednak wiele z takich 
obszarów ewoluuje na tyle, e zaczynaj  si  one nie mie ci  w standardowych 
ramach klasyfikacji subdyscyplin pedagogicznych. Przyk adem tego typu prze-
obra e  jest pedagogika cyrku, która wyros a na gruncie rozwoju sztuk i wido-
wisk cyrkowych (Snelewska-Stempie , Leyko 2019: 7–17). 

Analizuj c literatur  dotycz c  cyrku mo na odnale  jego ró ne definicje. 
Z zewn trz mo e wydawa  si  on troch  skomplikowany (Croft-Cooke, Cotes 
1986: 124), ale bli ej przygl daj c si  jego odmiennym formom, mo na uzna , i  
jest to zjawisko cz ce w sobie elementy kreatywno ci, artyzmu pod postaci  
sztuki oraz ludzkiego zaanga owania (Banach 2018: 6). Cyrk mo na traktowa  
jako dokonywanie interakcji pomi dzy innymi osobami, które s  oparte na zasa-
dzie wzajemno ci w swych w asnych post powaniach (Goffman 2000: 45), a tak e 
zawierania relacji z przedmiotami charakterystycznymi dla ró nych sztuk cyrko-
wych np. diabolo, poi, hula-hop. Ponadto historycznie cyrk okre la  okr g e miej-
sce, w którym dokonywa y si  widowiskowe pokazy zr czno ciowe od osobli-
wych wyst pów po walki antycznych gladiatorów (Danowicz 1984: 20). Cyrk jako 
jeden z najstarszych widowiskowych form kulturowych, pozostaje zwi zany 
z do wiadczeniami ycia spo ecznego (Kondrasiuk 2017: 17), politycznego (Miel-
czarek 2019: 27) czy te  rozrywkowego (Snelewska-Stempie , Leyko 2019: 16).  

Z czasem sztuka cyrkowa zosta a uznana przez praktyków jako ta, która czy 
spo eczno  cyrkow  z osobami zajmuj cymi si  wsparciem oraz edukacj  ró no-
rodnych grup spo ecznych. Fundamentalnym pocz tkiem powstawania praktyk 
edukacyjno-cyrkowych by o zauwa enie jej holistycznego oddzia ywania na 
jednostk  oraz dostrze enie interdyscyplinarnych po cze  pedagogiki cyrku 
wraz z innymi dziedzinami i subdyscyplinami. Od kilkunastu lat zacz a pojawia  
si  literatura traktuj ca o pedagogice cyrku (Wojszel 2020: 79) lub cyrku spo ecz-
nym (social circus), jednak e wci  istnieje niewielka ilo  tekstów dotycz cych 
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tematyki cyrkowej w odniesieniu do dzia alno ci wychowawczo-edukacyjno- 
-spo ecznej wobec aspektów zwi zanych z niepe nosprawno ciami (Trotman 
2012: 11). 

Zarys pedagogiki cyrku 

Przyj to, e pedagogika cyrku zacz a wy ania  si  na gruncie praktyki cze-
nia aktywno ci i umiej tno ci cyrkowych wraz z dzia alno ci  edukacyjno-
wychowawcz  (Kiphard 1997, cyt. za: Kalinowska, Urban 2017: 269). Jej pocz t-
ków doszukuje si  podczas procesów powstawania cyrkowych miejsc, które zrze-
sza y wykluczone spo ecznie dzieci oraz m odzie  w XX wieku. Przyk adami s  
za o one w 1917 r. Boys Town w USA oraz w 1949 r. cyrk Elleboog z Holandii 
(Kalinowska, Urban 2017: 266). Prekursorem pedagogiki cyrku by  Jesús Silva, 
który by  inicjatorem funkcjonowania „kolektywnego pa stwa” – Benposty dla 
m odzie y oraz dzieci. Mieszka cy Benposty mogli realizowa  edukacj  szkoln  
wraz z dzia aniami o charakterze sztuki cyrkowej (Kalinowska, Urban 2017: 266). 

Na przestrzeni lat zacz y powstawa  poj cia, które systematyzowa y fenomen 
pedagogiki cyrku: Zirkuspädagogik (Lang, Grabowiecki 2007: 27), Cirque éducatif 
(Hotier 2001: 29-40), Educational Ludic Circus (Botteri 2019: 4), Educational Circus 
(Botteri 2021: 7), czy te  social circus (Bolton 2004: 161). Dwa pierwsze w niemiec-
kiej oraz francuskiej literaturze okre la y, i  procesy wychowawczo-edukacyjne 
zachodzi y podczas spotkania cz owieka z cyrkowymi praktykami. Frank Bitt-
mann (2002) dopowiada, e edukacja cyrkowa umo liwia jednostce do wiadcza  
ró nych procesów oraz zabaw cyrkowych podczas, których mo e kszta towa  
swoje umiej tno ci (Bittmann 2002: 7). Lapo Botterii (2019) wskazuje na termin 
Educational Ludic Circus w kontek cie dostrze enia u ytkowania ró norodnych 
dyscyplin sztuk cyrkowych w celu wzmacniania umiej tno ci motorycznych jed-
nostek, a tak e skupianie si  na edukacyjnym charakterze cyrkowych aktywno ci 
(Botteri 2019: 4). Drugie poj cie opisane przez L. Botteriego (2021) uzupe nia ob-
raz pedagogiki cyrku o holistyczne spojrzenie na rozwój cz owieka w odniesieniu 
do praktykowania umiej tno ci cyrkowych (Botteri 2021: 7). Social circus powsta o 
natomiast z uwagi na zauwa one przez praktyków rodowiska osób wykluczo-
nych (Bolton 2004: 161). Zwolennicy social circus s  zdania, i  daje on narz dzia do 
rozwoju osobistego (Trotman 2012; Kinnunen, Lidman, Kakko i in. 2013), a tak e 
do w czenia spo ecznego uczestników (Kinnunen, Lidman, Kakko i in. 2013).  

Kwestie, które dotycz  pedagogiki cyrku, s  zwi zane z holistycznym rozwo-
jem cz owieka, który ka dy odbywa na swój w asny sposób. Nicole Busse (2007) 
uwa a, e wspó praca jednostek z grupami spo ecznymi, a tak e nawi zywanie 
relacji zespo owych, umo liwia cz owiekowi koegzystowaniu w polu, gdzie mo e 
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rozwija  swoje umiej tno ci, np. pokonywania l ku przed nieznanym, radzenia 
sobie ze stresem czy równie  z osi gni ciami yciowymi na dany moment (Busse 
2007: 63). Istnieje równie  pogl d, gdzie cyrk traktuje si  jako miejsce, w którym 
cz owiek mo e rozwija  umiej tno ci zwi zane z obszarami: komunikacji, kre-
atywno ci, empatii itd. (Ward 2000: 92). Ponadto pedagogika cyrku mo e mie  
„moc terapeutyczn ” (Wojszel 2020: 85), gdzie cz owiek mo e popracowa  nad swo-
j  w asn  emocjonalno ci . Mo na wi c uzna , e jest to dziedzina, która umo li-
wia jednostce kszta towa  swoj  to samo  (Busse 2007: 63).  

Pedagogika cyrku a jej zwi zek z obszarami oraz subdyscyplinami 
pedagogicznymi 

Pedagogika cyrku jest zwi zana przede wszystkim z dyscyplinami sztuk cyr-
kowych, takich jak: pantomima, onglerka, akrobatyka, ekwilibrystyka czy te  
z u ytkowaniem ró norodnych przedmiotów, które przenikaj  standardowe 
schematy wyobra e  o cyrku (Miko ajewski 2025). Jej egzystencja w polu nauk 
o wychowania nie zaistnia aby, gdyby nie nieustanny rozwój wielu subdyscyplin 
oraz obszarów pedagogicznych, z którymi pedagogika cyrku koegzystuje, wspó -
gra lub te , na które mo e wywiera  wp yw.  

Badacze wskazuj , e na pedagogik  cyrku ma wp yw kilka interdyscyplinar-
nych pól pedagogicznych. Koncepcja E.J. Kipharda (1997) zak ada sze  takich 
obszarów, którymi s : pedagogika prze ycia traktuj ca cyrk jako przygod  oraz 
fascynacj ; pedagogika sportu, która ma zwi zek z procesem nauki ró norodnych 
technik dyscyplin cyrkowych; motopedagogika, która traktuje o do wiadczaniu 
psychomotorycznym jednostki; pedagogika zabawy w aspekcie np. odgrywania 
podczas zabawy ró nych cyrkowych ról; „pedagogika spo eczna (interakcja, ko-
munikacja, praca w grupie)” (Kiphard 1997, cy.t za: Kalinowska, Urban 2017: 269); 
pedagogika ruchu, która w dzia aniach cyrkowych skupia swoj  uwag  na bu-
dowaniu „relacji z w asnym cia em i swoj  osobowo ci ” (Welsche 2006: 225). Przed-
ostatni z wymienionych przez badaczy elementów jest zwi zany jednak z wi k-
sz  cz ci  nauk pedagogicznych, a mianowicie dotyczy subdyscypliny, któr  jest 
przywo ywana pedagogika spo eczna. Nale y jednak zwróci  uwag , e jest to 
subdyscyplina, która mo e wspó dzia a  z ró nymi innymi dziedzinami ze wiata 
nauki ze wzgl du na swoj  otwarto  na udoskonalanie swojego w asnego pola 
zainteresowa , gdzie kultura/sztuka wraz z dzia alno ci  pedagogiki mia a ju  
swoje próby wspó grania razem dla niewidzialno ci rodowiska (Wilk 2015: 12). 
Istnieje wi c mo liwo  w czenia pedagogiki cyrku do wachlarza obszarów pe-
dagogiki spo ecznej.  
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Oprócz mo liwo ci wej cia pedagogiki cyrku w aspekty pedagogiki spo ecz-
nej istnieje równie  sposobno  w czenia dzia a  cyrkowych w subdyscypliny 
pedagogiczne, którymi s  twórcza resocjalizacja oraz pedagogika kultury. 
W przypadku pierwszej Marek Konopczy ski (2018) traktuje twórcz  resocjaliza-
cj , w odniesieniu do pedagogiki resocjalizacyjnej, w trzech wa nych komponen-
tach. S  nimi: to samo , resocjalizacja oraz twórczo . Pojawiaj ce si  konteksty 
wychowawcze mo na odnajdywa  w zale no ci od powstaj cych powi za  
wzgl dem twórczo ci, któr  mo na rozumie  jako wynik poznawczych oraz 
twórczych procesów, a tak e samego procesu resocjalizacji, odno nie do wp ywu 
na aspekty kszta towania si  u wychowanków tzw. nowych to samo ci (Konop-
czy ski 2018: 66). Przyk adem takich dzia a  jest program odbywaj cy si  w Ró-
anymstoku, gdzie pedagogika cyrku jest realizowana w pracy z niedostosowan  

spo ecznie m odzie  (Wojszel 2020: 78). Uczniowie obj ci tym programem mieli 
mo liwo  do wiadczy  ró nych ról zwi zanych z byciem wolontariuszem, in-
struktorem cyrkowym czy te  artyst  (Wojszel 2020: 84–85). Natomiast w kontek-
cie mo liwo ci wej cia w subdyscyplin  pedagogiczn  jak  jest pedagogika kul-

tury, dla której charakterystyczne jest pozostawa  w kontakcie z ró nymi 
ekspresjami kulturowymi (Milerski 2021: 351–352), pedagogika cyrku mo e by  
przestrzeni , gdzie cz owiek ma szans  poprzez cyrk artystycznie si  wyra a . 
Dzia ania po czone ze sztuk  cyrkow  tworz  unikalne zwi zanie si  aspektów 
kulturowych z fizyczno ci , a co wi cej, zainteresowanie si  wiatem kultury 
s u y ludziom w kwestii nawi zywania relacji z innymi osobami (Kinnunen, 
Lidman, Kakko i in. 2013: 12–13). 

Przygl daj c si  rozwojowi pedagogiki cyrku mo na dostrzec istotn  rol  ob-
szarów, takich jak: przywo ywana ju  pedagogika zabawy, pedagogika teatru 
oraz pedagogika rzeczy. Istotn  potrzeb  cz owieka jest do wiadczanie zabawy, 
a zdaniem Jaros awa Nadobnika i Wioletty ubkowskiej (2014) potrzeba zabawy 
jest zapisana w ontogenetycznym rozwoju motoryczno-psychicznym jednostki 
(Nadobnik, ubkowska 2014: 172). Cyrkowe sztuki mia y te  si  blisko z teatrem 
przez wzgl d cz stego koegzystowania ze sob  w formach widowisk, st d te  
mo liwe s  odniesienia pedagogiki cyrku do za o e  pedagogiki teatru (Leyko 
2019: 113), gdzie w naukach o wychowaniu traktuje si  teatr jako mo liwo  po-
budzenia kreatywno ci, a tak e kszta cenia rozwoju duchowego w ród jednostek 
( ardecki 2009: 113). Odniesienia pedagogiki cyrku do pedagogiki rzeczy nato-
miast mo na doszukiwa  si  w aspekcie tworzenia pewnego rodzaju komunikacji 
pomi dzy lud mi a przedmiotami cyrkowymi. Pedagogika rzeczy zaczyna trak-
towa  ka dy byt istnienia jako swoistego aktora, gdzie k adzie si  nacisk na 
uwra liwianie ludzi w kontek cie obecnej materialno ci (Makowska, Chutora ski 
2019: 7–8). Istotnym fragmentem uczenia si  metod cyrkowych, takich jak: on-
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glerka, onglerka funkcjonalna, spin poi, ekwilibrystyki i innych jest tworzenie si  
relacji rzecz-cz owiek opartej w konkretnym miejscu i czasie.  

Przyk ady dzia a  pedagogiki cyrku oraz social circus w pracy  
z osobami z niepe nosprawno ciami 

Pedagogika cyrku jest zwi zana z wieloma dziedzinami oraz subdyscyplina-
mi. Badacze opisuj , e jej dzia ania dotycz  holistycznego rozwoju cz owieka, 
gdzie osoby mog  do wiadcza  doskonalenia umiej tno ci spo ecznych, poznaw-
czych, emocjonalnych i innych (Busse 2007, Kalinowska, Urban 2017). Steve Ward 
(2000) zaznacza, e sztuka cyrkowa zapewnia dla jednostek mo liwo  rozwijania 
takich zakresów funkcjonowania, jak: komunikacja, koncentracja uwagi czy te  
wyobra nia (Ward 2000). Nicole Busse (2007) za  dopowiada, e pedagogika cyr-
ku jest polem, gdzie jednostka mo e formowa  swoj  w asn  to samo  (Busse 
2007: 63). To co zauwa y a Anna Wojszel (2020), kluczowa dla wsparcia ró nego 
typu odbiorcy jest tzw. „moc terapeutyczna”, opisuj c, e dzia alno  pedagogiki 
cyrku mo e przyczynia  si  w pracy nad emocjami, redukowa  stres oraz obni a  
poziom l ku (Wojszel 2020: 85). Przez wzgl d na wzrost zainteresowania ide  
social circus i jego zwi zkami w rozwi zywaniu, dzi ki aktywno ci cyrkowych, 
ró nych problemów spo ecznych (Kubowicz 2018: 48) powstaje coraz wi cej in-
nowacyjnych przestrzeni do pracy z osobami z niepe nosprawno ciami, gdzie 
tak e rozwija si  dzia alno  pedagogiki cyrku. 

Przyk adami miejsc, gdzie realizowano wsparcie na zasadzie social cirrus, by y 
m.in.: Effective Circus; Cirqueon; CirKus-Kus. W ramach trwania projektu Effec-
tive Circus w 2012 r. oraz 2013 r. przeprowadzono badania, którymi obj to 
uczestników zaj  zwi zanych ze sztuk  cyrkow  oraz ró nych specjalistów. 
Z przeprowadzonych ankiet z 164 osobami oraz z wywiadów, które by y prze-
prowadzone z 50 osobami, wynika, e zaj cia cyrkowe wzbogacaj  codzienno  
dla wi kszo ci uczestników projektu. Wykazano, e zaj cia zwi zane z aktywno-
ciami cyrkowymi zapewniaj  ró norodno  i mog  by  one odpowiednie dla 

osób z niepe nosprawno ciami fizycznymi, rozwojowymi czy te  dla osób z zabu-
rzeniami psychicznymi, a tak e dla rodzin obj tych wsparciem socjalnym dla 
dzieci (Kinnunen, Lidman, Kakko i in. 2013). Adam Jarchovský (2013, 2016) opisu-
je projekt, który by  realizowany w ramach Cirqueon w szko ach czeskich o na-
zwie „Cirqueon – A Center for Contemporary Circus”, gdzie anga owano wspar-
cie w tematyce sztuki cyrkowej dla grup m odzie y z niepe nosprawno ciami 
wzroku, ruchu czy te  intelektualnymi, a tak e osób z innych mniejszo ci w tym 
osób z zaburzeniami psychicznymi (Jarchovský 2016). Przyk adem dzia a  tej 
organizacji jest utworzenie czeskiego Hendicirk dla osób z niepe nosprawno ci  
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wzroku w 2012 r., które dzia a o pod nazw  „Cirkonet” i polega o na tym, by wy-
szukiwa  sposoby do u ytkowania sztuki cyrkowej przez t  grup  osób (Jarchov-
ský 2013: 46). Zaj cia prowadzone w ramach programu z Cirqueon by y realizo-
wane przez pedagogów cyrku, trenerów cyrkowych oraz innych specjalistów, 
natomiast sama organizacja Cirqueon od 2010 r. stara si  inicjowa  szkolenia oraz 
warsztaty we w asnym lokum dla osób, które maj  specyficzne potrzeby (Kubo-
wicz 2018:23). Podany równie  przyk ad CirKus-Kus jest miejscem – szko , która 
dzia a na S owacji. S  w niej organizowane aktywno ci spo eczne oraz warsztaty 
dla dzieci m.in. z niepe nosprawno ci  intelektualn . W ramach tego miejsca spe-
cjali ci korzystaj  z dzia a  pedagogiki cyrku, gdzie mieszka cy mog  dobrowol-
nie uczestniczy  w alternatywnej formie u ytkowania swojego w asnego czasu 
(Kubowicz 2018: 14). 

Innym przyk adem realizowania dzia a  na rzecz osób z niepe nosprawno-
ciami jest Streetwise Community Circus w Belfa cie. Od paru lat zespó  Streetwi-

se Community Circus realizuje zaj cia na przestrzeni ca ej Pó nocnej Irlandii, 
a sukces swojej innowacyjnej pracy upatruj  w odkrywaniu nowych zaintereso-
wa  u uczestników zwi zanych z nabywaniem cyrkowych umiej tno ci. Jim 
Webster i Nick McCaffery (2014) opisuj , e g ównie pracowali z doros ymi osobami 
z niepe nosprawno ci  intelektualn , którzy mieli nisk  samoocen . W aktywno-
ciach cyrkowych dla tego typu grupy dostrzegaj  oni, dzia aj c w Streetwise 

Community Cirrus, mo liwo  stawiania sobie nowych wyzwa , prac  w odkry-
waniu tego co rzeczywi cie si  potrafi, a nad czym potrzebuj  d u ej popracowa . 
Opisuj , e wiele osób, które do nich dotar o na zaj cia, s ysza o w swoim yciu, 
e nie potrafi  zbyt wielu yciowych rzeczy, w zwi zku z czym praca nad umie-

j tno ciami cyrkowymi mog a ich wzmocni  w perspektywie zmiany my lenia 
o samym sobie. Warsztaty opiera y si  na tym, e obowi zkiem uczestników by  
rozwój ich indywidualnych umiej tno ci poprzez praktyk , a obowi zkiem spe-
cjalistów by o zapewnienie uczestnikom przestrzeni, motywacji, elementów  
zabawy oraz pomocy z ró norodnymi aktywno ciami cyrkowymi (Webster,  
McCaffery, 2014). 

W Polsce wobec tego, e ratyfikowano Konwencj  ONZ w 2012 r., dookre lo-
no prawa osób z niepe nosprawno ciami m.in. w kwestii dost pno ci ró nego 
rodzaju us ug czy te  informacji (Dziennik Ustaw Rzeczypospolitej Polskiej, 2012). 
Jest to istotne wzgl dem otworzenia si  miejsc kultury i innych na osoby z nie-
pe nosprawno ciami. Zanim zacz to interesowa  si  t  grup  osób w Polsce, dzia-
ania pedagogik  cyrku by y realizowane od lat 90 XX wieku dzi ki „Marii No-

wickiej z Centrum Animacji Kultury w Warszawie oraz Stowarzyszeniu Edukacji 
Dzieci i M odzie y w Dolnej Saksonii” (Knap 2024: 75). Dominika Knap (2024) 
zaznacza, e od 2019 r. dzia a równie  Sie  Pedagogów Cyrku, która zajmuje si  
zrzeszeniem specjalistów – pedagogów cyrku dzia aj cych w Polsce (Knap 2024: 
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75). W aspekcie za  dzia a  z osobami z niepe nosprawno ciami realizowano 
w Polsce np.: „Edukacj  Artystyczn ” (Miko ajewski 2025) i warsztaty w ramach 
aktywno ci Odskocznia Studio (Odskocznia Studio, 2022). Miko aj Kubowicz 
(2018) podaje, e w Polsce s  miejsca, a tak e grupy, które dzia aj  na rzecz 
wsparcia osób z niepe nosprawno ciami, gdzie zapraszano je na regularne zaj cia, 
spontaniczne wydarzenia zwi zane z promocj  aktywnego sp dzania czasu wol-
nego (Kubowicz 2018). Autor zaznacza w ramach opisywania metod kszta cenia 
prowadzonych przez specjalistów z Karkowskiego Centrum Nowego Cyrku, i  
wszelkie metody kszta cenia powinno si  przede wszystkim dostosowywa  do 
osób, z którymi si  ma do czynienia, co równie  powinni uwzgl dnia  specjali ci 
w swoim warsztacie pracy (Kubowicz 2018: 41). 

Wzmacnianie, umo liwianie i w czanie – przyk ady dzia a   
pedagogiki cyrku w pracy z osobami z niepe nosprawno ciami 

Pedagogika cyrku, jako e czy w sobie zbiór ró nych technik cyrkowych 
oraz metod dzia a , mo e oddzia ywa  na wzmacnianie jednostek, tworzy  wa-
runki do rozwijania umiej tno ci, jak i przyczynia  si  do w czenia osób z nie-
pe nosprawno ciami w rodowisko. Jedn  z innowacyjnych metod pedagogiki 
cyrku, która dotyczy aspektów zwi zanych z wzmocnieniem, umo liwieniem 
oraz w czeniem jest onglerka funkcjonalna. 

onglerka funkcjonalna jest metod , której inicjatorem jest Craig Quat. Orga-
nizacja utworzona przez Craiga Quata (2021) – Quat Props – dzia a na rzecz roz-
przestrzeniania przekonstruowanej onglerki po wiecie. Autor zaznacza, e on-
glowanie tego typu nie polega, i  rzucamy i apiemy okre lone przedmioty. Jej 
esencja polega na znacznym poszerzeniu sytuacji, gdzie onglowanie zaczyna si  
rozpatrywa  pod wzgl dem relacji obiektów z przestrzeni , cia em, czasem trwa-
nia interakcji oraz stanu umys owego, którego cz owiek jest w stanie dozna  b -
d c odbiorc  jej do wiadcze  (Quat 2021: 9) onglerka poprzez b dne jej trakto-
wanie sta a si  kulturowo ma o dost pna dla ró nych grup, w zwi zku z tym jej 
redefinicja mo e przyczyni  si  do wzrostu zainteresowania t  metod  (Quat 
2021: 9–14). Natomiast onglerka funkcjonalna polega na wyra eniu ekspresji 
poprzez indywidualne do wiadczenie ruchu w zale no ci od celowo ci dzia ania 
w taki sposób, aby ka dy by  w stanie go wykona  (Quat 2021: 22). Lapo Botteri 
(2019) uzupe nia koncepcj  onglerki o traktowanie jej jako prób  wykonania 
ruchu w taki sposób, by by o to jak najbardziej mo liwe i wykonalne dla odbiorcy 
procesów. Zaznacza, e taki rodzaj ruchu zapewnia dla mózgu informacje, które 
b dzie analizowa  w swoim w asnym tempie (Botteri 2019: 7). W ramach realizo-
wania projektu we Florencji badacz pracowa  razem z osobami z niepe nospraw-
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no ci  intelektualn , które by y równie  osobami z niepe nosprawno ci  ruchow  
lub mia y te  inne trudno ci, wykorzystuj c metod  onglerki funkcjonalnej za 
pomoc  tablicy onglerskiej (Botteri 2019: 10–11). Z bada  wynika, e wykorzy-
stanie tej metody przyczyni o si  do wzrostu umiej tno ci manualnych, do roz-
woju koordynacji wzrokowo-ruchowej oraz neuroplastyczno ci mózgu w zwi z-
ku z prób  wykonywania okre lonych ruchów, które nie musia y zosta  
technicznie w pe ni zrealizowane (Botteri 2019: 23). 

Realizowane z osobami z niepe nosprawno ciami dzia ania mog  dotyczy  
równie  wielu innych metod zwi zanych z pedagogik  cyrku. Zdaniem Moniki 
Kalinowskiej oraz Miros awa Urbana (2017) aktywno ci cyrkowe mog  przyczy-
nia  si  do umo liwienia osobie uczenia si  rozwi zywania problemów czy te  
rozwijania umiej tno ci radzenia sobie z w asnymi pora kami lub b dami. Tego 
typu aspekty s  na tyle wa ne dla ycia codziennego, e stanowi  niepowtarzaln  
warto  dla funkcjonowania jednostki (Kalinowska, Urban 2017: 273) równie  
z niepe nosprawno ciami. Niemieckie Centrum M odzie y Salto realizowa o pro-
gramy, w których mog y uczestniczy  osoby od 13 do 23 roku ycia. Byli oni 
uczeni przez akrobatów oraz klaunów, gdzie pod koniec uczestniczenia w pro-
gramie mogli do wiadczy  realizacji wyst pu publicznego. Umiej tno ci, które 
nabyli podczas nauki cyrkowych aktywno ci, odnosi y si  do wzmocnienia osi -
gania w asnych celi i pewno ci siebie, a tak e zaj cia umo liwi y im rozwija  spo-
soby radzenia sobie z ró nymi przeszkodami (Trotman 2012: 33–34). Circus  
Kumarani z Nowej Zelandii po dokonaniu ewaluacji programu wykaza , e osoby 
z niepe nosprawno ci , które bior  udzia  w zaj ciach dotycz cych aktywno ci 
cyrkowych, zwi kszaj  poczucie przynale no ci do grupy. Ponadto zwrócono 
uwag , e rodziny bardziej anga owa y si  w ycie swoich dzieci z niepe no-
sprawno ciami, gdzie równie  stosunek do samych osób z niepe nosprawno cia-
mi si  zmieni  – bardziej zacz to si  skupia  na fakcie, co osoba jest w stanie zrobi  
oraz jej zdolno ciach ni  na samej niepe nosprawno ci (Searle 2007: 12–14).  

Zdaniem Kristy Danialle Seymour (2012) wprowadzanie sztuk cyrkowych do 
dzia a  z osobami rozwijaj cymi si  w spektrum autyzmu zapewnia odbiorcom 
korzy ci zwi zane: ze wzrostem wiadomo ci fizycznej, z mo liwo ci  oddzia y-
wania ekspresji twórczej, z szans  na poszerzenie interakcji z innymi odbiorcami. 
Badaczka zwraca uwag , e w przypadku pracy z rodzinami dzieci ze zdiagno-
zowanym rozwojem w spektrum autyzmu tworzy  si  mog  wspólnoty tzw. 
„rodzin cyrkowych”. W tej spo eczno ci rodziny z Australii mog  razem z innymi 
rodzicami i ich dzie mi wspiera  si  i do wiadcza  razem chwil. Jej zdaniem cyrk 
tworzy rodowisko kreatywnego chaosu, który ceni inkluzj  i ró norodno  
(Seymour 2012: 1). W badaniach K.D. Seymour (2012) jest zaznaczona kwestia, e 
dzieci rozwijaj ce si  w spektrum autyzmu zaczynaj  zmienia  swoje my lenie 
o sobie i swoich mo liwo ciach za spraw  do wiadczania cyrku i social circus 
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(Seymour 2012: 51–58). Co wi cej, cyrk staje si  polem, dzi ki któremu dzieci 
w spektrum autyzmu maj  okazj  do prze ywania takich zdarze , których mo-
g yby nie dozna  wcze niej, np. zabawy z rówie nikami, rozwijania kreatywno ci 
w aktywny sposób, próby poradzenia sobie z inno ci  i zmianami w bezpiecznym 
otoczeniu (Seymour 2012: 61) Cyrk staje si  zatem pedagogicznym elementem, 
który mo e s u y  alternatywnemu nauczaniu umiej tno ci poprzez dzia ania 
pedagogiki cyrku oraz mo e sprzyja  rozwojowi wi zi spo ecznych poprzez wy-
korzystywanie idei social circus w praktyce. 

Konkluzje 

Pedagogika cyrku jako m ode pole pedagogiczne mo e by  traktowane jako 
przestrze  wzmacniania, umo liwiania oraz w czania. Przytoczone przyk ady 
pracy z osobami z ró nymi niepe nosprawno ciami stanowi  niewielki zarys, 
w jaki sposób pedagogika cyrku oddzia uje na rozwój cz owieka. Wzmocnienia 
zwi zane z wzrostem wiadomo ci fizycznej (umiej tno ci manualne, rozwój 
koordynacji wzrokowo-ruchowej) stanowi  istotny element dla ka dego odbiorcy 
pedagogiki cyrku. Badania nad onglerk  funkcjonaln  – jedn  z metod pedago-
giki cyrku – sugeruj  wzrost neuroplastyczno ci mózgu w ród grup osób z nie-
pe nosprawno ciami. Aktywno ci cyrkowe umo liwiaj  odbiorcom rozwój umie-
j tno ci zwi zanych budowaniem samo wiadomo ci: wzmacnianie pewno ci 
siebie, mo liwo  osi gania w asnych celów lub radzenie sobie z w asnymi emo-
cjami. Ponadto pedagogika cyrku jest przestrzeni , gdzie osoby z niepe nospraw-
no ciami mog  doznawa  ekspresji twórczej oraz maj  szans  na budowanie wi -
zi spo ecznych z innymi odbiorcami. Idea social circus umacnia przekonanie, e 
grupy osób wykluczonych – osób z niepe nosprawno ciami – maj  szanse na 
w czenie spo eczne. Zaj cia w ramach pedagogiki cyrku mog  stwarza  warunki, 
by rozwija  umiej tno  komunikowania si , pracy w grupie czy te  zabawy.  

W ramach pracy z ró norodnym odbiorc  pedagogika cyrku wyra nie zazna-
cza edukacyjne i spo eczne warto ci, które mog  oddzia ywa  na jego holistyczne 
funkcjonowanie. Aktywno ci cyrkowe mo na dostosowywa  do indywidualnych 
mo liwo ci uczestnika zaj , na co wskazuje m.in. przeobra enie si  onglerki. 
Badacze oraz praktycy zwracaj  uwag  jak istotny jest proces uczenia si  i budo-
wania relacji z innymi osobami podczas realizowania zaj  prowadzonych ele-
mentami pedagogiki cyrku, co stanowi  mo e warto ciowe wnioski dla dzia alno-
ci pedagogicznej na rzecz inkluzji.  

Praktyka dzia alno ci pedagogów cyrku, pracuj cych z ró norodnymi oso-
bami, wymaga przeprowadzania dalszych analiz oraz bada . Niniejszy artyku  



Pedagogika cyrku jako przestrze  wzmacniania, umo liwiania i w czenia… 149 

przedstawia teoretyczny zarys mo liwo ci pedagogiki cyrku oraz jej przyk ady 
w pracy z osobami z niepe nosprawno ciami. 
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Do wiadczenia uczestników zaj  dogoterapii – 
analiza jako ciowa aktywno ci dzieci, m odzie y 
i doros ych 

Dynamiczny rozwój dogoterapii na wiecie stanowi  swoisty asumpt do wykszta cenia si  licz-
nych organizacji o zasi gu globalnym, które zacz y zajmowa  si  t  form  zaj  animaloterapeu-
tycznych w sposób holistyczny, co zaowocowa o jej jeszcze pe niejszym rozkwitem na rzecz 
wspomagania dzieci, m odzie y oraz doros ych. G ównym celem, przeprowadzonych w 2024 ro-
ku bada  o charakterze jako ciowym by a ch  poznania oraz zag bienia si  w indywidualne do-
wiadczenia uczestników zaj  dogoterapeutycznych, które w znacznej mierze s  determinowane 

przez rodzaje podejmowanych w trakcie zaj  aktywno ci. W przeprowadzonych badaniach  
pos u ono si  form  wywiadu swobodnego ukierunkowanego, dzi ki któremu mo liwe sta o si  
poznanie charakteru i rodzajów preferowanych przez uczestników zaj  dogoterapeutycznych 
aktywno ci oraz pojawiaj cych si  na drodze wdra ania tych aktywno ci licznych barier, których 
pod o e mia o zró nicowane ród a. Wyniki przeprowadzonych bada  wskazuj , e zaanga o-
wanie odbiorców zaj  dogoterapeutycznych w proponowane przez prowadz cego aktywno ci 
uwarunkowane jest osobistymi preferencjami samych uczestników zaj , co do charakteru owych 
aktywno ci i wi cego si  z nimi poziomu blisko ci (fizycznej, psychicznej) z psem terapeutycz-
nym. Wnioski, które p yn  z niniejszych bada , s  istotne pod wzgl dem teoretycznym 
i praktycznym – stanowi  kompendium wiedzy na temat przebiegu najcz ciej wybieranej przez 
dogoterapeutów formy zaj  – „Spotka  z Psem”, a tak e s  ród em wskazówek o charakterze 
operacyjnym dla samych dogoterapeutów. 

S owa kluczowe: dogoterapia, terapia z udzia em zwierz t, relacja cz owiek – pies, aktywno ci te-
rapeutyczne 

Experiences of participants in Dog Therapy Sessions – 
a qualitative analysis of the activities of children, adolescents 
and adults 

The dynamic development of dog-assisted therapy worldwide has led to the establishment of 
numerous global organizations that approach this form of animal-assisted intervention in a holis-
tic manner. This has significantly contributed to its further expansion, supporting children, ado-
lescents, and adults. The primary aim of this qualitative study, conducted in 2024, was to explore 
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and understand the individual experiences of participants in dog-assisted therapy sessions, which 
are largely shaped by the types of activities undertaken during the sessions. The research em-
ployed semi-structured, in-depth interviews, allowing for an in-depth understanding of the na-
ture and types of activities preferred by participants in dog-assisted therapy, as well as the various 
barriers encountered during their implementation. These barriers stemmed from diverse sources. 
The findings clearly indicate that participants’ engagement in the activities proposed during dog-
assisted therapy sessions is strongly influenced by their personal preferences regarding the nature 
of the activities and the level of closeness (both physical and emotional) with the therapy dog. The 
conclusions drawn from this study are of significant theoretical and practical value. They offer 
a comprehensive overview of the most commonly chosen form of dog-assisted therapy sessions 
“Meetings with a Dog” and provide numerous practical guidelines for therapists conducting such 
sessions. 

Key words: dog-assisted therapy, animal-assisted therapy, human-dog relationships, therapeutic 
activities 

Wprowadzenie 

Dynamiczny rozwój dogoterapii na wiecie przyczyni  si  do powstania wielu 
organizacji, które zajmuj  si  t  form  terapii z udzia em zwierz t w sposób holi-
styczny. W efekcie dogoterapia sta a si  istotnym narz dziem wspieraj cym roz-
wój psychofizyczny dzieci, m odzie y oraz osób doros ych. Dotychczasowe bada-
nia ukazuj  szerokie spektrum jej zastosowa  – od wspomagania rozwoju osób 
z Zespo em Downa (Adamczyk, Bia oszewski, Boguszewski, widerska 2013; 
Griffioen, van der Steen, Verheggen, Enders-Slegers, Cox 2019), poprzez wsparcie 
emocjonalne u dzieci w spektrum autyzmu (Kaminski, Pellino, Wish 2002), a  po 
wykorzystanie jej elementów w opiece paliatywnej (Marcus, Bernstein, Constan-
tin, Kunkel, Breuer, Hanlon 2012; Schmitz, Beermann, MacKenzie, Fetz, Schulz- 
-Quach 2017; Krause-Parello, Levy, Holman, Kolassa 2016). Liczni badacze (m.in. 
Galvany-López, Martí-Vilar, Hidalgo-Fuentes, Cabedo-Peris 2024; Lundqvist, 
Carlsson, Sjödahl, Theodorsson, Levin 2017; Hüsgen, Peters-Scheffer, Didden 
2022; O’Haire, Guérin, Kirkham, 2015) potwierdzaj , e dogoterapia oddzia uje 
znacz co na dobrostan psychiczny, spo eczny i emocjonalny jej odbiorców. 

W rodowisku naukowym daje si  zauwa y  znacz cy wzrost bada  empi-
rycznych nad zagadnieniem dogoterapii, jednak ze zdecydowan  przewag  ilo -
ciowego uj cia tego zagadnienia. Niewiele jest doniesie , które koncentruj  si  na 
opisie jako ciowym indywidualnych do wiadcze  uczestników, co sta o si  
asumptem do podj cia bada  w tym zakresie. 

Problem i cel bada  

Badania mia y na celu zag bienie si  w indywidualne do wiadczenia uczest-
ników dogoterapii (dzieci, m odzie y i doros ych) oraz dokonanie identyfikacji 
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barier powoduj cych zak ócenie prawid owego przebiegu budowania relacji 
z psem terapeutycznym. Dokonano próby odpowiedzenia na pytanie: Jakie s  
do wiadczenia uczestników dogoterapii? 

Metoda bada  i charakterystyka próby 

Badanie zosta o osadzone w strategii jako ciowej, z wykorzystaniem wywia-
du swobodnego ukierunkowanego i autorskiego kwestionariusza. Zastosowanie 
metody doboru celowego doprowadzi o do zakwalifikowania 25 osób, które spe -
nia y kryterium w czenia – umiej tno ci odpowiadania na proste pytania otwar-
te. Byli to seniorzy przebywaj cy w domu opieki (n = 15; kody SKNi1-SK7, SM1), 
dwie dogoterapeutki (DK1, 35 lat; DK2, 50 lat), troje dzieci w wieku 6 lat (Dz1, 
Ch1, Ch2), pi ciu uczniów (dwoje 14-letnich uczniów ze szko y podstawowej 
z niepe nosprawno ci  intelektualn  w stopniu umiarkowanym i autyzmem  
(DzNi2, ChNi3) oraz trzy uczennice ze Szko y Przysposabiaj cej do Pracy z nie-
pe nosprawno ciami sprz onymi: z niepe nosprawno ci  intelektualn  w stop-
niu lekkim i s abowidzeniem (KNi3, 19 lat), niepe nosprawno ci  intelektualn  
w stopniu umiarkowanym, niepe nosprawno ci  ruchow  oraz Zespo em Wil-
liamsa (KNi4, 17 lat), niepe nosprawno ci  intelektualn  w stopniu umiarkowa-
nym, niepe nosprawno ci  ruchow  oraz spektrum autyzmu (KNi5, 19 lat).  

Kody by y nadawane na podstawie poni szej kategoryzacji:  
 Kobieta, doros a uczestniczka bada : K, 
 M czyzna, doros y uczestnik bada : M, 
 Dziewczyna (z badanej grupy przedszkolnej/szkolnej): Dz, 
 Ch opiec (z badanej grupy przedszkolnej/szkolnej): Ch, 
 Dogoterapeuta: D,  
 Senior: S,  
 Niepe nosprawno : Ni. 

Wyniki 

Analiza zebranych danych pozwoli a na wyodr bnienie kilku g ównych kate-
gorii: 
 aktywno ci uczestników podczas zaj  dogoterapii, 
 emocje uczestników zwi zane z ich obecno ci  na zaj ciach, 
 relacja uczestnik – pies terapeuta,  
 bariery w podejmowaniu aktywno ci podczas terapii.  
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Aktywno ci uczestników podczas zaj  dogoterapii 

Zaj cia dogoterapeutyczne przebiega y zgodnie z jednym z wyodr bnionych 
przez Polskie Towarzystwo Kynoterapeutyczne obszarów terapii z psem – „Spot-
ka  z Psem”. Fundamentem tej formy dogoterapii powinna by  zabawa oraz 
przekazywanie uczestnikom wiedzy z zakresu wydawania psu terapeutycznemu 
podstawowych komend i nauka pos usze stwa (Szmalec 2021). Zgodno  propo-
nowanych przez prowadz ce aktywno ci z obszarem „Spotka  z Psem” daje si  
zauwa y  w wypowiedziach uczestników: 

Bawili my si  z Alexem (…) W kr gle. (...) Rzucali my, a Alex przynosi  pi k . (KNi5, 19 lat) 

Czy w a nie si  rzuca, a on przyniesie, czy si  zawo a, on przyjdzie albo si  w jaki  tam okre lony 
sposób zachowa. (SKNi6)  

Forma zabawowa wyró nia si  uczeniem odbywaj cym si  poza wiadomo-
ci  odbiorcy, szczególnie w przypadku dzieci (Malinowska, Skor a 2012). W kon-

tek cie osób z niepe nosprawno ciami najbardziej znacz ce s  te aktywno ci, 
których zrealizowanie wymaga podejmowania bliskich interakcji ze zwierz ciem 
(Boruta 2017), co zapewnia o odbiorcom zaj  wiele pozytywnych odczu   

Przyjemno . Pies jest cieplutki, zw aszcza taki grubas. (SKNi6) 

Fajny, taki mi kki jak podusia. (KNi3, 19 lat) 

Fajna jest ta rado , gdy przychodzi Alex i nie mog  si  doczeka , kiedy go dotkn , kiedy si  przy-
tul , potrzebuj  jego blisko ci. (DK2, 50 lat) 

i pozwoli o na wyodr bnienie aktywno ci preferowanych: 

Witanie z Alenem. (KNi4, 17 lat) 

Kr gle. (KNi5, 19 lat) 

G askanie. (DzNi2, 14 lat) 

Poszukiwanie smako yków. (ChNi3, 14 lat) 

oraz nielubianych  

Oblizywanie mnie. W r k . (ChNi3, 14 lat) 

Warto w tym miejscu zwróci  uwag  na istniej ce w powy szych wypowie-
dziach zbie no ci, szczególnie w zakresie czynno ci opieku czych wobec psa 
terapeutycznego i towarzysz cej temu dzia aniu zabawie, co oddzia uje w sposób 
wysoce efektywny na proces usamodzielniania si  uczestników (Drwi ga, Pietru-
czuk 2015). 
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Emocje uczestników zwi zane z ich obecno ci  na zaj ciach 

Jedno z wielu sformu owanych na przestrzeni lat za o e  zaj  dogoterapeu-
tycznych, podkre la istotno  d enia do wywo ania w odbiorcy zaj  szeregu 
pozytywnych emocji, które powinny pozostawa  w cis ej korelacji z obecno ci  
psa terapeuty na zaj ciach. Istniej ce na tej p aszczy nie badania, dokonane 
w grupie dzieci z Zespo em Downa jasno wskaza y, e uczestniczenie w dogote-
rapii znacz co przyczynia si  do nabywania i rozwijania umiej tno ci wyra ania 
emocji oraz wp ywa korzystnie na samopoczucie odbiorców zaj  (Adamczyk, 
Bia oszewski, Boguszewski, widerska 2013). Odpowiedzi uzyskane od uczestni-
ków dogoterapii jasno wskazuj  na do wiadczanie przez nich szeregu przyjem-
nych emocji w sytuacji nawet samego my lenia o zbli aj cych si  zaj ciach:  

To ju  czu am tak  rado . Nie mog am spa  po nocach i my la am o tym. Rado . eby szybko 
do szko y dotrze , eby si  sta  ten moment. (KNi3, 19 lat) 

Z przyjemno ci  o tym my l , e b dzie Alex. (SKNi6) 

Ale na pewno jest taki moment, gdzie ja musz  panowa  nad w asnymi emocjami, eby nie 
sprzeda  ich swojemu psu, bo ja si  bardzo ciesz  na te zaj cia i wiem, e si  wtedy musz  bardzo 
opanowa . Bo to jest taki moment oczekiwania i takiej wewn trznej rado ci, to jest w a nie to. 
(DK2, 50 lat) 

Towarzysz ce uczestnikom pozytywne nastawienie do zbli aj cych si  zaj  
przenosi si  tak e na czas ich trwania: 

Bo jest mi o wtedy, jak si  z Alexem mo na spotka . Tak mi o. (KNi5, 19 lat) 

Bardzo agodnie si  czuj . (…) Bezpiecznie. (Dz1, 6 lat) 

Nigdy, na adnych innych nigdy zaj ciach, jakie prowadz , nie odczuwam takiego szcz cia. 
(DK1, 35 lat) 

Podczas trwania zaj  zdarzaj  si  tak e trudne do przepracowania emocje: 

Najtrudniejsze chyba jest to, eby umiej tnie nauczy  si  odcinania, bo jest taki moment, kiedy 
zaczynaj  mówi  o tych swoich takich traumatycznych prze yciach i si  otwieraj  i mówi , co by-
o dla nich bardzo trudne. (DK2, 50 lat) 

co potwierdzaj  sami seniorzy: 

W rodku co  tam roztwiera si . (SK2) 

Zako czenie zaj  tak e jest dla uczestników emocjonalnym prze yciem – cz -
sto wzbudzaj cym w nich zasmucenie, którego powodem jest po egnanie z psem: 

Smutny, bo si  ko cz . (Ch1, 6 lat) 

Troch  smutku, bo by y fajne zaj cia. (Dz1, 6 lat) 

To smutek. Bo chcia abym, eby on [Alex] by  d u ej. (KNi3, 19 lat) 
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Jednak e pojawiaj ce si  wtedy emocje przybieraj  u niektórych uczestników 
zupe nie antagonistyczn  form : 

Si  ciesz , e by y zaj cia. (KNi4, 17 lat) 

Z przyjemno ci  my l  o tym, e si  z nim spotkam. (SKNi6) 

Charakter zaj  oraz panuj ca w ich trakcie przyjazna i pe na akceptacji  
atmosfera sprzyjaj  kszta towaniu si  pozytywnego stosunku uczestników do 
dogoterapii, a w dalszej kolejno ci powoduj  poczucie niedosytu w chwili jej 
zako czenia. G ównym powodem niniejszych odczu  jest, bez w tpienia, pies 
terapeuta, który pe ni rol  swoistego wyzwalacza przyjemnych emocji oraz sta-
nowi obiekt t sknoty odbiorców zaj .  

Relacja uczestnik – pies terapeuta 

Relacja cz ca psa terapeutycznego z uczestnikami jest w znacznym stopniu 
zale na od jednostkowego stosunku badanych do psa – ich nastawienia oraz wy-
st powania zachowa  o pod o u l kowym. To w a nie te aspekty s  swoistymi 
determinantami w budowaniu poczucia bezpiecze stwa odbiorców zaj  oraz 
w kreowaniu silnej wi zi mi dzy nimi a psem terapeutycznym. Pierwsze kontak-
ty z psem terapeut  odbywaj  si  zazwyczaj z zachowaniem bezpiecznego dla 
uczestników dystansu: 

To jest bardzo te  ciekawe, bo dzieci w normie rozwojowej zazwyczaj s  bardzo ostro ne. Bardzo. 
Nawet jest tak, e si  obawiaj  psa (…). Tutaj jest tak, e dzieci bardzo dbaj  o tego psa. Mówi , 
e nie mo na by  g o no. Boj  si  dotkn . I to s  bardzo inne zaj cia. To ja musz  bardzo zach -

ca , eby dotkn y. (DK1, 35 lat), 

który ulega zmniejszaniu podczas kolejnych zaj , a relacja – zacie nia si : 

Tak, jak widz  na tych zaj ciach, to jest taki czynnik, e w wi kszo ci osoby starsze, na przyk ad, 
daj  sobie czas. S  takimi uwa nymi obserwatorami, na pocz tku próbuj  wycofywa  si . (DK2, 
50 lat) 

Tutaj, w grupie emerytów, w miar  oswajania, dochodz  bardzo du e emocje. Bardzo. Z moich 
do wiadcze - to s  osoby, które nagle zaczn  p aka  nad psem, które si  bardzo atwo wzruszaj , 
które maj  problem, eby pies wyszed , bo dla nich to jest mi a chwila. (DK1, 35 lat) 

Sytuacja prezentuje si  zupe nie inaczej w przypadku osób z niepe nospraw-
no ciami, które od samego pocz tku s  bardzo otwarte na kontakty z czworono-
giem:  

Osoby z niepe nosprawno ciami mo e nie maj  tej wiedzy i dlatego reaguj  tak bardzo na sygna-
y ze swojego cia a i jakby pies wysy a im sygna y z cia a i ja czasem podejrzewam, e osoby 
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z niepe nosprawno ci  nawet lepiej rozumiej  psa, tak. S  te  czasem po prostu w podobnym eta-
pie takim rozwojowym, ruchowym, jak pies. (DK1, 35 lat), 

co znajduje potwierdzenie w wypowiedziach samych badanych: 

Tak  rado  daje mi, e jest taki mi y, taki spokojny (…) Pomaga mi w sytuacjach ró nych, które 
mnie dzisiaj spotka y. (KNi4, 17 lat) 

Bardzo mi mi o. Mie  psa to same pozytywy. Ciesz  si , e widz . Sympatyczny psiak taki. Teraz 
mnie kusi zw aszcza, eby si  z nim tam pobawi  (…) To po prostu jest takie, jak z cz owiekiem. 
(SKNi6)  

Nawi zanie bliskiej wi zi z psem terapeutycznym i wi ce si  z tym poczu-
cie akceptacji stanowi ogromn  motywacj  dla odbiorców zaj  i tworzy opty-
maln  przestrze  do rozwoju: 

Gdy kto  spastyczny, le cy, przekracza swoj  lini  cia a, po to tylko, eby poda  psu [smako yk], 
bo pies siedzia  z tej strony. Gdy nagle okazywa o si , e potrafi si  turla  do psa, gdzie normalnie 
nie porusza  si . Rodzice musieli wstawa  w nocy, eby zmienia  jego strony. Nagle ta osoba 
umie si  przeturla  do psa. (DK1, 35 lat) 

Gdy kto  ma problemy z czytaniem, a pies po o y g ow  na kolanach i kto  próbuje czyta , zaczy-
na czyta  lepiej, bo wie, e kto  go s ucha i nie ocenia, a tym kim  jest pies. (DK1, 35 lat)  

Bariery w podejmowaniu aktywno ci podczas terapii 

Jedn  z g ównych barier w nawi zywaniu prawid owego kontaktu z psem te-
rapeutycznym jest l k: 

Boj  si . (SK2) 

Pies, który wida , e to sama agodno , a one boj  si . (SKNi6) 

ród em tego l ku s  g boko zakorzenione w uczestnikach stereotypy odno-
sz ce si  do pe nienia przez psa nieznanej dot d funkcji – towarzysza, terapeuty, 
które pojawiaj  si  szczególnie u seniorów: 

To wynika pewnie z tego, e by y gdzie  tam zachowane pewne stereotypowe zasady. Te , akurat 
z nimi [seniorami], mia am mo liwo  porozmawiania na ten temat. Próba wyt umaczenia tego, 
e zwierz , we wcze niejszym okresie, za ich czasów, pe ni o inne funkcje, nie pe ni o roli dogote-

rapeuty, wspó towarzysza, tylko mia o tak  rol , e by o w zagrodzie i pilnowa o, na przyk ad, 
domu czy otoczenia. Wi c takie tematy te  poruszali my, jaka jest jego funkcja, co oni robi na 
tych zaj ciach, jakie jest jego przeznaczenie. (DK2, 50 lat) 

Poza tym bariery tworzy y tak e nast puj ce czynniki: nieprawid owy dotyk 
wobec psa terapeuty zniech caj cy zwierz  do podejmowania kontaktu z uczest-
nikiem: 
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Zawsze te  prosz , eby wita  si  z psem w odpowiedni sposób na zaj ciach. Najwa niejsze, eby 
omija  g ow  i pysk. On bardzo jest wra liwy na dotyk. A takie s  stereotypy, takie zachowania, 
osoby maj  swoje utarte schematy i moje pro by i sygna y ostrzegawcze, e pies idzie na zaj cia, 
na dogoterapi , to i tak witaj  si  po swojemu, czyli dotykaj  jego kufy, jego pyska, g aszcz  go po 
g owie. (DK2, 50 lat), 

do wiadczenie traumy z udzia em psa w przesz o ci: 

Mia am dwie osoby starsze, u których powróci o wspomnienie strachu, bo by y pogryzione 
w dzieci stwie przez psa. (DK2, 50 lat) 

Wróci o wspomnienie, kiedy zosta am pogryziona przez psa. By  taki czas, e ba am si . (DK2, 
50 lat), 

oraz uwarunkowania fizyczne psa terapeuty, takie jak umaszczenie i rozmiar: 

My l , e te  czasem skre la to, gdy pies jest ca y czarny, szczególnie z czarnymi oczami. Budzi 
to w naszym mózgu bardzo stereotypowy, ale budzi l k i my reagujemy na to podprogowo. Jest 
nam ci ko to wyt umaczy , dlaczego tak jest, a ju  dzieciom, eby si  nie ba y? Jest to takie jakie  
wrodzone w nas po prostu, te czarne oczy i ten ca y czarny pies. Ale mo e te  powielam schemat 
i stereotyp. (DK1, 35 lat) 

Wielko  w a nie, zw aszcza te starsze Panie, co druga si  przyznaje do tego, e si  mimo 
wszystko boi  (…) Tutaj, jak pierwszy raz pani przysz a z psem, to by o bardzo du o takiego opo-
ru. Tego, e w a nie pies jest du y. (SKNi6) 

Dyskusja wyników 

Analiza danych zebranych w trakcie wywiadów z uczestnikami zaj  wykaza-
a, e stopie  zaanga owania uczestników w proponowane przez dogoterapeut  

aktywno ci jest wysoce zale ny od wi zi nawi zanej z psem terapeutycznym. 
Istniej ce badania unaoczniaj , e zdecydowana cz  dzieci bior cych udzia  
w dogoterapii (ok. 90%) nawi zuje g bok  i dwustronn  relacj  z psem terapeu-
tycznym (Nilsson, Engvall, Enskär, Edner, Funkquist 2023). Wyniki przeprowa-
dzonych bada  potwierdzaj , e aktywno ci o charakterze zabawowym i opie-
ku czym proponowane przez dogoterapeutów pozostaj  w cis ej zgodno ci 
z doniesieniami literaturowymi dotycz cymi pozytywnego wp ywu dogoterapii 
na funkcjonowanie psychofizyczne jej odbiorców (Boruta 2017; Malinowska, 
Skor a 2012). Dzia ania opieku czo-piel gnacyjne wzgl dem zwierz cia, takie jak 
karmienie i pojenie oraz aktywno ci bazuj ce na kontakcie fizycznym – przytulanie 
i g askanie, stanowi  grup  czynno ci preferowanych przez odbiorców. Badania 
zagraniczne opisuj  uspokajaj cy efekt fizycznego kontaktu z psem terapeutycz-
nym (Schooten, Peters-Scheffer, Enders-Slegers, Verhagen, Didden 2024), a tak e 
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wzrost pewno ci siebie u uczestników (Wijker, van der Steen, Spek, Leontjevas, 
Enders-Slegers 2020).  

Heterogeniczny charakter stosunku do psa terapeuty wynika przede wszyst-
kim ze specyfiki indywidualnych do wiadcze  uczestników zaj  dogoterapeu-
tycznych oraz utrwalonych stereotypów dotycz cych zwierz t. Przyk adem mo e 
by  badana grupa seniorów, która wykazywa a najwy szy poziom dystansu, 
l ku, a tak e niech ci i agresji wobec psa. Wyniki te pozostaj  w opozycji do usta-
le  wcze niejszych bada , m.in. z 2020 roku, w których odnotowano wysoki po-
ziom akceptacji seniorów wobec obecno ci psa terapeutycznego. (Machová,  
Procházková, Konigová, Svobodová, P ibylová, Vadro ová 2020).  

Wnioski i implikacje 

Przeprowadzona analiza pozwoli a na sformu owanie nast puj cych wnio-
sków: 
1. Stosowanie formy „Spotka  z Psem” wymusza na prowadz cym wprowa-

dzanie w tok zaj  aktywno ci, których form  dominuj c  stanowi zabawa 
oraz czynno ci opieku cze wobec zwierz cia, stanowi ce kluczowy czynnik 
stymuluj cy zaanga owanie uczestników. 

2. Nawi zywanie interakcji z psem sprzyja zacie nianiu wi zi mi dzy nim 
a uczesznikiem, co umo liwia prawid owy przebieg zaj  dogoterapeutycz-
nych. 

3. Aktywno ci oparte na zabawie i opiece nad psem wspieraj  budowanie po-
czucia sprawczo ci u osób z niepe nosprawno ciami i stanowi  g ówny bo-
dziec motywacyjny do przezwyci ania ogranicze , np. w zakresie motoryki 
w asnego cia a.  

4. Identyfikacja barier (stereotypów, l ków, przykrych do wiadcze  z przesz o-
ci, cech zewn trznych psa czy nieprawid owego dotyku) pojawiaj cych si  

na drodze do nawi zania emocjonalnego i fizycznego kontaktu ze zwierz -
ciem uosabia znacz ce implikacje praktyczne dla tej formy animaloterapii. 
Przede wszystkim ukazuje konieczno  szerzenia wiadomo ci w ród odbior-
ców zaj  na temat prawid owych zachowa  wobec psa maj cych na celu 
utrzymanie jego dobrostanu.  
Badanie indywidualnych do wiadcze  uczestników dogoterapii (zarówno 

prowadz cych, jak i odbiorców) stanowi swoisty asumpt do odkrywania niezna-
nych dot d zagadnie  z zakresu terapii z psem. Przewa aj ca liczba bada  
w zakresie dogoterapii dotyczy ujmowania tej formy animaloterapii w kontek cie 
osób z szeroko poj tymi niepe nosprawno ciami oraz osób znajduj cych si  
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w normie rozwojowej czy do wiadczaj cych trudno ci szkolnych, takich jak trud-
no ci z pisaniem czy czytaniem. Brakuje jednak bada , np. w odniesieniu do pa-
cjentów onkologicznych. Tego typu badania z pewno ci  wzbogaci yby prze-
strze  naukow  o mo liwo  wykreowania zupe nie nowych, nieznanych dot d, 
metod pracy dostosowanych do potrzeb powy szej grupy. 

Ograniczenia bada  

Jako ciowy charakter bada  wprawdzie umo liwi  pog bion  analiz  indy-
widualnych do wiadcze  uczestników zaj  dogoterapeutycznych, jednak nie 
daje sposobno ci uogólnienia wniosków. Co wi cej, wykorzystanie narz dzia, 
jakim by  kwestionariusz wywiadu, nie sprawdzi o si  w pe ni w przypadku osób 
z niepe nosprawno ci  intelektualn  – szczególnie dzieci ze szko y podstawowej. 
Otwarty charakter pyta  sprawia  badanym trudno ci, niekiedy wymaga o to 
przekszta cenia kwestionariusza na bie co – zast powania jednego pytania 
otwartego kilkoma zamkni tymi, co mia o miejsce ju  w trakcie wywiadu.  
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Wspomagaj ce metody komunikacji  
w kontek cie aktywizacji zawodowej osób 
z niepe nosprawno ciami 

Wspó czesne technologie asystuj ce odgrywaj  coraz wi ksz  rol  w aktywizacji zawodowej osób 
z niepe nosprawno ciami. Artyku  podejmuje analiz  zastosowania narz dzi AAC (ang. Augmen-
tative and Alternative Communication), jako sposobu na prze amywanie barier komunikacyjnych 
i ruchowych w rodowisku pracy. Przedstawiono ewolucj  metod wspomagaj cych – od trady-
cyjnych rozwi za  opartych na symbolach po zaawansowane systemy oparte na sztucznej inteli-
gencji i ledzeniu ruchu ga ek ocznych. Szczególn  uwag  po wi cono mo liwo ciom, jakie daj  
nowoczesne aplikacje i interfejsy osobom z ograniczon  sprawno ci  ko czyn oraz zaburzeniami 
mowy – zarówno w kontek cie wykonywania obowi zków zawodowych, jak i uczestnictwa 
w yciu spo ecznym. Artyku  podejmuje tak e refleksj  nad wyzwaniami spo ecznymi i kulturo-
wymi zwi zanymi z wdra aniem tych rozwi za , zwracaj c uwag  na konieczno  edukacji 
i zmiany postrzegania osób z niepe nosprawno ci  jako pe noprawnych uczestników rynku pra-
cy. Rozwa ania ko czy perspektywa dalszego rozwoju technologii AAC z wykorzystaniem mode-
li j zykowych nowej generacji oraz interfejsów mózg–komputer, które mog  zrewolucjonizowa  
sposób komunikacji i pracy osób z powa nymi ograniczeniami motorycznymi.  

S owa kluczowe: AAC, technologie asystuj ce, komunikacja alternatywna, niepe nosprawno , 
aktywizacja zawodowa 

Augmentative communication methods in the context  
of professional activation of individuals with disabilities 

Contemporary assistive technologies are increasingly pivotal in fostering the professional en-
gagement of persons with disabilities. This article analyzes the application of AAC (Augmentative 
and Alternative Communication) tools, with particular emphasis on eye-tracking as a method of 
overcoming communication and mobility barriers in the workplace. The evolution of assistive 
methods is presented – from traditional symbol-based solutions to advanced systems based on ar-
tificial intelligence and eye-tracking. Special attention is given to the opportunities provided by 
modern applications and interfaces for individuals with limited limb mobility and speech disor-
ders – both in the context of performing professional duties and participating in social life. The ar-
ticle also reflects on the social and cultural challenges associated with the implementation of these 
solutions, highlighting the need for education and a change in the perception of people with dis-
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abilities as fully-fledged participants in the labor market. The discussion concludes with a perspec-
tive on the further development of AAC technologies, utilizing next-generation language models 
and brain-computer interfaces, which have the potential to revolutionize the way individuals with 
severe motor impairments communicate and work.  

Key words: AAC, assistive technologies, alternative communication, disability, employment 
activation 

Wprowadzenie 

Wyró niamy wiele metod i sposobów komunikacji, zale nie od kultury, wie-
ku, stanu zdrowia i umiej tno ci. Komunikacja odgrywa kluczow  rol  w utrzy-
mywaniu kontaktów interpersonalnych w yciu codziennym i zawodowym. 
Niepe nosprawno  ograniczaj ca sprawn  i zrozumia  przez wi kszo  spo e-
cze stwa mow  mo e wp ywa  na utrudnienia w rozwoju zarówno osobistym, 
jak i zawodowym. W celu poprawy tej sytuacji opracowano ksi ki do komunika-
cji alternatywnej, które pozwalaj  na budowanie zda  za pomoc  piktogramów. 
Nie jest to rozwi zanie, które pomo e ka dej osobie, natomiast jest istotn  pod-
staw , na której opieraj  si  bardziej zaawansowane systemy wspomagaj cych 
metod komunikacji. W okresie intensywnego rozwoju cyfryzacji i technologii 
obserwuje si  post p w opracowywaniu systemów wspomagaj cych swobodne 
wypowiadanie si  i przyspieszaj cych ten proces. Powszechnie znane jest ich 
wykorzystanie w yciu codziennym, natomiast coraz cz ciej powinny by  do-
strzegane w aktywizacji zawodowej osób z niepe nosprawno ci .   

Celem niniejszego artyku u jest przedstawienie ró nych rodzajów alterna-
tywnych i wspomagaj cych metod komunikacji w kontek cie aktywizacji zawo-
dowej osób z niepe nosprawno ci , ze szczególnym uwzgl dnieniem cech u y-
tecznych w kontek cie podj cia pracy zawodowej i zapewnienia jej efektywno ci. 
Dodatkowo przeanalizowano mo liwe kierunki rozwoju wspomagaj cych metod 
komunikacji, ze szczególnym uwzgl dnieniem generatywnych modeli j zyko-
wych. W tym celu zastosowano metod  analizy pogl dowej literatury przedmio-
tu, uzupe nionej o przegl d do wiadcze  w asnych autora z wykorzystywania 
opisywanych metod.  

Alternatywne i wspomagaj ce metody komunikacji (AAC, Augmentative and 
Alternative Communication) to zbiór zast pczych metod komunikacji, który do Pol-
ski wprowadzi a w latach 80. XX wieku dr Anna Lechowicz (Loebl 2006). Zbiór 
tych metod sta  si  kluczem do poznania my li osób maj cych problem z komuni-
kacj  werbaln . Zawiera on kilka metod, które, dostosowane do indywidualnych 
potrzeb poszczególnych osób, daj  mo liwo  przekazania komunikatu, spe nie-
nia potrzeb zarówno tych podstawowych – fizjologicznych, jak i tych wy szego 
rz du – intelektualnych, kulturalnych czy spo ecznych. W przypadku ich nieza-
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spokojenia osoba taka najcz ciej izoluje si  albo reaguje agresj , krzykiem, p a-
czem, chc c przekaza  komunikat. U ytkownikami AAC mog  by  albo „osoby 
ca kowicie pozbawione zdolno ci mówienia” (Borz cka 2016) albo te, których 
„mowa nie spe nia wszystkich funkcji komunikacyjnych, korzystaj ce z alterna-
tywnych rodków komunikacji, aby móc porozumiewa  si  w sposób satysfak-
cjonuj cy, zgodnie ze swoimi potrzebami i mo liwo ciami poznawczymi” (Ski-
bowska 2019). Przedmiotem artyku u jest analiza porównawcza technologii 
asystuj cych s u cych do alternatywnej komunikacji w aktywizacji zawodowej 
osób z niepe nosprawno ciami.  

Autor jest osob  z pora eniem mózgowym i ma problemy z mow , dlatego 
zdecydowa  si  na porównanie technologii asystuj cych s u cych do komunika-
cji alternatywnej AAC w sposób empiryczny. Technologiami, które mog  mie  
pozytywny wp yw na mo liwo ci zawodowe osób z niepe nosprawno ciami 
(OzN) i zosta y wybrane do porównania w niniejszym artykule, s : pismo Blissa, 
pismo symboli obrazkowych (PCS), Go Talk, Smooth Talker, iTalk, aplikacja Grid 
z wykorzystaniem urz dzenia iPad, oprogramowanie Communicator 5 z wyko-
rzystaniem tabletu Windows Surface, tablet z systemem Android i oprogramowa-
niem MÓWik 2.1. Dzi ki szerokiemu wachlarzowi funkcji wspieraj cych komu-
nikacj  wymienione urz dzenia i oprogramowanie mog  przyczyni  si  do 
zwi kszenia efektywno ci i komfortu pracy osób z ró nym stopniem niepe no-
sprawno ci. 

Aktywno  zawodowa osób z niepe nosprawno ci  w Polsce 

W krajach rozwini tych rynek pracy ulega przekszta ceniom. Zawody wyma-
gaj ce pracy fizycznej staj  si  coraz mniej powszechne, podczas gdy ro nie liczba 
stanowisk dla pracowników intelektualnych, których g ównym narz dziem jest 
komputer. Pandemia COVID-19 znacznie przyspieszy a proces wdra ania pracy 
zdalnej w wielu firmach. Takie rozwi zanie teoretycznie mo e zwi kszy  mo li-
wo ci zawodowe osób z niepe nosprawno ciami, poniewa  ograniczenia fizyczne 
w tej formie pracy maj  mniejsze znaczenie. Tym samym w ostatnich dekadach 
zyskuj  na sile ruchy spo eczne promuj ce tolerancj , akceptacj  ró norodno ci 
i eliminowanie wykluczenia spo ecznego. Te zmiany mog  pozytywnie wp yn  
na integracj  osób z niepe nosprawno ciami na rynku pracy, uwzgl dniaj c 
aspekt spo eczno-psychologiczny. Zgodnie z danymi zawartymi w zatwierdzo-
nym przez Uchwa  Rady Ministrów dokumencie opisuj cym strategi  na rzecz 
osób z niepe nosprawno ciami, wspó czynnik podj cia pracy zawodowej przez 
OzN w wieku produkcyjnym ro nie (Uchwa a nr 27 Rady Ministrów z dnia 
16 lutego 2021 r. w sprawie przyj cia dokumentu Strategia na rzecz Osób z Nie-
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pe nosprawno ciami 2021–2030, 2021). Jednak e poziom aktywno ci zawodowej 
OzN jest du o ni szy w stosunku do osób sprawnych, co wskazuje na podejmo-
wanie niewystarczaj cych dzia a  w sferze aktywizacji zawodowej osób z niepe -
nosprawno ciami. Technologie wspomagaj ce mog  prowadzi  do likwidacji 
cz ci barier zwi zanych z okre lon  dysfunkcj , zacieraj c ró nice w stosunku do 
osób sprawnych, dzi ki czemu wspó czynnik zatrudnienia przez pracodawców 
b dzie wy szy. Dlatego obserwowany jest rozwój technologii wspomagaj cych, 
które w czone do sposobów aktywizacji zawodowej OzN mog  podwy szy  
wspó czynnik zatrudnienia wymienionych osób. Aktywizacja zawodowa i spo-
eczna grupy osób z zaburzeniami mowy pozwala na w czenie przynajmniej 

cz ci tych osób do rynku pracy, a w rezultacie zapewnia mo liwo  samodziel-
nego utrzymania si  tych osób, co mo e doprowadzi  do odci enia bud etu 
pa stwa (potrzebne jest mniejsze wsparcie socjalne). P yn  z tego równie  korzy-
ci terapeutyczne, psychologiczne, zwi ksza si  poczucie w asnej warto ci. Nie 

ma jednak jednego uniwersalnego sposobu na aktywizacj , poniewa  ka da nie-
pe nosprawno  charakteryzuje si  innymi potrzebami wsparcia na rynku pracy. 
W ka dym kraju pomoc jest realizowana w inny sposób (zarówno na poziomie 
pa stwowym, jak i pozarz dowym). 

Jedn  z podstawowych metod alternatywnej komunikacji, na której opieraj  
si  bardziej zaawansowane formy, jest pismo Blissa (Pawlas 2014), oparte na pro-
stych kszta tach i figurach geometrycznych, takich jak: odcinek, uk, kwadrat, 
okr g, trójk t równoramienny, trójk t prostok tny oraz prostok t. Te kszta ty 
wyst puj  w ró nych pozycjach i kombinacjach. Oznaczaj  one poszczególne 
s owa, cz ci zdania, a tak e cz ci mowy. System ten sk ada si  z oko o 4,5 tys. 
znaków. Osoba pos uguj ca si  nim przewraca niejako kartki w ksi ce formatu 
A4, jednocze nie wskazuj c prawid owe symbole. Autor uwa a, e jest to rozbu-
dowany system komunikacji alternatywnej, który teoretycznie i technicznie 
móg by w pe ni zast pi  mow  werbaln . Jednak e technika i kreski stawiane na 
papierze nie s  w stanie odda  w pe ni emocji, uczu , my li, intonacji g osu czy 
ekspresji wypowiadanych zda . Z uwagi na z o ono  systemu jest on trudniej-
szy w efektywnej komunikacji, przede wszystkim z powodu jego d ugiej nauki. 
Nieznajomo  systemu poprzez któregokolwiek z rozmówców jest przeszkod  
w rzetelnej komunikacji, a co najmniej j  spowalnia. Oczywi cie pod znakami 
znajduj  si  podpisy, jednak nie da si  z nich korzysta  w pe ni, chc c budowa  
zdania wielokrotnie z o one. Pismo Blissa jest coraz mniej u ywane i coraz mniej 
osób pracuj cych z osobami niepe nosprawnymi potrafi si  nim komunikowa . 
Taki zwrot do innych metod AAC wynika g ównie z du ej jego z o ono ci, przy 
jednocze nie bardzo szybkim rozwoju technologii, która jest atwiejsza w obs u-
dze, bardziej praktyczna i rozbudowana, pozwalaj c na wi ksz  swobod , za-
równo rozmówcy jak i u ytkownika. 
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Prostsz  metod  komunikacji bez wykorzystania urz dze  cyfrowych jest 
u ycie ksi ki komunikacyjnej PECS (Picture Exchange Communication), która zo-
sta a opracowana przez Bondy i Frost w 1994 roku. Ksi ka jest zbudowana na 
zasadzie symboli znajduj cych si  w osobnym zestawie, a nast pnie przyczepia-
nych przez u ytkownika do rzepów uporz dkowanych w rz dy. Jest to istotne, 
gdy  atwiej konstruuje si  z o one zdania. Ograniczeniem jest brak uporz dko-
wania symboli na grupy tematyczne. Je li u ytkownik uporz dkuje sobie symbole 
w grupy, to i tak musi pami ta  o tym, aby po uko czonej wypowiedzi od o y  je 
na w a ciwe miejsce. Inn  troch  szybsz  metod  s  tablice komunikacyjne oparte 
na wskazywaniu przez u ytkownika piktogramów z podpisami, wskutek czego 
rozmówca interpretuje co dana osoba chce przekaza . Mi dzy innymi na tej pod-
stawie powsta y wybrane i opisane w dalszej cz ci artyku u popularne i obecnie 
najcz ciej stosowane komunikatory na urz dzenia mobilne typu tablet. Druko-
wane tablice komunikacyjne s  pogrupowane w sposób tematyczny, tak aby jed-
na strona dotyczy a jednego tematu. Podobn  specyfik  pracy charakteryzuj  si  
ksi ki pragmatyczne posiadaj ce opisane wy ej tablice uporz dkowane w spo-
sób tematyczny, do których jest odno nik na pocz tku ksi ki w formie spisu 
tre ci przedstawiaj cy na jakiej stronie znajduje si  interesuj cy obszar s ownic-
twa. Jest to równie  forma szybka do nauki, gdy  wystarczy wskaza  stron  
z konkretnym zestawem s ów np. zdrowie, aby mie  wszystkie potrzebne s owa 
i zwroty wymagane w tej dziedzinie. Osoba korzystaj ca z tej formy komunikacji 
mo e szybciej porozumiewa  si  ze swoim rozmówc , poniewa  wystarczaj ce 
jest, e podaje numery stron z potrzebnymi kategoriami s ów nast pnie wskazu-
j c je. Przyk adem takiej metody AAC s  ksi ki PODD spe niaj ce opisane po-
wy ej funkcje.  

Ka da osoba ma swój indywidualny system korzystania z wymienionych 
drukowanych metod AAC, co wynika z niepe nosprawno ci, któr  posiada – cza-
sem u ytkownicy wskazuj  symbole r k , a czasem oczami. Wówczas rozmówca 
jest zobligowany do obracania stron, czy w zale no ci od stosowanej metody 
wymiany tablicy etc. Zanim rozpocznie si  rozmowa z osob  pos uguj c  si  tymi 
metodami wymagana jest znajomo  instrukcji co i kiedy trzeba zrobi  oraz w jaki 
sposób si  ta osoba komunikuje.  

Podstaw  wi kszo ci metod stosowanych w elektronicznych komunikatorach 
i w wymienionych systemach komunikacji s  tzw. piktogramy (PIC) albo pismo 
symboli obrazkowych (PCS, Picture Communication System). Oprócz wymienio-
nych wy ej metod w komunikatorach u ywane s : symbole MÓWik – w aplikacji 
MÓWik oraz bazie MÓWik Print; symbole z bazy ARASAAC – bezp atna baza 
symboli sponsorowana przez rz d Aragonii. Ponadto wykorzystywane s  te  
symbole z innych baz, np. Pics for PECS, TiM, MAKATON, Coughdrop i inne 
pomniejsze bazy.  
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Zarówno metoda PIC i PCS z o one s  z symbolicznych obrazków z podpi-
sami. Zak adaj , e pos uguj cy si  t  form  komunikacji nie musi by  w pe ni 
sprawny intelektualnie, a jego komunikaty nie b d  a  tak z o one, jak w Blissie. 
W przypadku autora próbowano korzysta  z podstawowej formy, czyli kartek 
z samymi napisami, lecz nie zda o to egzaminu, za  konieczno  szukania poszcze-
gólnych s ów w segregatorze ze spi tymi kartkami tylko spowalnia o komunikacj . 
Zdaniem autora forma papierowa jest niewystarczaj ca – ogranicza u ytkownika 
i jego rozmówców. Wymaga upraszczania komunikatów i zrezygnowania z bar-
dziej wyszukanego j zyka. Osoby b d ce w pe ni sprawne intelektualnie równie  
zaczynaj  odczuwa  jakby by y osobami niepe nosprawnymi intelektualnie, 
a przynajmniej tak traktuj  ich niektórzy rozmówcy.  

Omawiaj c podstawowe technologie wspomagaj ce mow , konieczne jest 
wspomnienie o syntezatorze mowy, który pocz tkowo by  zainstalowany na 
komputerze lub laptopie jako zewn trzne oprogramowanie. Obecnie jest on 
wbudowany w system operacyjny danego urz dzenia. Niestety j zyk polski jest 
na tyle skomplikowany dla starszych wersji syntezatorów, e cz  z osób, które je 
posiadaj , musi porozumiewa  si  w j zyku angielskim lub polskim, ale bez u y-
cia polskich znaków diakrytycznych, na zasadzie bezokoliczników. Syntezator 
jest niezb dny do czytania d ugich tekstów, artyku ów, maili, a tak e do nauki ze 
sporz dzonych notatek. Bez niego wiele osób nie jest w stanie uko czy  edukacji, 
zda  matury, a ju  na pewno studiowa  czy pracowa  zawodowo. Zwyczajnie 
u ytkownicy nie daliby rady sami si  uczy , za  o przeczytanie nawet drobnego 
tekstu musieliby prosi  asystenta lub kogo  z rodziny. Jednak ta forma ma troch  
minusów – w ko cu to tylko oprogramowanie. Przede wszystkim nie jest uniwer-
salna, na co wp ywa fakt, i  nie jest przystosowana do czytania s ów obcoj zycz-
nych, które w wielu dziedzinach studiów s  bardzo cz ste. Aby zrozumie  s owo 
np. po angielsku trzeba znacznie przybli y  tekst i samemu to s owo przeczyta , 
albo wykona  skomplikowan  operacj  zmiany j zyka, co cz sto wi e si  z do-
datkowymi kosztami, gdy  dost p do nowego j zyka trzeba po prostu wykupi . 
Kolejnym utrudnieniem jest brak intonacji – mowa jest zwyczajnie sztuczna, za  
syntezator nie zawsze informuje, gdzie na ko cu zdania jest kropka, gdzie pytaj-
nik, a gdzie wykrzyknik. Pojawienie si  syntezatorów mowy wywo a o szereg 
zmian na rynku technologii asystuj cych, w nast pstwie czego pojawi y si  nowe 
urz dzenia i oprogramowania cz ce kilka metod komunikacji w jednym urz -
dzeniu. 

Form  komunikacji, która zosta a wprowadzona na rynek w 1993 roku jest 
urz dzenie GoTalk. Urz dzenie GoTalk 32+ (mo liwe s  rodzaje 4+, 9+, 20+, 
32+) wygl da jak bardzo du y telefon komórkowy. Osoby z niesprawnymi ko -
czynami nie maj  mo liwo ci, aby pos ugiwa  si  nim samodzielnie. Przez nie-
sprawne r ce nie s  w stanie wyj  go np. z kieszeni plecaka, a nie zawsze jest 
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mo liwo  przymocowanie na sta e do wózka inwalidzkiego. Ma on nagran  
ograniczon  liczb  komunikatów – 32 komunikaty na ka dej z pi ciu tablic. Nale-

 do nich np. „nazywam si  …”, „mam ... lat”, „chce mi si  pi ” itp. Komunikaty 
te s  krótkie, ograniczone i s u  g ównie do zasygnalizowania podstawowych 
potrzeb. Zalet  GoTalk jest mo liwo  dokonywania zmian i wprowadzanie w a-
snych komunikatów (oczywi cie w ramach tych 5 tablic i nie przez osob  z nie-
pe nosprawno ci ). W tym przypadku nie ma znaczenia j zyk komunikatów, co 
jest bardzo pomocne przy wyjazdach zagranicznych. Mimo, e urz dzenie ma 
ograniczon  liczb  i d ugo  nagra , to jednak mo e znale  zastosowanie w wie-
lu zawodach i wspomóc wej cie na rynek pracy osób z zaburzon  sprawno ci  
aparatu mowy. Takimi zawodami mo e by  mi dzy innymi kasjer, asystent kas 
samoobs ugowych, ochroniarz, ogrodnik. Szczególnie w obecnych czasach, gdy 
obserwuje si  wzrost cyfryzacji i zastosowania sztucznej inteligencji, jest wiele 
stanowisk pos uguj cych si  sta ymi zwrotami, niewymagaj cymi skomplikowa-
nych konwersacji.  

Jednym z podobnych, równie pomocnych urz dze  jest iTalk, które zosta o 
zaprojektowane z my l  o wsparciu OzN. Jest ono wyposa one w dwa przyciski 
i pozwala na nagranie oraz odtwarzanie dwóch komunikatów na trzech pozio-
mach. Dzi ki swojej funkcjonalno ci mo e znacz co poprawi  jako  ycia u yt-
kowników, jednak jak ka de urz dzenie, ma swoje zalety i wady. Przyciski s  
oddzielone od siebie plastikow  przegrod , która mo e u atwia  prac , natomiast 
mo e by  te  problematyczna, utrudniaj c wybór odpowiedniego przycisku oso-
bom z ograniczon  precyzj  ruchów. Jednym z powa niejszych minusów iTalk 
jest brak mo liwo ci przerwania komunikatu podczas jego przypadkowego w -
czenia. Oznacza to, e u ytkownik musi czeka , a  aktualny komunikat zostanie 
w ca o ci odtworzony, zanim b dzie móg  wybra  kolejny. W sytuacjach wyma-
gaj cych szybkiej komunikacji mo e by  to niezwykle frustruj ce i ograniczaj ce. 
Kolejnym wyzwaniem jest regulacja g o no ci. Nie ka da osoba z niepe no-
sprawno ciami, zw aszcza z niesprawnymi ko czynami górnymi, jest w stanie 
samodzielnie regulowa  g o no  urz dzenia. W takich przypadkach konieczno  
proszenia o pomoc mo e ogranicza  poczucie niezale no ci u ytkownika. Ponad-
to, przyciski w iTalk s  zaprojektowane w sposób umo liwiaj cy atwe odkr ca-
nie, co u atwia ich czyszczenie. Ta funkcja jest niezwykle wa na dla utrzymania 
higieny, szczególnie w rodowiskach medycznych lub w przypadkach osób 
z obni on  odporno ci . Podobnie jak w wi kszo ci technologii wspomagaj cych 
urz dzenie posiada mo liwo  pod czenia g o ników, co mo e stanowi  u a-
twienie w komunikacji podczas pracy w zawodach, które wymagaj  wypowiada-
nia si  w grupie osób, czego przyk adem s  spotkania sprawozdawcze, konferen-
cje i tym podobne. ITalk jest urz dzeniem, które w wiecie zaawansowanych 
technologii nie powinno by  pierwszym wyborem jako wspomaganie mowy 
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w rodowisku pracy, g ównie ze wzgl du na jego ograniczenia i niewielk  liczb  
mo liwo ci. Italk przez lata wp ywa na popraw  jako ci ycia osób z niepe no-
sprawno ciami i sprawdza si  w podstawowych przewidywalnych komunika-
tach, niemniej jednak nie zapewnia odpowiedniej niezale no ci i komfortu u yt-
kownikom w pracy zawodowej, na co wp ywa mi dzy innymi konieczno  
nagrywania komunikatów zanim dojdzie do sytuacji, w której mog  by  one u y-
te, tworz c ograniczenie w spontanicznej konwersacji. Natomiast w profesjach 
zajmuj cych si  obs ug  klienta, gdzie osoba z niewyra n  mow  mog aby by  
zatrudniona ma to sens, gdy  w wi kszo ci bran  do komunikacji z klientem wy-
starczy kilka odpowiednich komunikatów, co nie zaburza efektywnego wykony-
wania swojej pracy. 

Smooth Talker to kolejna technologia wspomagaj ca komunikacj  w co-
dziennym yciu dla osób z niewyra n  mow  lub niemówi cych. Aby oceni  jego 
wp yw na prac  zawodow  OzN, trzeba wzi  pod uwag  jego specyfikacj  oraz 
plusy i minusy u ytkowania. Urz dzenie w sposobie dzia ania jest podobne do 
wymienionych ju  urz dze  iTalk i GoTalk, jednak e jest usprawnione i bardziej 
rozwini te. Najbardziej widoczn  ró nic  jest obecno  wgranych trybów, które 
pozwalaj  na dopasowanie nagranych komunikatów do konkretnych wypowie-
dzi. Jest to 8 trybów – ka dy o innym przeznaczeniu: 
 tryb sekwencyjny – odtwarza wiadomo ci w tej samej kolejno ci, w której 

zosta y nagrane; 
 tryb losowy – wiadomo ci odtwarzane s  losowo z dowolnej nagranej se-

kwencji wiadomo ci; 
 tryb losowy (bez powtórze ) – jest on podobny do trybu losowego, lecz od-

tworzona wiadomo  jest eliminowana z listy potencjalnych wiadomo ci, co 
prowadzi, i  wiadomo ci nie b d  mog y si  powtórzy , trwa to do momentu, 
gdy ka da wiadomo  zostanie odtworzona jednokrotnie; 

 tryb wyboru – umo liwia dokonanie wyboru mi dzy dwiema nagranymi 
wiadomo ciami; 

 tryb wyboru (post p) – jest podobny do trybu wyboru, natomiast umo liwia 
wybór mi dzy wi ksz  liczb  opcji; 

 tryb konwersacji – pozwala na prowadzenie rozmowy wed ug okre lonej 
kolejno ci; 

 tryb wskazówki g osowej – wykorzystuje dodatkow  funkcj  w celu wybra-
nia komunikatu, przegl daj c na ciszonej g o no ci. Po wybraniu odpowied-
niego komunikatu mo na go odtworzy  na normalnym poziomie g o no ci; 

 tryb pytanie/odpowied  – pozwala na nagranie komunikatów w formie pyta  
i odpowiedzi.  
Jednym z najwi kszych atutów Smooth Talker jest mo liwo  przy czenia 

tzw. switcha, co poszerza liczb  programów, z których mo na korzysta . Ta ela-
styczno  pozwala na dostosowanie urz dzenia do indywidualnych potrzeb 
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u ytkownika, umo liwiaj c nagranie wielu komunikatów na jednym programie. 
Dzi ki temu u ytkownik mo e przechowywa  ró ne zestawy komunikatów 
i atwo prze cza  si  mi dzy nimi, co jest niezwykle przydatne w rodowisku 
zawodowym, gdzie ró norodno  komunikacji jest kluczowa. Smooth Talker jako 
pierwszy mia  mo liwo  adowania przez USB (microUSB). Ta cecha sprawia, e 
urz dzenie jest niezwykle wygodne w u yciu, eliminuj c potrzeb  cz stej wy-
miany baterii i zapewniaj c d ugotrwa e u ytkowanie. Dla osób z niesprawnymi 
ko czynami górnymi du a powierzchnia przycisku umo liwia atwiejsze w cze-
nie po danego komunikatu. Jak ka de z urz dze  nie jest ono pozbawione wad. 
Wyzwaniem jest ma y panel g ówny z niewielkimi przyciskami, co mo e sprawia  
trudno ci w szybkim i bezproblemowym korzystaniu przez osoby z wadami 
wzroku oraz niesprawnymi ko czynami górnymi, gdy  przyciski mog  by  trud-
ne do wci ni cia, co ogranicza efektywno  pracy z urz dzeniem. Podobnie jak 
w urz dzeniu iTalk problematyczny jest równie  przycisk do zmiany programów, 
który jest tak trudno dost pny, e osoby z niepe nosprawno ci  ko czyn górnych 
mog  mie  problemy z jego u yciem. W efekcie u ytkownik mo e nie by  w sta-
nie samodzielnie prze cza  programów, co ogranicza mo liwo ci korzystania 
z urz dzenia. Taki sam problem pojawia si  w przypadku umiejscowienia regula-
cji g o no ci, która jest po o ona z ty u urz dzenia, co czyni j  trudno dost pn  
dla osób z wymienionymi schorzeniami. Ponadto instrukcje i komunikaty s  do-
st pne wy cznie w j zyku angielskim, dlatego mo e to stanowi  problem dla 
osób, które nie pos uguj  si  tym j zykiem. Brak t umacze  na inne j zyki ograni-
cza dost pno  urz dzenia i mo e utrudnia  jego obs ug . Kolejn  wad  jest ja-
ko  d wi ku, która przez s yszalny szum w tle mo e prowadzi  do gorszego 
rozumienia komunikatów przez rozmówców, co jest kluczowym aspektem  
w efektywnej komunikacji. 

W porównaniu do przedstawianych wcze niej technologii, Smooth Talker – 
pomimo takiego samego systemu dzia ania jak poprzednie rozwi zania – jest 
bardziej zaawansowany. Jego rozszerzenia zwi kszaj  liczb  mo liwo ci, maj c 
zastosowanie w przydzielaniu wypowiedzi do konkretnej sytuacji. Takie dzia a-
nie jest mo liwe dzi ki pogrupowaniu przycisków wed ug programu i przezna-
czenia, pozwalaj c na przyspieszenie rozmowy u ytkownika przez u ycie pro-
gramu odpowiadaj cego sytuacji, w której si  znajduje. Smooth Talker nie jest 
urz dzeniem uniwersalnym o szerokim zastosowaniu, gdy  u ytkownicy do-
strzegaj  utrudnienie w tego typu sprz tach w postaci nagrywania komunikatów 
przez osoby trzecie, co oznacza obecno  ograniczonej liczby zwrotów i braku 
swobody wypowiedzi. Takie rozwi zania s  wietne dla dzieci w wieku szkol-
nym, które ucz  si  mówi  i znajduj  si  w sytuacjach, które s  powtarzalne 
i pos uguj  si  okre lon  pul  wypowiedzi i zwrotów. U osób aktywnych zawo-
dowo, niezale nie od wykonywanego zawodu zasób s ownictwa musi by  wi k-
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szy, poniewa  sytuacje w pracy s  nieprzewidywalne, co za tym idzie, nagrane 
wcze niej wypowiedzi mog  by  bezu yteczne, a skomunikowanie si  ze wspó -
pracownikami niemo liwe. Mimo wszystko wprowadzone udoskonalenia pro-
wadz  do wzrostu potencja u urz dzenia, które mo e wspiera  aktywizacj  za-
wodow  osób z niepe nosprawno ciami. 

Omówione urz dzenia przez wiele lat by y wiod cymi technologiami AAC, 
daj c mo liwo  nagrywania d wi ku, jednak e z biegiem czasu sta y si  niewy-
starczaj ce, dlatego coraz cz ciej stosowane by y urz dzenia z oprogramowa-
niem s u ce wy cznie do komunikacji, natomiast pojawi y si  nowsze rozwi -
zania, które wykorzystywane s  na urz dzeniach mobilnych, co pozwala na 
wykonywanie wielu czynno ci za pomoc  jednego urz dzenia, takiego jak tablet, 
iPad, smartfon, komputer. Osobom z niepe nosprawno ci  ruchow  pozwoli o to 
na ograniczenie liczby mocowanych urz dze  do ich wózka inwalidzkiego. Dzi -
ki tej niezale no ci u ytkownik za pomoc  eyetrackingu, headtrackingu lub in-
nych metod jest w stanie samodzielnie redagowa  wypowied  w oparciu o to co 
ma na my li w danym momencie, tworz c rozbudowane zdania i prowadz c 
konwersacj . Cz sto spotyka si , e osoby z zaburzeniami mowy rozumiane s  
tylko przez osoby bliskie, co prowadzi, e wi kszo  ich wypowiedzi polega na 
przytoczeniu tego co mia y na my li, lecz nie w sposób dos owny. Takie sytuacje 
pokazuj , e wprowadzone na rynek oprogramowanie dla urz dze  mobilnych 
jest niezwykle istotne w rozmowie bez po redników, z lepszym zrozumieniem 
tego co rzeczywi cie u ytkownik AAC ma na my li – bez sugestii czy b dnej in-
terpretacji innych osób. Jest to równie  niezale no , któr  osoby z zaburzeniami 
mowy zyska y wraz z wprowadzeniem na rynek zaawansowanych programów. 
Ich ci g y rozwój umo liwia ju  dopasowania tonu i barwy g osu, a nawet daje 
mo liwo  wybrania akcentu j zyka, którym pos uguje si  u ytkownik.  

Coraz wi ksz  rol  w integracji osób z niepe nosprawno ciami na rynku pra-
cy odgrywa aplikacja Grid for iPad oraz Grid 3, które mog yby by  jednymi 
z narz dzi znacz co poprawiaj cych mo liwo ci zawodowe tej grupy. Szeroki 
wachlarz funkcji jaki oferuj , sprawia, e te aplikacje mog  mie  realny wp yw na 
zwi kszenie efektywno ci i komfortu pracy osób z ró nymi niepe nosprawno-
ciami. Grid for iPad jest aplikacj , któr  testowa  autor, jednak e ró nica mi dzy 

wersj  Grid 3 a Grid for iPad polega na ró nych systemach, na które s  przezna-
czone, mianowicie Grid for iPad dzia a w systemie IOS, natomiast Grid 3 w sys-
temie operacyjnym Windows 7, 8 lub 10. Mo liwo  pracy oprogramowania za-
równo w systemach Windows i IOS zapewnia swobod  w porozumiewaniu si  
bez konieczno ci kupowania nowych urz dze  dostosowanych specjalnie pod 
oprogramowanie. Ze wzgl du na testowanie przez autora oprogramowania Grid 
for iPad, zosta o ono szczegó owo omówione.  
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Oprogramowanie Grid jest jednym z najbardziej zaawansowanych technolo-
gii asystuj cych w AAC. Jest to technologia o ma ych ograniczeniach, dzi ki cze-
mu swoboda wypowiedzi OzN jest zbli ona do poziomu osoby pe nosprawnej. 
Aplikacja oferuje zmiany tonu g osu i d wi ku, co pozwala na personalizacj  
i dostosowanie do indywidualnych preferencji u ytkownika. Jest to kluczowe dla 
osób, które potrzebuj  specyficznych ustawie  d wi kowych do efektywnej ko-
munikacji. Warto wspomnie , e s  to jedynie g osy systemowe – wyboru g osu 
dokonuje si  wi c spo ród wcze niej utworzonej listy dost pnych g osów. Kolej-
n  istotn  cech  Grid for iPad jest mo liwo  konfiguracji wymowy liter i s ów. 
Funkcja ta pozwala na dostosowanie wymowy do potrzeb u ytkownika, co jest 
szczególnie przydatne w przypadkach, gdy ko cówki s ów odczytywane s  nie-
w a ciwie. Pomimo tej funkcji oprogramowanie nie zawiera polskich znaków, 
takich jak ,, ”, ,,Ó’’, co stanowi jedno z utrudnie  w komunikacji dla osób pos u-
guj cych si  j zykiem polskim. Aplikacja pozwala na zmian  j zyka, co jest wa ne 
w kontek cie mi dzynarodowym i wieloj zycznym, umo liwiaj c komunikacj  
w ró nych j zykach w zale no ci od potrzeb u ytkownika. Warto zaznaczy , e 
zmiana j zyka odbywa si  przez samodzielne utworzenie nowej planszy, do cze-
go niezb dna jest odpowiednia znajomo  j zyka tworzonej planszy. Jest to 
przydatne ju  w trakcie studiów, kiedy to studenci z niepe nosprawno ciami 
maj  szanse wyjecha  w ramach programów wymiany mi dzynarodowej na 
uczelnie partnerskie i zawiera  nowe znajomo ci oraz studiowa  bez barier 
w komunikacji. Mo liwo  p ynnej komunikacji w j zykach obcych mo e by  
równie  przystosowaniem dla osób, aspiruj cych do wykonywania pracy, która 
mo e od nich wymaga  rozmów w innym j zyku.  

Wspomniana edycja plansz jest kolejn  funkcjonalno ci , która zwi ksza u y-
teczno  aplikacji. U ytkownicy samodzielnie kreuj  plansze, aby by y dostoso-
wane do ich potrzeb i zasobu s ownictwa w okre lonych sytuacjach. Zapewniaj c 
mo liwo  edytowania plansz i dodawania piktogramów do s ów aplikacja jest 
bardziej intuicyjna i atrakcyjna wizualnie. To z kolei u atwia jej u ytkowanie za-
równo przez dzieci, jak i doros ych. W sytuacji, gdy z o one zdanie zawiera b dy, 
mo liwe jest wykluczenie okre lonych grup s ów z ostatecznej wypowiedzi, co 
jest istotne podczas formalnych rozmów, eliminuj c zb dne informacje i zwi k-
szaj c klarowno  komunikacji. Rozwi zaniem, które usprawni o proces wypo-
wiadania si  za pomoc  Grid for iPad, jest funkcja predykcji s ów. Dzi ki tej funk-
cji u ytkownicy mog  szybciej tworzy  wypowiedzi, co jest szczególnie korzystne 
w kontek cie zawodowym, gdy czas i efektywno  w pracy s  kluczowe. W sytu-
acjach, gdy wyst puje problem techniczny z urz dzeniem, aplikacja oferuje mo -
liwo  drukowania tablic. Ta funkcjonalno  zwi ksza elastyczno  u ytkowania 
aplikacji, umo liwiaj c komunikacj  niezale nie od dost pno ci urz dzenia.  
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Z kolei dostosowaniem dla osób z niesprawnymi ko czynami górnymi 
w oprogramowaniu Grid jest mo liwo  ustawienia w opcjach dost pno ci ska-
nowania ekranu, dzi ki czemu OzN mo e obs ugiwa  aplikacj  za pomoc  wzro-
ku, prze cznika lub innych ko czyn zamiast obs ugiwania ko czynami górnymi. 
Z przedstawionych w tym artykule technologii Grid jest jak dot d najbardziej 
rozwini t  aplikacj  daj c  si  zainstalowa  na wi kszo ci platform, takich jak 
Windows, Android, IOS. Przez swoje rozbudowanie aplikacja Grid mo e by  
u ywana w sytuacjach zawodowych, jak i w yciu prywatnym. Dzi ki temu sys-
temowi osoba go posiadaj ca jest bardziej dost pna i ch tna do podj cia pracy 
zawodowej. Mo e to podwy szy  poziom pewno ci siebie i prze ama  jedn  
z barier dotycz cej obawy niezrozumienia ze strony otoczenia.  

Kolejnym programem porównywalnym do Grida, cho  nie tak bardzo rozbu-
dowanym, jest cz sto kupowana z tabletem aplikacja MÓWik 2.0. MÓWik 2.0 to 
polskie oprogramowanie na Android, które mo e by  instalowane na tabletach 
i smartfonach. Wspiera komunikacj  AAC i zawiera zasób 12 000 symboli. Symbo-
le te reprezentuj  najcz ciej u ywane w j zyku polskim s owa i zwroty, a ich 
klasyfikacja wed ug kategorii semantycznych usprawnia proces ich wyszukiwa-
nia oraz u atwia korzystanie z nich. Z powodu du ego nap ywu imigrantów zza 
wschodniej granicy Polski, pojawi a si  na rynku aplikacja w j zyku ukrai skim 
oraz rosyjskim, aby wspomóc komunikacj  przyby ych osób z niepe nosprawno-
ciami oraz osób z nabytymi chorobami neurologicznymi w szpitalach. Ka dy 

symbol zosta  zaprojektowany z my l  o czytelno ci i intuicyjnym powi zaniu 
z reprezentowanym poj ciem, co wspiera efektywno  komunikacji u ytkowni-
ków. Kupuj c tablet z oprogramowaniem MÓWik u ytkownik dostaje do zesta-
wu gruby pokrowiec zabezpieczaj cy przed uszkodzeniem. Autor po przetesto-
waniu omówionych w tym artykule technologii AAC stwierdza, e je li chodzi 
o intuicyjno , to MÓWik wypada dobrze na tle innych tego typu rozwi za  – 
osoba, która po raz pierwszy go u ywa nie ma problemu z wykonaniem jakich-
kolwiek czynno ci. U ytkownik po przej ciu z tablicy g ównej do ustawie  mo e 
samodzielnie modyfikowa  wiele parametrów, które mo na zmienia  bez ko-
nieczno ci edytowania planszy, jak ma to miejsce w innych tego typu progra-
mach. Oprogramowanie MÓWik 2.0 oferuje mo liwo  rozszerzenia bazy symbo-
li poprzez dodawanie w asnych symboli oraz zdj , co pozwala na personalizacj  
tre ci. Dzi ki temu, e MÓWik jest produktem polskim, to umo liwia szybkie 
i intuicyjne tworzenie zda  oraz wypowiedzi, zachowuj c zasady gramatyczne 
j zyka polskiego, dzi ki opcji odmiany wyrazów. Przy cz ciach mowy (m.in. 
czasownik, przymiotnik, rzeczownik) jest mo liwo  wybrania stopnia ich grama-
tycznej znajomo ci, czyli wniosek z tego udogodnienia jest taki, e program mo e 
by  z powodzeniem u ywany zarówno w wieku wczesnoszkolnym, gdy znajo-
mo  form gramatycznych jest mniejsza oraz na studiach, jak i w pracy zawodo-
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wej, gdy u ytkownik zna wszystkie struktury gramatyczne, dzi ki czemu mo e 
formu owa  rozbudowane wypowiedzi. Ma to szczególne zastosowanie w zawo-
dach, które w swojej codziennej pracy pos uguj  si  zaawansowan  gramatyk . 
MÓWik mo e by  u ywany od wieku dzieci cego do doros o ci, dzi ki temu 
u ytkownik zaczynaj cy nauk  w wieku dzieci cym mo e a  do wieku doros ego 
korzysta  z jednego poznanego wcze niej programu i przypuszczalnie móg by 
nie przechodzi  na inny program (Markuc 2014). W programie jest mo liwo  
dostosowania poziomu z o ono ci gramatyki do aktualnych umiej tno ci j zy-
kowych u ytkownika, co jest istotnym wsparciem w procesie nauki i komunikacji. 

Zainstalowanym syntezatorem mowy jest najbardziej znany na rynku pol-
skim syntezator IVONA, przekszta ca wybrane symbole w mow  d wi kow , co 
pozwala u ytkownikowi na generowanie i odtwarzanie wypowiedzi. Dodatkowo 
u ytkownik ma mo liwo  wyboru g osu m skiego, e skiego lub dzieci cego, co 
zapewnia wi ksz  personalizacj . Aplikacja oferuje równie  mo liwo  edycji 
i usuwania tworzonych komunikatów w dowolnym momencie, co zwi ksza ela-
styczno  w komunikacji. Podobnie jak w Gridzie mo na stworzy  specjalistyczn  
tablic  zawieraj c  s ownictwo bran owe, odnosz ce si  do wykonywanego sta-
nowiska czy nawet dodania zdj  przyczyniaj cych si  do poprawy jako ci ycia 
w pracy.  

Mimo licznych zalet, aplikacja ma równie  swoje ograniczenia. Wed ug auto-
ra, problemem jest kontynuowanie wpisywania i usuwanie w odpowiednim 
miejscu wypowiedzi, gdy  trzeba przeci gn  po ekranie palcem, co mo e by  
utrudnieniem dla OzN z niesprawnymi ko czynami górnymi. Aplikacja posiada 
równie  ograniczon  liczb  s ów, które mo na odmienia , co mo e ogranicza  jej 
funkcjonalno . MÓWik 2.0 jest zatem zaawansowanym narz dziem wspomaga-
j cym komunikacj  osób z ró nymi rodzajami niepe nosprawno ci komunikacyj-
nych, dostosowuj c si  do indywidualnych potrzeb u ytkowników zarówno pod 
wzgl dem j zykowym, jak i funkcjonalnym.  

Ka da z wymienionych technologii otwiera mo liwo ci dla osób z niespraw-
nym o rodkiem mowy. Jednak e, jak ju  zosta o wspomniane, nie ka da z metod 
sprawdzi si  w niepe nosprawno ciach sprz onych z uszkodzeniem narz dów 
ruchu. Tego typu problemy w najlepszy z mo liwych sposobów rozwi zuj  tech-
nologie opieraj ce si  na ,,eyetrackingu’’ (okulografii), czyli sterowaniu wzrokiem, 
dzi ki któremu u ytkownik nie musi wykorzystywa  adnej z ko czyn. Techno-
logia ta znacznie odmieni a ycie OzN i ich rodzin – osoby le ce w ó ku, z któ-
rymi by  tylko niewielki kontakt wzrokowy, nagle mog y wyra a  swoje potrzeby, 
a tak e uczucia i pragnienia. By  to równie  prze om dla rodziców i opiekunów 
takich osób, którzy cz sto po raz pierwszy mogli us ysze  my li swoich pod-
opiecznych, co pozwoli o poprawi  wykonywane czynno ci piel gnacyjno-
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opieku cze. W celu lepszego zrozumienia korzy ci p yn cych z technologii wyko-
rzystuj cych ,,eyetracking” warto wiedzie  na czym ona polega.  

Eyetracking to ledzenie wzroku, a dok adniej ruchów ga ek ocznych, które 
mo liwe jest przy wykorzystaniu odpowiednich do pe nienia tej funkcji kamer 
i róde  wiat a podczerwonego. Pocz tki tej technologii si gaj  XVIII wieku, lecz 
najwi kszy rozwój obserwuje si  na przestrzeni ostatnich kilkunastu lat. Badania 
okulograficzne pozwalaj  m.in. na zaprojektowanie krojów pisma, które s  przy-
jazne dla osób z dysleksj  i pozwalaj  na zmniejszenie objawów tego zaburzenia 
(Wola ska, Wola ski 2016). Najszybsz  niewerbaln  metod  komunikacji jest 
wzrok, dlatego eyetracking jest metod  o szerokim zastosowaniu, mianowicie jej 
obecno  obserwuje si  mi dzy innymi w medycynie, psychologii, diagnostyce, 
marketingu, bankowo ci oraz grach komputerowych (Punde i in. 2017). Mówi c 
o okulografii w AAC, jednym z najbardziej popularnych programów jest Tobii 
Dynavox Communicator 5, który jest bardzo ch tnie u ywany przez OzN. Sam 
eyetracker, na przyk ad PCEye, to urz dzenie, które ledzi wzrok, lecz aby u yt-
kownik móg  w pe ni z niego korzysta  niezb dne jest dodatkowe oprogramo-
wanie na urz dzenie, które b dzie kompatybilne z systemem operacyjnym. 
Oprogramowanie Tobii Communicator 5 dzia a na systemach Windows 7 i now-
szych. Tego rodzaju programy umo liwiaj  obs ug  komputera wzrokiem. Daje 
to szereg mo liwo ci, poniewa  za pomoc  jednego urz dzenia osoba z niepe no-
sprawno ci , która nie jest w stanie wypowiada  si  w sposób zrozumia y dla 
rozmówców i uszkodzenie ko czyn nie pozwala jej na pos ugiwanie si  nimi 
w celu zaspokojenia podstawowych potrzeb, ma mo liwo ci y  lepiej, co znaczy 
by  bardziej niezale nym. Na czym polega ta niezale no ?  

Polega ona na mo liwo ci kontroli otoczenia poprzez na przyk ad w czanie 
i wy czanie wiat a, muzyki, telewizora, i wielu innych urz dze  w otoczeniu, za 
pomoc  konfigurowanych przeka ników na podczerwie . Prze omem w tej nie-
zale no ci jest fakt, i  osoba z tak  niepe nosprawno ci  ma mo liwo  korzysta-
nia z aplikacji, takich jak: mail, radio, muzyka, kalendarz, kalkulator, SMS, obs u-
ga telefonu komórkowego (Drewes i in. 2007). Podobnie jak w opisywanych w tej 
publikacji innych technologiach AAC oprogramowanie Tobii Communicator 5 na 
konkretnym urz dzeniu, kompatybilnym z eyetrackerem posiada bogat  ofert  
tablic przeznaczonych do komunikacji alternatywnej oraz daje opcj  samodziel-
nego tworzenia spersonalizowanych tablic dla konkretnego u ytkownika.  

Sukcesem dla wymienionej grupy zawodowej jest mo liwo  samodzielnego 
wykonywania czynno ci dnia codziennego, jednak nie mo na zapomnie  
o wp ywie tej e technologii na ycie zawodowe. Zak adaj c, e osoba korzystaj -
ca z eyetrackingu ma niesprawne ko czyny, mo e ona wykonywa  zawody, któ-
re nie wymagaj  sprawno ci fizycznej, wynika to mi dzy innymi, e eyetracking 
umo liwia obs ug  komputera bez konieczno ci u ycia tradycyjnych metod, ta-
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kich jak klawiatura czy mysz komputerowa. Dzi ki temu osoby z niepe nospraw-
no ciami mog  pracowa  w zawodach wymagaj cych obs ugi komputera, takich 
jak analityka danych, zarz dzanie tre ci , t umaczenia, obs uga klienta czy marke-
ting internetowy. Dzi ki specjalistycznym aplikacjom, takim jak oprogramowanie 
do AAC, komunikacja werbalna przesta a by  przeszkod , poniewa  aplikacje te 
umo liwiaj  tworzenie wypowiedzi tekstowych, które mog  by  odczytywane 
przez syntezator mowy. W ten sposób osoby korzystaj ce z eyetrackingu mog  
bez problemu uczestniczy  w spotkaniach online, konferencjach, rozmawia  
z klientami czy wspó pracownikami oraz tworzy  tre ci pisemne, takie jak rapor-
ty, e-maile czy wpisy na blogi. Jest to kolejna zaleta sterowania wzrokiem, która 
pozwala u ytkownikom na bycie aktywnym zawodowo w rolach zwi zanych 
z doradztwem, edukacj  czy tworzeniem tre ci.  

W ostatnich latach wiele firm przesz o na prac  w systemie hybrydowym lub 
zdalnym, co wyeliminowa o konieczno  codziennych dojazdów do biura i u a-
twi o organizacj  pracy w rodowisku dostosowanym do potrzeb OzN. Praca 
zdalna osób z niepe nosprawno ciami jest równie  korzystna dla pracodawcy, od 
którego nie wymaga si  dostosowania miejsca pracy pod osob  z konkretnym 
rodzajem niepe nosprawno ci.  

Dla artystów mo liwa jest twórczo  artystyczna i projektowanie graficzne – 
dzi ki specjalistycznym narz dziom do rysowania i projektowania graficznego, 
sterowanym za pomoc  eytrackingu, osoby z niepe nosprawno ciami mog  two-
rzy  wizualizacje, ilustracje czy edytowa  materia y wideo. W ka dej z dziedzin 
od pracownika wymaga si  ci g ego rozwoju zawodowego przez uczestnictwo 
w szkoleniach i kursach doszkalaj cych. Osoby korzystaj ce z omawianego roz-
wi zania mog  uczestniczy  w kursach online, zdobywa  certyfikaty zawodowe 
i uczy  si  nowych umiej tno ci bez konieczno ci fizycznego uczestnictwa 
w zaj ciach. Dzi ki temu ich mo liwo ci zawodowe stale si  poszerzaj  i podob-
nie jak inni pracownicy maj  mo liwo ci rozwoju. 

Konkluduj c, technologia eyetrackingu oferuje ogromne mo liwo ci zawo-
dowe dla osób z niepe nosprawno ciami ko czyn i zaburzeniami mowy, umo li-
wiaj c im pe ne uczestnictwo w rynku pracy. Metoda sterowania wzrokiem za-
pewnia: 
 wzrost niezale no ci – osoby niepe nosprawne mog  samodzielnie obs ugi-

wa  urz dzenia elektroniczne, co zwi ksza ich samodzielno  w pracy i yciu 
codziennym; 

 elastyczno  adaptacyjn  – oprogramowanie eyetrackingowe mo na dosto-
sowa  do indywidualnych potrzeb, umo liwiaj c wydajn  prac  w ró nych 
rodowiskach zawodowych; 
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 integracj  spo eczn  – eyetracking sprzyja aktywnemu udzia owi osób nie-
pe nosprawnych w spo ecze stwie i przeciwdzia a ich wykluczeniu z rynku 
pracy. 
Dzi ki dostosowanemu oprogramowaniu i elastycznym modelom pracy, ta-

kim jak praca zdalna, u ytkownicy AAC mog  realizowa  si  zawodowo, rozwija  
swoje umiej tno ci oraz przyczynia  si  do rozwoju gospodarki w ró nych sekto-
rach. Wprowadzenie eyetrackingu do ycia osób z niepe nosprawno ciami to 
krok w stron  zwi kszenia inkluzywno ci i równo ci w zatrudnieniu. 

Podsumowanie 

Niniejszy artyku  ukazuje, jak kluczow  rol  odgrywaj  technologie asystuj -
ce, w tym narz dzia AAC i eyetracking, w procesie aktywizacji zawodowej osób 
z niepe nosprawno ciami. Post p technologiczny w zakresie komunikacji alterna-
tywnej i wspomaganej pozwala na znacz ce zwi kszenie niezale no ci i efektyw-
no ci tych osób w codziennym yciu, a przede wszystkim w rodowisku zawo-
dowym. Tradycyjne metody, takie jak pismo Blissa czy piktogramy, stanowi y 
wa ny fundament dla rozwoju bardziej zaawansowanych rozwi za , jednak to 
nowoczesne narz dzia, takie jak aplikacje Grid, MÓWik czy urz dzenia z ey-
etrackingiem, oferuj  nieporównywalnie wi ksz  swobod  i mo liwo ci. Dzi ki 
nim u ytkownicy mog  samodzielnie prowadzi  konwersacje, obs ugiwa  urz -
dzenia mobilne i pe ni  funkcje zawodowe, które wcze niej by y poza ich zasi -
giem. 

Zastosowanie technologii asystuj cych otwiera nowe perspektywy na rynku 
pracy. Mo liwo  pracy zdalnej, dost p do zaawansowanych narz dzi komunika-
cyjnych i wi ksza tolerancja spo eczna wobec ró norodno ci przyczyniaj  si  do 
redukcji barier, jakie dotychczas uniemo liwia y pe ne uczestnictwo osób z nie-
pe nosprawno ciami w yciu zawodowym. Jednocze nie wskazano na koniecz-
no  dalszego rozwoju tych technologii, ich lepszego dostosowania do lokalnych 
potrzeb j zykowych i kulturowych oraz szerszej integracji ich u ytkowników 
z rynkiem pracy. Kluczowe jest tak e zwi kszanie wiadomo ci spo ecznej 
w zakresie mo liwo ci, jakie oferuj  nowoczesne narz dzia AAC i eyetracking. 

Metody przedstawione w artykule eliminuj  bariery, jakimi s  niemo no  
mówienia oraz poruszania si , ale nie maj  wp ywu na sposób postrzegania u yt-
kownika AAC na otwartym rynku pracy. Niestety wci  istnieje problem z akcepta-
cj  osób niepe nosprawnych – w szczególno ci dotyczy on postrzegania tej grupy 
osób jako osoby niesprawne intelektualnie. Autor artyku u wiele razy wspomina  
o mo liwo ciach zatrudnienia w pracy biurowej, naukowej i wielu innych wyma-
gaj cych wspó pracy z lud mi. Osoba poruszaj ca si  na wózku inwalidzkim, 
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o prezencji i wygl dzie nieodpowiadaj cym wyobra eniom dzisiejszego wiata 
na temat konkretnego stanowiska, nie jest po danym pracownikiem na wielu 
z wymienionych stanowisk. Warto o tym mówi , poniewa  obecnie jest wiele 
technologii, które umo liwiaj  podj cie zatrudnienia przez OzN, ale w wielu 
krajach wci  jest bardzo trudno wdro y  je w ycie. W mediach i na arenie mi -
dzynarodowej mówi si  wiele o akceptacji, równo ci czy inkluzywno ci, nato-
miast niewiele z tych koncepcji zmienia podej cie do osób z niepe nosprawno-
ciami na rynku pracy. Uwa a si , e taki pracownik jest s abo wykwalifikowany, 

co mo e zaburzy  profesjonalizm firmy i zwi kszy  koszty zatrudnienia z uwagi 
na jego potrzeby. Dlatego rozwi zaniem problemu zatrudniania osób z niepe no-
sprawno ci  jest edukowanie i budowanie wiadomo ci w ród spo ecze stwa 
i pracodawców na temat wykszta cenia takich osób oraz poprawianie ich wize-
runku jako specjalistów w konkretnych dziedzinach. 

Rozwa aj c przysz o  metod AAC warto zwróci  uwag  na szybko rozwija-
j ce si  technologie zwi zane z generatywnymi modelami j zykowymi i ucze-
niem maszynowym. By  mo e w nied ugim czasie tego rodzaju narz dzia tzw. 
sztucznej inteligencji pozwol  na wyeliminowanie narz dzi opartych na aktyw-
nym wprowadzaniu tre ci przez OzN (za pomoc  piktogramów, eyetrackingu 
czy innych metod tego rodzaju). Zamiast tego wyobrazi  sobie mo na narz dzia 
t umacz ce niewyra n  mow  lub wr cz sygna y nerwowe odczytywane bezpo-
rednio przez elektrody badaj ce aktywno  mózgu na tekst pisany albo mówio-

ny, przedstawiany rozmówcy w czasie rzeczywistym. W literaturze temat jest ju  
dog bnie analizowany zarówno pod k tem u ycia zaawansowanych modeli 
j zykowych (ALM) (Lang i in. 2023), zastosowa  w dydaktyce (Müller i in. 2024), 
jak i wszechstronnego wsparcia OzN w komunikacji ze wiatem zewn trznym 
(Raji i in. 2025).  

Podsumowuj c, rozwój technologii asystuj cych jest nie tylko szans  na po-
praw  jako ci ycia osób z niepe nosprawno ciami, ale tak e fundamentem bu-
dowania bardziej inkluzywnego spo ecze stwa i rynku pracy, w którym ka dy 
niezale nie od ogranicze  mo e realizowa  swoje ambicje i marzenia zawodowe. 
Generatywne modele j zykowe s  ogromn  szans  na szybkie i korzystne zmiany 
na tym polu, które otworz  osobom z niepe nosprawno ci  drog  na rynek pracy 
na warunkach takich samych, jakich do wiadczaj  osoby pe nosprawne. 

Bibliografia 

Borz cka A. (2016), Komunikacja alternatywna i wspomagaj ca w pracy z dzieckiem ze spektrum 
autyzmu, Konteksty Pedagogiczne 2(7): 151–161. 

Drewes H., De Luca A., Schmidt A. (2007), Eye-gaze interaction for mobile phones [w:] 
Proceedings of the 4th International Conference on Mobile Technology, Applications, and 



Mateusz Gregorski 180 

Systems and the 1st International Symposium on Computer Human Interaction in Mobile 
Technology (Mobility '07) (pp. 364–371), Association for Computing Machinery, https:// 
dl.acm.org/doi/10.1145/1378063.1378122.  

Lang R., McLay L., Rispoli M. (2023), Advanced language models: Potential to improve aug-
mentative and alternative communication for individuals with intellectual and developmental 
disabilities, Advances in Neurodevelopmental Disorders, 7: 481–484. DOI: 10.1080/ 
07434618.2023.2181214. 

Loebl W. (2006), Szkic rozwoju wspomagaj cej i alternatywnej komunikacji w Polsce [w:] 
J. B eszy ski (red.), Alternatywne i wspomagaj ce metody komunikacji, Oficyna Wydaw-
nicza „Impuls”. Kraków, 21–34.  

Markuc E. (2014), Wspomaganie niezale no ci komunikacyjnej dziecka niemówi cego w rodzinie 
za pomoc  programu MÓWik, Annales Universitatis Paedagogicae Cracoviensis. Studia 
Paedagogica, 3: 1–15. 

Müller V.A., Heidelberger J. (2024), Generative AI-language models in didactics and commu-
nication for inclusiveness [w:] A. Luntovskyy, M. Klymash, I. Melnyk, M. Beshley, 
A. Schill (red.), Digital ecosystems: Interconnecting advanced networks with AI applications, 
TCSET 2024, Lecture Notes in Electrical Engineering, vol. 1198, Springer. 

Ostryn C., Wolfe P., Rusch F. (2008), A review and analysis of the Picture Exchange Communi-
cation System (PECS) for individuals with autism spectrum disorders using a paradigm of 
communication competence, Research and Practice for Persons with Severe Disabilities, 
33(1–2): 13–27, https://doi.org/10.2511/rpsd.33.1-2.13. 

Pawlas S. (2014), Bliss, picto, pictopen – pomocnicze pisma ideograficzne, J zyk. Komunikacja. 
Informacja – Language. Communication. Information, 9: 74–79. 

Punde P.A., Jadhav M.E., Manza R.R. (2017), A study of eye tracking technology and its appli-
cationsi 2017, 1st International Conference on Intelligent Systems and Information 
Management (ICISIM). DOI: 10.1109/ICISIM.2017.8122153. 

Raji N.R., Biji C.L., Vineetha V. (2025), Multi-modal generative AI for people with disabilities 
[w:] A. Singh, K.K. Singh (red.), Multimodal generative AI, Springer. 

Skibowska A. (2019), Piktogramy AAC, http://www.piktogramy.com.pl/piktogramy/aac/. 
Uchwa a nr 27 Rady Ministrów z dnia 16 lutego 2021 r. w sprawie przyj cia dokumentu 

Strategia na rzecz Osób z Niepe nosprawno ciami 2021–2030 (Monitor Polski, 2021, 
poz. 218). 

Wola ska E., Wola ski A. (2016), Kroje pisma u atwiaj ce czytanie osobom dyslektycznym, 
Logopedia, 45: 221–242. 
 
 



Niepe nosprawno . Dyskursy pedagogiki specjalnej 
Nr 54/2025 

Disability. Discourses of special education 
No. 54/2025 

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

Anna Kar yk- wik 
Uniwersytet Dolno l ski DSW 
ORCID: 0000-0001-6417-7989 
https://doi.org/10.26881/ndps.2025.54.11 

Pr no  m odzie y niedostosowanej spo ecznie 
i prawid owo przystosowanej 

Artyku  prezentuje wyniki bada  naukowych na temat pr no ci m odzie y prawid owo i nie-
prawid owo przystosowanej. Badaniami obj to niemal 600 wychowanków M odzie owych 
O rodków Wychowawczych oraz uczniów ogólnodost pnych szkó  ponadpodstawowych 
w wieku 13–18 lat. Analiza porównawcza ujawni a istotne ró nice mi dzyp ciowe oraz zwi zane 
z wiekiem badanych, nie wykryto natomiast zró nicowania pr no ci ze wzgl du na poziom spo-
ecznego przystosowania. Wnioski mog  pos u y  do konstruowania programów profilaktycz-

nych oraz oddzia ywa  wychowawczych, resocjalizacyjnych i terapeutycznych w zakresie 
wzmacniania odporno ci psychicznej w ród m odzie y. 

S owa kluczowe: pr no , m odzie , niedostosowanie spo eczne 

The resilience of socially maladjusted and well-adjusted youth 

The article presents the results of scientific research on the resilience of properly and incorrectly 
adjusted adolescents. The study covered almost 600 pupils of Youth Educational Centres and pu-
pils of mainstream secondary schools aged 13–18. Comparative analysis revealed significant dif-
ferences between the sexes and related to the age of the subjects, but no differences in resilience 
due to the level of social adjustment were detected. The conclusions can be used to construct pre-
vention programs as well as educational, resocialization and therapeutic interventions in the field 
of strengthening resilience among young people. 

Key words: resilience, youth, social maladjustment 

Wprowadzenie 

Prowadzone w ostatnich latach badania nad niedostosowaniem spo ecznym 
m odzie y wpisuj  si  w coraz intensywniej rozwijaj cy si  w naukach spo ecz-
nych nurt, który zak ada, e tradycyjne koncentrowanie si  badaczy na patologii 
powinno by  równowa one poszukiwaniem i badaniem takich w a ciwo ci, 
kompetencji, zasobów i potencja ów jednostki, które wspieraj  zarówno jej do-
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brostan psychiczny, jak te  proces pozytywnej adaptacji do rodowiska spo ecz-
nego. Kluczowym poj ciem dla procesu adaptacji jest resilience. 

Pr no  z perspektywy teorii i bada  

Poj cie resilience, t umaczone jako pr no , spr ysto , odporno  czy ela-
styczno , nie jest terminem jednorodnym. Pr no  jest ujmowana najcz ciej 
w trojaki sposób: jako zestaw cech charakterystycznych dla tzw. pr nej osoby, 
jako efekt (wynik) przystosowania si  do trudnych warunków oraz jako proces 
adaptacji (Ogi ska-Bulik, Juczy ski 2011). W zwi zku z tymi ró nicami w literatu-
rze przedmiotu pojawia si  stanowisko rozró niaj ce resilience od resiliency. u-
kasz Kaczmarek, powo uj c si  na koncepcj  Jacka Blocka (Block, Kremen 1996), 
twierdzi, e poj cia spr ysto ci psychicznej (resiliency) nie mo na uto samia  
z poj ciem rezyliencji (resilience), mimo i  oba dotycz  elastycznej adaptacji. Od-
nosz  si  bowiem do ró nych kategorii opisu; pierwsza to cecha osobowo ci, na-
tomiast rezyliencja to proces skutecznej adaptacji w obliczu skrajnie niesprzyjaj -
cych warunków, najcz ciej ujmowany w perspektywie rozwojowej. W tym 
podej ciu spr ysto  psychiczna mo e bra  udzia  w procesie rezyliencji, lecz nie 
jest w nim ani konieczna, ani wystarczaj ca (Kaczmarek i in. 2011).  

Wi kszo  bada  prowadzonych w grupie dzieci i m odzie y ujmuje pr -
no  w kategoriach procesu. Badacze definiuj  j  jako proces dynamicznej, pozy-
tywnej adaptacji jednostki w obliczu pojawiaj cych si  przeciwno ci (zagro enia, 
traumy, stresu) (Luthar i in. 2000; Charney 2004). Zdaniem Krzysztofa Ostaszew-
skiego pr no  psychiczna „jest to wieloczynnikowy proces pozytywnej adapta-
cji, w którym czynniki chroni ce kompensuj  lub redukuj  wp yw czynników 
ryzyka” (Ostaszewski 2005: 2). Pr no  rozumiana jako proces obejmuje szeroki 
repertuar czynników powi zanych ze skuteczn  adaptacj  do stresuj cych wyda-
rze , które s  efektem oddzia uj cych wzajemnie na siebie cech jednostki i ro-
dowiska (Heszen, S k 2012: 173–176). W ród sprzyjaj cych pozytywnej adaptacji 
protekcyjnych czynników osobowych opisywane s  indywidualne w a ciwo ci 
i spo eczne umiej tno ci, takie jak: agodne usposobienie, dyspozycyjny opty-
mizm, wysokie nasilenie poczucia w asnej warto ci i skuteczno ci, poczucie kohe-
rencji, dobre relacje z rówie nikami, wysoki poziom inteligencji (poznawczej 
i emocjonalnej), poczucie humoru, umiej tno  rozwi zywania problemów, 
zw aszcza w sytuacjach krytycznych, zdolno  do wspó pracy z innymi, stabil-
no  emocjonalna, przekonanie o mo liwo ci sprawowania kontroli nad otocze-
niem, a tak e niski poziom agresji (Garmezy 1991). W ród czynników rodowi-
skowych istotn  rol  w procesie adaptacji odgrywaj  natomiast zasoby rodzinne 
i rodowiska lokalnego. Pr no  wi e si  pozytywnie ze wsparciem spo ecznym 
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udzielanym przez rodziców, nauczycieli i inne osoby znacz ce. Dzieci „pr ne” 
z regu y posiadaj  rodziców, którzy dbaj  o ich edukacj , uczestnicz  w tym pro-
cesie, znaj  dobrze zainteresowania swoich dzieci i pomagaj  im je rozwija . 
„Pr ne” dziecko posiada w swoim yciu przynajmniej jedn  osob  znacz c , 
która jest dla niego wzorem (Winfield 1994).  

Obecnie dominuje pogl d wskazuj cy na interaktywny charakter fenomenu 
resilience. Oznacza to, e na procesy resilience sk ada si  zarazem ekspozycja (nara-
enie) na szereg zagro e  (czynników ryzyka) i jednocze nie dzia anie ró nych si  

pozytywnych (czynników i mechanizmów chroni cych) (Mudrecka 2013: 52–54). 
Wynik tych interakcji nie jest jednak z góry przes dzony, poniewa  zale y on od 
splotu i si y wielu czynników. Wiele bada  wskazuje, e cho  indywidualne cechy 
(np. zdolno ci uczenia si ), predyspozycje (np. towarzyskie usposobienie, poczu-
cie humoru) i umiej tno ci spo eczne (np. asertywno ) odgrywaj  kluczow  rol  
w procesie pozytywnej adaptacji dzieci i m odzie y, to jednak procesy resilience 
zale  równie  od wykorzystania zewn trznych zasobów, np. konstruktywnego 
klimatu spo ecznego rodowiska codziennego funkcjonowania czy te  wsparcia 
przyjació , rodziny, naturalnych mentorów (Ostaszewski i in. 2011: 15). Przyta-
czane przez Bronis awa Urbana (2012: 160–166) badania ameryka skich naukow-
ców (O’Donnell i in. 2002), dotycz ce czynników warunkuj cych zjawisko resilien-
ce, ujawni y ponadto, e nie wyst puje jednolity wzór czynników protekcyjnych, 
co oznacza, e te same czynniki raz mog  funkcjonowa  jako czynniki protekcyj-
ne, a innym razem jako czynniki ryzyka. Zdaniem tego autora „Obecno  tych 
dwojakiego rodzaju i znaczenia czynników nie oznacza ich równoleg ego, nieza-
le nego istnienia, lecz uk ad relacyjny i interakcyjny, który decyduje o ostatecz-
nym efekcie dzia a  terapeutycznych” (Urban 2012: 161).  

Znacznie mniejsz  ilo  bada  po wi cono pr no ci traktowanej w katego-
riach w a ciwo ci osobowo ci, dostarczaj  one jednak danych umo liwiaj cych 
dokonanie charakterystyki pr nej jednostki. „Pr ne” dzieci wykazuj  wy sze 
poczucie sensowno ci podejmowanych dzia a , pozytywne nastawienie do ycia, 
wy szy poziom autonomii i zaufania do siebie, wy szy poziom sprawno ci nie-
zb dnych w codziennym funkcjonowaniu, wy sze poczucie w asnej warto ci, 
wi ksz  spostrzegawczo , wnikliwo , uwa no  i zdolno  do koncentracji, 
wy szy poziom inteligencji oraz wy sze umiej tno ci interpersonalne u atwiaj ce 
nawi zywanie ciep ych i serdecznych relacji z innymi dzie mi (Klohnen 1996; 
Robins i in. 1996; Oshio i in. 2002), a tak e wi ksz  otwarto  na do wiadczenia, 
sumienno  i ekstrawersj  (Nakaya i in. 2006). Przeciwie stwem dzieci „pr -
nych” s  jednostki z tzw. „kruchym ja” (ego-brittle), które ujawniaj  wy szy po-
ziom neurotyczno ci, dra liwo ci, agresywno ci oraz wi ksz  sk onno  do de-
presji i zachowa  problemowych (Block i in. 1991; Klohnen 1996; Robins i in. 1996; 
Oshio i in. 2002; Nakaya i in. 2006). Badania stabilno ci pr no ci rozumianej jako 
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w a ciwo  osobowo ci wykaza y do  du  stabilno  pr no ci u ch opców 
w okresie dzieci stwa i adolescencji, a tak e u dziewcz t, ale tylko w okresie dzie-
ci stwa, z wyra nym wzrostem w okresie adolescencji (Block 1993; Chuang i in. 
2006).  

Pr no  rozumian  zarówno w kategoriach procesu, jak i w a ciwo ci oso-
bowo ci, pomimo jej wzgl dnej stabilno ci w czasie, mo na kszta towa  i rozwija  
poprzez organizowanie pozytywnych do wiadcze  oraz identyfikowanie i po-
wi kszanie zasobów (Reivich, Schatte 2003; Connor 2006; S k 2008; Ogi ska-
Bulik, Juczy ski 2011). 

Pr no  a przystosowanie spo eczne dzieci i m odzie y 

Studia Susan S. Chuang i jej zespo u (2006), oprócz stabilno ci, wykaza y tak e 
wp yw pr no ci na poziom adaptacji do szko y oceniany przez nauczycieli 
u uczniów w wieku 8 lat. Dzieci oceniane jako pr ne cechowa y si  wy szym 
poziomem przystosowania do grupy rówie ników i do regu  obowi zuj cych 
w szkole, przy czym dotyczy o to przede wszystkim ch opców. W kolejnym eta-
pie bada  pod u nych ustalono, e m odzie  w wieku 15 lat, cechuj ca si  wy -
szym poziomem pr no ci, ujawnia mniej zachowa  problemowych. Ni szy 
poziom pr no ci u dziewcz t wi za  si  natomiast z cz stszym wyst powaniem 
zachowa  agresywnych, za  u ch opców z problemami zwi zanymi z koncentra-
cj  uwagi, gorszym uspo ecznieniem i wi ksz  sk onno ci  do amania prawa 
(Chuang i in. 2006).  

Jednostki z tzw. „kruchym ja” (ego-brittle), które ujawniaj  wy szy poziom ob-
jawów depresji i wi ksz  sk onno  do zachowa  problemowych, w tym równie  
do si gania po rodki psychoaktywne, wydaj  si  wi c gorzej przystosowane ni  
jednostki pr ne b d ce ich przeciwie stwem (Block i in. 1991). Sandra Prince-
Embury (2007) równie  wskazuje na wyst powanie ró nic w przystosowaniu si  
dzieci z negatywnymi do wiadczeniami yciowymi w zale no ci od poziomu 
pr no ci. Jednostki z wysokim jej nasileniem wykazywa y lepsz  adaptacj  do 
trudnych wydarze  yciowych, takich jak rozwód rodziców czy do wiadczanie 
przemocy domowej, w porównaniu z osobami o niskim nasileniu tej zmiennej. 
Osoby o wy szej pr no ci skuteczniej radz  sobie te  ze stresem, wykorzystuj c 
cz ciej strategie skoncentrowane na problemie (zadaniu), ni  na emocjach 
(Campbell-Sils i in. 2005). Polskie badania El biety W. Napory (2016: 41–54) do-
wodz , e dorastaj ce dzieci samotnych matek (po rozwodzie) cechuj  si  istotnie 
ni sz  pr no ci  ni  ich rówie nicy wychowuj cy si  w rodzinach o niezaburzo-
nej strukturze. Badania Aleksandry Dudy (2021) ujawni y natomiast brak ró nic 
w zakresie pr no ci psychicznej pomi dzy m odymi osobami wychowuj cymi 
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si  w rodzinach z problemem alkoholowym, a ich rówie nikami z rodzin funkcjo-
nuj cych prawid owo. Podobne wyniki uzyskano w badaniach pr no ci psy-
chicznej m odzie y niedostosowanej spo ecznie skierowanej do o rodków kura-
torskich, które ujawni y, e nieletni s  bardziej pr ni lub co najmniej tak samo 
pr ni jak m odzie  w populacji ogólnej (Konaszewski, Kwadrans 2017: 163–173)1.  

Odwrotny obraz wy ania si  jednak z bada  Ireny Mudreckiej (2020), która 
ustali a, e badani nieletni umieszczeni w placówkach resocjalizacyjnych charak-
teryzuj  si  ni szymi wynikami zmiennej pr no  (wyniki ogólne) ni  m odzie  
ze szkó  ponadpodstawowych. Istotne ró nice statystyczne na niekorzy  nielet-
nich odnotowano w czynnikach: poczucie humoru i otwarto  na nowe do wiad-
czenia oraz kompetencje osobiste i tolerancja negatywnego afektu. W zakresie 
czynników optymistyczne nastawienie i energia oraz wytrwa o  i determinacja 
w dzia aniu nie odnotowano natomiast ró nic pomi dzy badanymi grupami. 
Wyniki analiz dotycz cych relacji mi dzy pr no ci  a przystosowaniem spo ecz-
nym s  wi c niejednoznaczne, co uzasadnia potrzeb  kontynuowania bada  
w tym zakresie. 

Reasumuj c, pr no , bez wzgl du na sposób jej definiowania, mo na uzna  
za istotn  w a ciwo  sprzyjaj c  zdrowiu i przystosowaniu jednostki. Co wi cej, 
zdaniem Niny Ogi skiej-Bulik i Zygfryda Juczy skiego (2011) mo e ona by  trak-
towana jako „metazasób”, czyli zasób o szczególnej mocy regulacyjnej, wp ywaj -
cy na aktywowanie innych zasobów niezb dnych w procesie radzenia sobie 
z codziennymi wydarzeniami i problemami oraz adaptacji do zmieniaj cych si  
warunków ycia. 

Za o enia metodologiczne bada  w asnych 

Cele, problemy badawcze i hipotezy 

Celem bada  by o zweryfikowanie istniej cych w literaturze przedmiotu roz-
bie no ci, a tak e ocena poziomu pr no ci badanej m odzie y i okre lenie zró -
nicowania tej zmiennej pod wzgl dem p ci, wieku oraz poziomu przystosowania 
spo ecznego badanych osób. 

Sformu owano nast puj ce problemy badawcze: 
P-1: Jaki jest poziom pr no ci psychicznej badanej m odzie y? 
P-2: Czy p e , wiek i stopie  przystosowania spo ecznego ró nicuj  poziom pr -
no ci badanych? 

1  W swoich badaniach autorzy korzystali z innej ni  rekomendowana przez twórców narz dzia 
SPP-18 skali ocen (od 1 do 5, zamiast od 0 do 4), co uniemo liwia porównywanie wyników. 
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Do problemu drugiego postawiono hipotez  badawcz : 
H-2: Na podstawie wyników dotychczasowych bada  przewiduje si , e p e , 
wiek i stopie  przystosowania spo ecznego ró nicuj  poziom pr no ci m odzie-
y, cho  dane w tym wzgl dzie s  niejednoznaczne. 

Badane osoby i teren bada  

Badaniu poddano cznie 590 osób w wieku od 13 do 18 lat. W dobranej 
w sposób celowo-losowy próbie znajdowa o si  269 wychowanków m odzie o-
wych o rodków wychowawczych oraz 321 uczniów szkó  ponadpodstawowych 
(liceów ogólnokszta c cych i techników) z województwa dolno l skiego. Kobiety 
stanowi y 45% badanych, a m czy ni – 55%. Podobnie ukszta towa a si  struktu-
ra badanej grupy ze wzgl du na wiek: m odzie  w wieku do 15 lat stanowi a 55%, 
pozosta e 45% to starsi adolescenci (16–18 lat). 

Narz dzie badawcze i procedura bada  

W badaniu wykorzystano Skal  Pomiaru Pr no ci dla dzieci i m odzie y – 
SPP-18. Skala s u y do pomiaru pr no ci rozumianej jako w a ciwo  osobowo-
ci, zawiera 18 stwierdze  ocenianych na skali od 0 do 4. Pozwala na ustalenie 

wyniku ogólnego pr no ci okre lanego na podstawie skali stenowej oraz wyni-
ków czterech czynników sk adaj cych si  na pr no , które obejmuj : 1) Opty-
mistyczne nastawienie i energi , 2) Wytrwa o  i determinacj  w dzia aniu, 
3) Poczucie humoru i otwarto  na nowe do wiadczenia, 4) Kompetencje osobiste 
i tolerancj  negatywnego afektu (Ogi ska-Bulik, Juczy ski 2011). Zgodno  we-
wn trzna narz dzia, ustalona na podstawie alfa Cronbacha, wynosi 0,82 dla ca ej 
skali, rzetelno  wyodr bnionych czterech podskal jest zbli ona i mie ci si  
w granicach od 0,76 do 0,87. Stabilno  bezwzgl dna, ustalona za pomoc  testu-
retestu w odst pnie 6 tygodni na 30-osobowej grupie m odzie y, wynosi 0,78 
i wiadczy o wysokiej sta o ci badanego konstruktu (Ogi ska-Bulik, Juczy ski 
2011: 15). 

Do analiz porównawczych wykorzystano test t-Studenta dla grup niezale -
nych po uprzednim sprawdzeniu spe nienia za o e . Test Shapiro-Wilka po-
twierdzi  wprawdzie niespe nianie warunku o normalno ci rozk adu analizowa-
nej zmiennej, jednak pozosta e warunki: homogeniczno ci wariancji (mierzonej 
testem Levenea) oraz równoliczno ci statystycznej porównywanych grup (mie-
rzonej testem chi-kwadrat) by y zachowane, wykorzystano wi c test parame-
tryczny t-Studenta, gdy  jego wynik jest odporny na z amanie pojedynczego 
za o enia. Poza tym przy licznej próbie mo na skorzysta  z centralnego twier-
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dzenia granicznego (CTG), które mówi, e w miar  jak wzrasta liczno  próbki, 
rozk ad statystyki testowej opartej na redniej zbli a si  do rozk adu normalnego, 
niezale nie od rozk adu zmiennej, któr  mierzymy (Wieczorkowska, Wierzbi ski 
2007). Poziom istotno ci statystycznej ustalono na 0,05 ( =0,05). Obliczenia staty-
styczne wykonano przy u yciu programu komputerowego PQStat (v.1.6.2. 64-bit). 

Wyniki bada  

Poziom pr no ci badanej m odzie y 

Ogólna warto  pr no ci w badanej grupie wynosi M=46,98 i plasuje si  na 
poziomie 5 stena (poziom redni). 

Tabela 1. Pr no  – statystyki opisowe (N=590) 

 M SD Min Max Sko no  Kurtoza 

Pr no  ogólna 46,980 11,500 11   72 0,51   0,25 

Optymizm 12,930 3,676 2 20 0,48   0,04 

Wytrwa o  13,368 3,729 0 20 0,54   0,26 

Humor 11,419 2,908 2 16 0,54   0,01 

Kompetencje   9,259 3,376 0 16 0,44 0,13 

ród o: badania w asne. 

Uzyskana warto  jest wy sza ni  rednia uzyskana w badaniach Ogi kiej-
Bulik i Juczy skiego (332 uczniów), która wynios a M=45,65. Co wi cej uzyskane 
wyniki oddzielnie dla grupy wychowanków MOW (M=46,71) oraz uczniów 
(M=47,21) równie  s  wy sze ni  w przywo ywanych badaniach (Ogi ska-Bulik, 
Juczy ski 2011). Otrzymany wynik jest te  wy szy od wyników uzyskanych 
przez Mudreck  (2020) zarówno w ca ej badanej grupie M=42,66, grupie uczniów 
M=46,07 oraz grupie wychowanków placówek resocjalizacyjnych M=39,26. 

Pr no  a przystosowanie 

Przeprowadzone analizy porównawcze – wbrew wst pnym za o eniom – nie 
wykaza y zró nicowania pr no ci pod wzgl dem poziomu przystosowania spo-
ecznego (tabela 2).  

Zgodnie z poni szym zestawieniem nie wyst puj  istotne ró nice w zakresie 
pr no ci mi dzy nieletnimi a uczniami ogólnodost pnych szkó  zarówno w po-
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ziomie ogólnej pr no ci psychicznej (t= 0,528, p=0,597), jak te  w zakresie 
wszystkich czterech sk adowych pr no ci.  

Tabela 2. Pr no  wychowanków MOW i uczniów szkó  rednich (N=590) 

Wychowankowie 
MOS/MOW (N=269) Uczniowie szkó  (N=321) Test t-Studenta 

 
M SD M SD t p 

Pr no   46,706 11,584 47,209 11,442 0,528 0,597 

Optymizm 11,717   3,701 13,109   3,651 1,289 0,198 

Wytrwa o  13,621   3,647 13,156   3,788   1,510 0,131 

Humor 11,230   2,936 11,576   2,880 1,440 0,150 

Kompetencje   9,137   3,477   9,361   3,477 0,802 0,423 

ród o: badania w asne. 

Wyniki surowe dotycz ce ogólnego wska nika pr no ci przeliczono nast p-
nie na wyniki skali stenowej, które umo liwiaj  wyodr bnienie w ród porówny-
wanych kategorii osób trzech grup: o niskim (1–4 sten), przeci tnym (5–6 sten) 
i wysokim (7–10 sten) poziomie pr no ci (tabela 3). 

Tabela 3. Rozk ad pr no ci w porównywanych grupach nieletnich (N=269) i uczniów 
(N=321) 

1 – niski poziom pr -
no ci (N=190) 

2 – redni poziom 
pr no ci (N=178) 

3 – wysoki poziom 
pr no ci (N=222)  N 

n % M n % M n % M 

Nieletni 269   87 32,34 33,172 82 30,48 47,744 100 37,17 57,630 

Uczniowie 321 103 32,09 34,097 96 29,91 47,427 122 38,01 57,155 

ród o: badania w asne. 

W ca ej badanej próbie wyodr bniono trzy równoliczne statystycznie grupy: 
m odzie  o niskim poziomie pr no ci (N=190), która stanowi a 32,2% ogó u 
badanych, m odzie  o rednim poziomie pr no ci (N=178) – 30,17% badanych 
oraz m odzie  o wysokim poziomie pr no ci (N=222) stanowi ca 37,63% bada-
nych. Najliczniejsz  grup  w ród badanej m odzie y stanowi wi c m odzie  
o wysokiej pr no ci, nast pnie m odzie  o niskiej pr no ci, najmniej liczna jest 
grupa m odzie y o przeci tnym wyniku pr no ci psychicznej. Wynik ten jest 
wi c odmienny od uzyskanego wcze niej przez Ogi sk -Bulik i Juczy skiego 
(2011). W badanej przez nich grupie m odzie y nisk  pr no  zanotowano 
u 31,3%, redni  – u 37,9%, a wysok  – u 33,8% (Ogi ska-Bulik, Juczy ski 2011: 22). 
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W dalszej cz ci analiz w ka dej z porównywanych grup m odzie y (niedo-
stosowani spo ecznie i prawid owo przystosowani) wyodr bniono uczestników 
o niskim, przeci tnym i wysokim poziomie pr no ci (tabela 3). W grupie nielet-
nich nisk  pr no  zaobserwowano u 32,3%, redni  – u 30,5%, a wysok  – 
u 37,2% badanych. W grupie uczniów proporcje te by y niemal identyczne: 
uczniowie o niskiej pr no ci stanowili 32,1%, o redniej – 29,9%, za  o wysokiej – 
38% badanych. 

Zupe nie inaczej przedstawiaj  si  wyniki bada  Mudreckiej (2020: 256), gdzie 
w grupie nieletnich dominowali ci o niskim poziomie pr no ci (67,2%), nast p-
nie nieletni o rednim poziomie pr no ci (22,6%), najmniej liczn  grup  stanowi-
li natomiast nieletni o wysokiej pr no ci (10,3%). Wyniki uzyskane w grupie 
uczniów by y nieco bardziej wyrównane, jednak równie  tam zaznaczy a si  do-
minacja osób o niskim i rednim poziomie pr no ci (po 37,3%), za  uczniowie 
o wysokim poziomie pr no ci stanowili jedynie 1/4 badanej grupy (25,5%). 

W przeprowadzonym badaniu nie tylko odsetek osób o niskiej, redniej i wy-
sokiej pr no ci w porównywanych grupach jest zbli ony, niemal identyczne s  
równie  rednie arytmetyczne pr no ci dla poszczególnych jej poziomów (wy-
kres 1). 
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Wykres 1. rednia warto  pr no ci w porównywanych grupach 

ród o: badania w asne. 

W grupie nieletnich rednia warto  pr no ci w grupie osób o niskim jej na-
sileniu wynosi M=33,17, za  w analogicznej grupie uczniów – M=34,09, podobnie 
sytuacja wygl da w grupie osób o redniej pr no ci – rednia u nieletnich wyno-
si M=47,74, za  u uczniów M=47,43. Równie  osoby o wysokim poziomie pr -
no ci uzyska y zbli one rednie w porównywanych grupach: nieletni M=57,63, 
uczniowie M=57,15. 

Powy sze analizy potwierdzaj  brak istotnych ró nic pomi dzy m odzie  
niedostosowan  spo ecznie a prawid owo przystosowan  w zakresie pr no ci.  
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Pr no  a p e  

W kolejnym etapie ustalono, e wyst puje istotne zró nicowanie pr no ci 
badanej m odzie y pod wzgl dem p ci (tabela 4).  

Tabela 4. Pr no  a p e  (N=590) 

M czy ni (N=323) Kobiety (N=267) Test t-Studenta 
 

M SD M SD t p 

Pr no  49,483 10,732 43,951 11,688 5,985 <0,000 

Optymizm 13,532   3,571 12,202   3,675 4,444   0,000 

Wytrwa o  14,010   3,597 12,592   3,744 4,677   0,000 

Humor 11,734   2,801 11,037   2,992 2,913   0,004 

Kompetencje 10,207   3,002   8,112   3,452 7,882 <0,000 

ród o: badania w asne. 

Ch opcy cechuj  si  wy sz  pr no ci  ogóln  oraz wy szymi warto ciami 
wszystkich czterech komponentów pr no ci w porównaniu do dziewcz t.  

Wyniki te cz ciowo pokrywaj  si  z wynikami innych badaczy, np. Block 
(1993) czy Mudrecka (2020), cho  w tych ostatnich badaniach to dziewcz ta (niedo-
stosowane) charakteryzowa y si  wy szymi wynikami od ch opców. W badaniach 
Ogi skiej-Bulik i Juczy skiego (2011) wykazano, e p e  nie ró nicuje nasilenia 
pr no ci w badanej grupie m odzie y poza czynnikiem 4, dotycz cym kompeten-
cji osobistych i tolerancji negatywnego afektu, które s  wy sze u ch opców.  

Aby przyjrze  si  dok adniej ujawnionym ró nicom, przeprowadzono analizy 
porównawcze osobno w grupie m odzie y niedostosowanej spo ecznie i m odzie-
y prawid owo przystosowanej. 

Tabela 5. Pr no  a p e  wychowanków MOW (N=269) 

M czy ni (N=152) Kobiety (N=117) Test t-Studenta 
 

M SD M SD t p 

Pr no  50,013 9,785 42,410 12,348 5,468 <0,000 

Optymizm 13,480 3,445 11,726   3,800 3,957   0,000 

Wytrwa o  14,421 3,262 12,581   3,867 4,137   0,000 

Humor 11,855 2,702 10,419   3,038 4,094   0,000 

Kompetencje 10,256 2,906   7,684   3,628 6,275 <0,000 

ród o: badania w asne. 
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W grupie wychowanków MOW wyst puj  istotne ró nice mi dzy ch opcami 
a dziewcz tami w zakresie pr no ci ogólnej oraz wszystkich czterech jej kompo-
nentów. Ch opcy cechuj  si  wy sz  pr no ci  we wszystkich analizowanych 
zakresach.  

We wcze niejszych badaniach Mudreckiej (2020: 258) w grupie nieletnich 
ró nice wyst pi y jedynie w zakresie czynnika 4 – kompetencje osobiste i toleran-
cja negatywnego afektu, który osi gn  wy sze warto ci u ch opców.  

Nieco inaczej sytuacja wygl da w grupie uczniów szkó  ogólnodost pnych – 
wprawdzie w wi kszo ci analizowanych zmiennych wyst pi y ró nice na korzy  
ch opców, jednak s  one mniej wyra ne i nie dotycz  wszystkich wymiarów 
pr no ci (tabela 6). 

Tabela 6. Pr no  a p e  uczniów szkó  rednich (N=321) 

M czy ni (N=171) Kobiety (N=150) Test t-Studenta 
 

M SD M SD t p 

Pr no  49,012 11,517 45,153 11,039 3,053 0,002 

Optymizm 13,579   3,689 12,573   3,543 2,482 0,013 

Wytrwa o  13,643   3,843 12,600   3,658 2,481 0,013 

Humor 11,626   2,890 11,520   2,875 0,328 0,743 

Kompetencje 10,164   3,092   8,447   3,282 4,823 0,000 

ród o: badania w asne. 

W grupie uczniów istotne, cho  mniejsze ni  w przypadku nieletnich oraz ca-
ej badanej próby, ró nice mi dzy ch opcami a dziewcz tami dotycz  ogólnej 

pr no ci (t=3,053; p=0,002), optymizmu (t=2,482; p=0,013), wytrwa o ci 
(t=2,481; p=0,013) i kompetencji (t=4,823; p=0,000). Ch opcy charakteryzuj  si  
tu wy szymi wynikami od dziewcz t. Nie ujawniono natomiast ró nic w zakresie 
jednego z wymiarów pr no ci – poczucia humoru i otwarto ci na nowe do-
wiadczenia, który w porównywanych grupach ch opców i dziewcz t osi ga 

zbli one warto ci (t=0,328; p=0,743).  
Uzyskane wyniki, równie  w tym przypadku, nie pokrywaj  si  z wcze niej-

szymi ustaleniami Mudreckiej (2020: 258), zgodnie z którymi w grupie m odzie y 
ze szkó  powszechnych ró nice ujawni y si  w przypadku wszystkich badanych 
zmiennych oprócz czynnika 1, czyli optymistycznego nastawienia i energii. W do-
datku, to dziewcz ta charakteryzowa y si  wy szymi wynikami od ch opców. 
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Pr no  a wiek 

Zgodnie z oczekiwaniami równie  wiek okaza  si  zmienn  ró nicuj c  po-
ziom pr no ci w ca ej badanej populacji oraz w grupie m odzie y niedostoso-
wanej spo ecznie.  

Tabela 7. Pr no  a wiek (N=590) 

M odzie  do 15 r. . 
(N=325) 

M odzie  od 16 r. . 
(N=265) Test t-Studenta 

 
M SD M SD t p 

SPP-18 45,708 12,243 48,540 10,328 2,995 0,003 

Optymizm 12,403   3,901 13,577   3,272 3,906 0,000 

Wytrwa o  13,225   3,904 13,543   3,501 1,033 0,302 

Humor 11,111   3,084 11,796   2,632 2,866 0,004 

Kompetencje   8,969   3,506   9,615   3,179 2,320 0,021 

ród o: badania w asne. 

Starsza m odzie  (od 16 do 18 lat) cechuje si  istotnie wy szym poziomem 
pr no ci ogólnej oraz wy szymi wynikami w zakresie optymizmu, humoru 
i kompetencji w porównaniu do m odzie y m odszej (od 13 do 15 lat). Jedynie 
zmienna „wytrwa o  i determinacja w dzia aniu” osi gn a zbli ony poziom 
w obu porównywanych grupach (t= 1,033; p=0,302). 

Podobne wyniki uzyskano w grupie m odzie y niedostosowanej spo ecznie 
(tabela 8). 

Tabela 8. Pr no  a wiek wychowanków MOW (N=269) 

M odzie  do 15 r. . 
(N=140) 

M odzie  od 16 r. . 
(N=129) Test t-Studenta 

 
M SD M SD t p 

Pr no  44,150 12,595 49,481 9,686 3,908 0,000 

Optymizm 11,778   3,946 13,736 3,124 4,529 0,000 

Wytrwa o  13,221   3,995 14,054 3,187 1,897 0,059 

Humor 10,764   3,215 11,736 2,514 2,773 0,006 

Kompetencje   8,386   3,661   9,953 3,077 3,812 0,000 

ród o: badania w asne. 

Starsi wychowankowie MOW okazuj  si  by  bardziej pr ni, ni  ich m odsi 
koledzy. Ró nice te widoczne s  zarówno w pr no ci ogólnej, jak te  w trzech jej 
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wymiarach (optymizm, humor, kompetencje), poza wymiarem drugim – wytrwa-
o ci  i determinacj  w dzia aniu. 

Odmiennie przedstawia si  sytuacja w grupie m odzie y prawid owo przy-
stosowanej, w której nie zaobserwowano adnych istotnych ró nic w poziomie 
pr no ci pomi dzy m odszymi a starszymi adolescentami (tabela 9).  

Tabela 9. Pr no  a wiek uczniów szkó  rednich (N=321) 

M odzie  do 15 r. . 
(N=185) 

M odzie  od 16 r. . 
(N=136) Test t-Studenta 

 
M SD M SD t p 

Pr no  46,886 11,869 47,647 10,863 0,588 0,557 

Optymizm 12,876   3,809 13,426   3,411 1,337 0,182 

Wytrwa o  13,227   3,845 13,059   3,721   0,392 0,695 

Humor 11,373   2,963 11,853   2,747 1,479 0,140 

Kompetencje   9,411   3,327   9,294   3,253   0,313 0,754 

ród o: badania w asne. 

Wcze niejsze badania Ogi skiej-Bulik i Juczy skiego (2011: 21) nie wykaza y 
zró nicowania pr no ci ze wzgl du na wiek badanej m odzie y, z wyj tkiem 
czynnika drugiego (wytrwa o  i determinacja w dzia aniu), który okaza  si  nieco 
wy szy u m odszych badanych. Jednak, jak t umacz  sami autorzy, badana przez 
nich próba 332 osób nie by a reprezentatywna, do tego wi kszo  stanowi y osoby 
w wieku 16–18 lat, co sprawi o, e brak znacz cych ró nic móg  wynika  z ma ego 
zró nicowania badanej próby. 

Dyskusja wyników 

Przeprowadzone badania pozwoli y na cz ciowe potwierdzenie sformu o-
wanych hipotez dotycz cych zró nicowania pr no ci m odzie y ze wzgl du na 
p e  i wiek. Ma a liczba bada  dotycz cych tej problematyki przy jednoczesnej du-
ej niejednorodno ci uzyskanych w nich wyników utrudniaj  interpretacj  zebra-

nego materia u badawczego. Uzyskane dane, cho  wymykaj  si  jednoznacznej 
interpretacji, s  jednak istotne, poniewa  pokazuj , e zmienna „niedostosowanie 
spo eczne” pe ni w budowanym modelu rol  zmiennej moderuj cej, zmieniaj cej 
zachowanie si  innych zmiennych (zw aszcza p ci i wieku) w modelu. 

W toku przeprowadzonych bada  nie uda o si  natomiast potwierdzi  hipo-
tezy zak adaj cej zró nicowanie pr no ci m odych ludzi ze wzgl du na poziom 
ich przystosowania spo ecznego. Przypuszczano, i  wychowankowie MOW b d  
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mniej pr ni ni  ich rówie nicy ze szkó  rednich, jednak wyniki bada  pokazuj , 
e porównywane grupy m odzie y s  równie pr ne, co wi cej – poziom ich 

pr no ci okaza  si  wy szy ni  poziom pr no ci m odzie y badanej kilka lat 
wcze niej.  

Fenomen ten mo na t umaczy  faktem, i  trudne do wiadczenia, które  
w ostatnich latach sta y si  udzia em ogó u dzieci i m odzie y (pandemia, wojny, 
kryzys klimatyczny, niepokoje geopolityczne), hartuj  m ode pokolenie, zgodnie 
z trzecim modelem resilence „uodparniania na ryzyko” (chellenge model) (Fergus, 
Zimmerman 2005). Liczne badania (por. Szredzi ska 2022; Raport regulacyjny, 
2024) ujawni y wprawdzie, e pierwsz  reakcj  po tych kryzysach by o pogorsze-
nie dobrostanu i zdrowia psychicznego dzieci i m odzie y, jednak po pewnym 
czasie ta trudna sytuacja mog a uruchomi  mechanizmy resilience, czego efekty 
by  mo e zaczynamy obecnie obserwowa . Zgodnie z koncepcj  resilience uru-
chomienie mechanizmów odporno ciowych ma miejsce wówczas, gdy przekro-
czony zostanie „punkt krytyczny”, po którym nast puje efekt „odbicia”, czyli 
„bounce back” (Prince-Embury, Saklafoske 2013: 10). Zjawisko to polega na odbi-
ciu si  od negatywnych do wiadcze  i powrocie do prawid owego, a nawet lep-
szego/bardziej efektywnego funkcjonowania, nie tylko jednostek, ale te  ca ych 
grup dotkni tych traum . 

Powy sze wyja nienie odnosi si  do ca ej badanej grupy, jak jednak mo na 
wyt umaczy  zaskakuj cy wynik, zgodnie z którym m odzie  niedostosowana 
spo ecznie jest tak samo pr na jak m odzie  prawid owo funkcjonuj ca?  

W literaturze przedmiotu pojawia si  stanowisko, zgodnie z którym niedosto-
sowanie spo eczne mo e by  efektem odporno ci psychicznej, jako najbardziej 
efektywny sposób na przystosowanie si  do sytuacji trudnej, generuj cy we-
wn trzne przekonanie, e mimo problemów i przeciwno ci jednostka radzi sobie 
i zachowuje status quo. Kontekst sytuacyjny mo e bowiem warunkowa  wzmac-
nianie poczucia kompetencji spo ecznej, chronienie swojej pozytywnej samooce-
ny oraz poczucia w asnej warto ci, jak równie  umo liwia  do wiadczanie akcep-
tacji przez grup  odniesienia. Istnieje zatem mo liwo , e osoby bardziej 
do wiadczone przez los, „walcz ce” o byt i zmuszone do opierania si  negatyw-
nym naciskom otoczenia mog  wykazywa  wy sz  pr no  od osób, które yj  
w tzw. „cieplarnianych warunkach” (Opora 2011). 

Najnowsze badania pokazuj , e istnieje istotna dodatnia zale no  pomi dzy 
jednym z wymiarów psychopatii – zuchwa o ci  – a pr no ci  psychiczn  (San-
dvik i in. 2015; Isen i in. 2018). Zuchwa o  mo na potraktowa  jako odpowiednik 
„maski zdrowia psychicznego” Cleckleya, pozwalaj cej osobom o cechach psy-
chopatycznych na wzgl dnie skuteczne przystosowanie si  do ycia w spo ecze -
stwie bez ujawniania wyra nych symptomów psychopatologicznych. Cz sto 
obserwowane u m odzie y niedostosowanej spo ecznie cechy psychopatii zawar-
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te w komponencie zuchwa o , takie jak: umiej tno  wywierania wp ywu na 
innych, niski poziom l ku, dominowanie w relacjach interpersonalnych, opano-
wanie w sytuacjach niebezpiecznych, wydaj  si  zatem bardziej wi za  ze 
zmiennymi o charakterze adaptacyjnym, np. pr no ci  psychiczn , ni  psycho-
patologicznym (Nowakowski, Wróbel 2021). 

Innym wyja nieniem wy szego od spodziewanego poziomu pr no ci 
w grupie m odzie y niedostosowanej spo ecznie mo e by  fakt, e nieletni prze-
bywaj cy w placówkach resocjalizacyjnych poddawani s  systematycznie oddzia-
ywaniom psychoedukacyjnym, socjoterapeutycznym i terapeutycznym, które 

sprzyjaj  wzmacnianiu pr no ci poprzez organizowanie pozytywnych do wiad-
cze , zaspokajanie kluczowych potrzeb rozwojowych oraz identyfikowanie 
i powi kszanie zasobów (np. wiedzy, umiej tno ci spo ecznych, zaintereso-
wa /pasji itd.). By  mo e wi c relatywnie wysoki poziom ich pr no ci stanowi 
po prostu efekt pracy resocjalizacyjnej, co potwierdza oby tez , i  pr no  pod-
lega kszta towaniu i rozwojowi w toku oddzia ywa  psychopedagogicznych (Re-
ivich, Schatte 2003; Connor 2006; S k 2008; Ogi ska-Bulik, Juczy ski 2011).  

Powy sze próby wyja nienia uzyskanych wyników, cho  s  niepe ne, mog  
jednak inspirowa  i zach ca  do dalszych poszukiwa , ukazuj c mo liwe kierun-
ki przysz ych bada . 

Podsumowanie i wnioski 

Przeprowadzone badania mia y da  odpowied  na pytanie o poziom pr no-
ci m odzie y, a tak e o zró nicowanie tej zmiennej pod wzgl dem p ci, wieku 

oraz poziomu przystosowania spo ecznego.  
W toku bada  uda o si  potwierdzi  jedynie cz  postawionych hipotez. 

Ustalono, e cho  badana m odzie  cechuje si  rednim poziomem pr no ci, to 
jednak uzyskane przez ni  wyniki s  wy sze ni  w innych badaniach. Analiza 
porównawcza ujawni a istotne ró nice mi dzyp ciowe oraz zwi zane z wiekiem 
badanych, nie wykryto natomiast zró nicowania pr no ci ze wzgl du na po-
ziom spo ecznego przystosowania. 

Uzyskany wynik sugerowa  mo e, i  urazy psychiczne, kryzysy i przeciwno-
ci losu do wiadczane przez nieletnich, silniej aktywizuj  ich zasoby odporno-
ciowe oraz mechanizmy resilience, które dodatkowo mog  by  skutecznie wspie-

rane i rozwijane w toku oddzia ywa  resocjalizacyjnych zwi kszaj c pr no  tej 
kategorii m odzie y i daj c nadziej  na „odbicie si ” od destruktywnych do wiad-
cze  i odwrócenie negatywnego procesu socjalizacji. 

W ocenie uzyskanych wyników, jak i w formu owaniu wyp ywaj cych z nich 
wniosków nale y uwzgl dni  ograniczenie, jakim jest celowo-losowy dobór pró-
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by badawczej oraz jej niezbyt du a liczebno . Poza tym stosunkowo du e odchy-
lania standardowe niektórych zmiennych (zw aszcza ogólnej pr no ci), wiad-
cz ce o du ym rozproszeniu danych wokó  redniej, a tym samym o wi kszej 
zmienno ci (zró nicowaniu) w zbiorze danych, ka  zachowa  ostro no  w in-
terpretowaniu i uogólnianiu uzyskanych wyników. Wobec powy szego uzyskane 
dane zach caj  raczej do dalszej eksploracji problematyki pr no ci ni  prowadz  
do zamykaj cych konkluzji. 

Pomimo pewnych ogranicze  przeprowadzone badania wzbogacaj  dotych-
czasow  wiedz  o funkcjonowaniu psychospo ecznym m odzie y o nowe w tki 
analizowane z perspektywy porównawczej. Mog  równie  sta  si  przyczynkiem 
do dalszych studiów nad pr no ci  m odzie y niedostosowanej spo ecznie oraz 
nad jej korelatami. Uzyskane wyniki maj  tak e warto  aplikacyjn  – mog  one 
zosta  wykorzystane w projektowaniu odzia ywa  profilaktycznych, terapeu-
tycznych i resocjalizacyjnych. 
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Od reaktywno ci do prewencji: systemowe wsparcie 
zachowa  uczniów w modelu PBIS jako odpowied  
na wspó czesne wyzwania wychowawcze 

Zachowania problemowe uczniów, szczególnie akty agresji i przemocy rówie niczej, stanowi  
powa ne wyzwanie dla wspó czesnych szkó . Nasilenie tych trudno ci wp ywa nie tylko na kli-
mat szkolny, ale tak e na wypalenie zawodowe nauczycieli i ich decyzj  o odej ciu z zawodu. 
W polskich szko ach coraz cz ciej podkre la si  brak przygotowania pedagogicznego do skutecz-
nego reagowania na trudne sytuacje wychowawcze oraz niedostateczne wsparcie instytucjonalne. 
Jednym z obiecuj cych podej , które mo e pomóc w przezwyci eniu tych problemów, jest mo-
del PBIS (Pozytywne Interwencje i Wsparcie Zachowania). PBIS to oparte na dowodach nauko-
wych podej cie systemowe, które zak ada dzia anie na trzech poziomach: uniwersalnym (dla 
wszystkich uczniów), ukierunkowanym (dla grup wymagaj cych dodatkowego wsparcia) oraz 
indywidualnym (dla jednostek z powa nymi trudno ciami). Model ten promuje tworzenie bez-
piecznego, wspieraj cego rodowiska, wzmacnia pozytywne relacje mi dzy uczniami i ogranicza 
zachowania destrukcyjne. Artyku  prezentuje za o enia PBIS, jego skuteczno  oraz wskazuje na 
konieczno  jego adaptacji w polskim systemie edukacji jako odpowiedzi na rosn ce wyzwania 
wychowawcze i potrzeby nauczycieli.  

S owa kluczowe: zachowania problemowe, PBIS, prewencja, wsparcie nauczycieli, klimat szko y, 
interwencja wychowawcza 

From reactivity to prevention: systemic student behavior  
support in the PBIS model as a response to contemporary  
educational challenges 

Problem behaviors among students, particularly acts of aggression and peer violence, pose a sig-
nificant challenge for contemporary schools. These issues not only disrupt the learning environ-
ment but also contribute to teacher burnout and the declining motivation to remain in the profes-
sion. In Polish schools, educators often report a lack of practical skills to handle difficult behavioral 
situations effectively, along with insufficient institutional support. One promising evidence-based 
approach to address these concerns is the PBIS (Positive Behavioral Interventions and Supports) 
framework. PBIS is a systemic model of prevention and intervention that operates on three levels: 
universal (for all students), targeted (for groups requiring additional support), and individualized 



Monika Skura 200 

(for students with significant behavioral needs). This model promotes a safe, predictable, and sup-
portive school environment while reducing negative behaviors and fostering positive peer rela-
tionships. The article discusses the foundational principles of PBIS, its key components, and em-
pirical evidence supporting its effectiveness in improving school functioning, reducing violence, 
and enhancing student well-being. It also emphasizes the need for adapting and implementing 
PBIS in Polish schools as a response to the growing behavioral challenges and the increasing de-
mand for systemic teacher support. 

Key words: problem behaviors, PBIS, prevention, teacher support, school climate, behavioral in-
tervention 

Wprowadzenie 

Zachowania problemowe uczniów – szczególnie akty agresji i przemocy ró-
wie niczej – stanowi  jeden z najpowa niejszych czynników obni aj cych moty-
wacj  nauczycieli do pozostania w zawodzie. Zgodnie z danymi UNESCO (Eck, 
Naidoo, Sachs-Israel 2016), niemal co trzeci ucze  na wiecie do wiadcza przemo-
cy w rodowisku szkolnym, a ponad jedna trzecia przyznaje si  do udzia u 
w bójkach. Co wi cej, zarówno praktyka edukacyjna, jak i wyniki bada  (Kuyini, 
Nasiru, Cornish 2016) potwierdzaj , e trudno ci wychowawcze istotnie przyczy-
niaj  si  do rezygnacji nauczycieli z pracy – jest to zjawisko o charakterze global-
nym (Brill, McCartney 2008; den Brok, Wubbels, Van Tartwijk 2017), które doty-
czy równie  Polski.  

Polscy nauczyciele wskazuj , e konieczno  radzenia sobie z trudnymi za-
chowaniami uczniów nale y do najwi kszych wyzwa  zawodowych (Py alski 
2012). Codziennie konfrontuj  si  z sytuacjami zak ócaj cymi tok zaj  dydak-
tycznych, zagra aj cymi bezpiecze stwu uczniów i zwi zanymi z przemoc  ró-
wie nicz . Cz sto towarzyszy im poczucie niepewno ci co do skuteczno ci po-
dejmowanych dzia a , a stosowane strategie bywaj  nieadekwatne, a niekiedy 
wr cz prowadz  do eskalacji niepo danych zachowa . Wielu nauczycieli przy-
znaje, e ich przygotowanie akademickie nie wyposa y o ich w wystarczaj ce 
kompetencje praktyczne do radzenia sobie z takimi wyzwaniami (Gajdzica 2020), 
a tak e zg aszaj  wyra n  potrzeb  merytorycznego wsparcia oraz specjalistycz-
nych szkole  w miejscu pracy (Skura 2018). Pomimo skali problemu, w polskich 
szko ach wci  brakuje systematycznych bada  nad skuteczno ci  szkolnych 
interwencji wobec trudnych zachowa  uczniów, jak równie  nad trafno ci  
i przydatno ci  stosowanych strategii wychowawczych w polskim kontek cie 
edukacyjnym. 

W tym kontek cie coraz wi ksze znaczenie zyskuj  podej cia systemowe, 
wspieraj ce tworzenie pozytywnego rodowiska uczenia si , które odgrywa klu-
czow  rol  w budowaniu dobrostanu uczniów, ich zaanga owania oraz poprawy 
efektywno ci ca ego procesu edukacyjnego. Liczne badania empiryczne jedno-
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znacznie wskazuj  na skuteczno  modelu Pozytywnych Interwencji i Wsparcia 
Zachowania (Positive Behavioral Interventions and Supports, PBIS), który przynosi 
wymierne korzy ci zarówno uczniom, jak i kadrze pedagogicznej. Efektywno  
tego podej cia zosta a szeroko udokumentowana w literaturze naukowej (Horner, 
Sugai 2015; Pinkelman, Horner 2019). 

Model PBIS funkcjonuje jako ogólnoszkolny, wielopoziomowy system wspar-
cia (Schoolwide Positive Behavior Suport, SWPBS), który umo liwia dostosowanie 
intensywno ci interwencji do potrzeb uczniów. Z powodzeniem wdra any 
w Stanach Zjednoczonych od lat 90. XX wieku (Horner, Sugai 2015; Hieneman 
2015; Horner, Monzalve-Macaya 2018), dzi  funkcjonuje w ponad 20 000 szkó  na 
terenie USA oraz w 19 innych krajach (Lewis i in. 2017). Jego skuteczno  i ela-
styczno  sprawiaj , e stanowi on obiecuj c  alternatyw  dla tradycyjnych, cz -
sto reaktywnych i nieskutecznych, praktyk wychowawczych. 

Pozytywne Wsparcie Zachowania (PBIS) jako systemowe  
podej cie do przeciwdzia ania trudnym zachowaniom uczniów 

PBIS to oparty na dowodach naukowych, systemowy model wsparcia, który 
wspiera uczniów w obszarze zachowania, osi gni  szkolnych, relacji spo ecz-
nych, emocji oraz zdrowia psychicznego. W odró nieniu od pojedynczych pro-
gramów interwencyjnych, stanowi on ramy dzia ania – ca o ciowe podej cie do 
organizacji rodowiska edukacyjnego, które sprzyja pozytywnym postawom 
i skutecznemu uczeniu si . W podej ciu PBIS termin zachowanie problemowe odnosi 
si  do takich przejawów aktywno ci ucznia, które utrudniaj  jego rozwój, funk-
cjonowanie w szkole i spo ecze stwie, a tak e s  oceniane jako trudne przez do-
ros ych z jego otoczenia (Smith, Fox 2003). Kluczow  rol  w zapobieganiu i mody-
fikowaniu takich zachowa  odgrywaj  doro li – ich postawy, dzia ania oraz 
rodowisko, które tworz . W centrum modelu znajduje si  odpowiedzialno  

doros ych za budowanie relacji opartych na szacunku, zrozumieniu oraz proak-
tywnym i niekonfrontacyjnym podej ciu.  

Tradycyjnie w wielu szko ach trudne zachowania by y interpretowane jako 
cecha samego ucznia – jego „wina” lub deficyt. W rezultacie dzieci z trudno ciami 
cz sto izolowano, przenoszono do klas specjalnych lub postrzegano jako „nie-
zdolne do wspó pracy”. Jednak takie podej cie nie przynosi o trwa ych rezulta-
tów. Skuteczna interwencja wymaga szerszego spojrzenia, które uwzgl dnia nie 
tylko indywidualne cechy ucznia, ale równie  rodowiskowe uwarunkowania 
jego funkcjonowania. PBIS opiera si  na za o eniu, e zachowania s  wynikiem 
interakcji mi dzy jednostk  a jej otoczeniem. Nie s  one wy cznie przejawem 
braku umiej tno ci czy niepo danego charakteru, lecz efektem trudno ci w na-
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uce oraz nieadekwatnych warunków rodowiskowych. Ich modyfikacja jest mo -
liwa poprzez zmian  sposobu reagowania doros ych i dostosowanie warunków 
edukacyjnych (Ogden 2003). 

W ostatnich dekadach badania nad analiz  zachowania w rodowisku szkol-
nym zacz y uwzgl dnia  kontekst sytuacyjny oraz wp yw wcze niejszych do-
wiadcze  uczniów (Landrum, Kauffman 2006). Obserwuje si  przesuni cie ak-

centu z reagowania po wyst pieniu problemu na dzia ania prewencyjne, 
ukierunkowane na kszta towanie rodowiska sprzyjaj cego rozwojowi pozy- 
tywnych zachowa . Zgodnie z za o eniami teorii uczenia si , zachowania s  
wzmacniane przez ich konsekwencje – a zatem staj  si  zrozumia e w kontek cie, 
w którym si  pojawiaj . Zmiana niepo danych reakcji wymaga modyfikacji wa-
runków, które je poprzedzaj  oraz wzmacniaj .  

W praktyce edukacyjnej jednak nadal brakuje wiedzy i zasobów, które umo -
liwia yby skuteczne wdra anie strategii prewencyjnych i interwencyjnych. Wielu 
nauczycieli nie posiada wystarczaj cego przygotowania w zakresie systemowego 
podej cia do trudnych zachowa . Cz sto w szko ach nie monitoruje si  systema-
tycznie kontekstu zachowa  uczniów zarówno fizycznego, spo ecznego, jak 
i sychologicznego, który mo e dostarczy  wskazówek co do ich róde  (Wheeler, 
Richey 2019). Zbyt rzadko s  wykorzystywane strategie zespo owe, takie jak: ja-
sna struktura dnia, dostosowanie zada  do poziomu ucznia, stosowanie wskazó-
wek i podpowiedzi, a tak e wzmacnianie mocnych stron oraz preferowanych 
stylów uczenia si  i komunikacji. Tymczasem s  to dzia ania, które mog yby sku-
tecznie wspiera  rozwój zachowa  alternatywnych wobec trudnych.  

W skutecznych szko ach nauczyciele buduj  relacje z uczniami, bazuj ce na 
przewadze pozytywnej informacji zwrotnej – stosunek pozytywnych do nega-
tywnych komunikatów wynosi co najmniej 4:1 (Sugai i in. 2000). Taka proporcja 
sprzyja rozwojowi po danych postaw i zwi ksza motywacj  uczniów do wspó -
pracy. Jolivette, Scott i Nelson (2000) podkre laj , e szko y powinny dzia a  na 
dwóch poziomach: z jednej strony zwi ksza  szanse uczniów na sukces poprzez 
odpowiednie planowanie zada  i dostosowanie rodowiska, z drugiej – elimino-
wa  bariery, które utrudniaj  prezentowanie oczekiwanych zachowa .  

Model PBIS (Pozytywne Interwencje i Wsparcie Behawioralne) k adzie szcze-
gólny nacisk na analiz  antecedencji, czyli warunków poprzedzaj cych pojawie-
nie si  trudnych zachowa . Zamiast skupia  si  na reakcjach po ich wyst pieniu, 
PBIS promuje dzia ania zapobiegawcze. ród em problemowych zachowa  mog  
by  czynniki, takie jak: brak jasnych instrukcji, ograniczone mo liwo ci wyboru, 
nadmierny poziom trudno ci zada , ha as, a tak e niew a ciwa organizacja prze-
strzeni i przebiegu lekcji (Iovannone, Anderson, Scott 2017). Uczniowie funkcjo-
nuj  lepiej w rodowisku opartym na jasnych zasadach, z mo liwo ci  wyboru, 
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z wykorzystaniem wizualnych podpowiedzi oraz przy zachowaniu przewidy-
walno ci i spójno ci w organizacji dnia (Scott i in. 2007; Wheeler, Richey 2019).  

Kluczowe znaczenie ma tak e atmosfera panuj ca w klasie oraz jako  relacji 
mi dzy nauczycielem a uczniami. Uznanie indywidualnych potrzeb, ró norod-
nych stylów uczenia si  oraz wcze niejszych do wiadcze  edukacyjnych dzieci 
pozwala tworzy  przestrze , w której uczniowie nie tylko funkcjonuj , ale maj  
realn  szans  na rozwój i zaanga owanie.  

Badania wykazuj , e uczniowie z trudno ciami w zachowaniu s  nadrepre-
zentowani w ród tych, którzy osi gaj  niskie wyniki edukacyjne – a korelacja ta 
dzia a równie  odwrotnie (Ogden 2009; Gresham 2007). Uczniowie z problemami 
edukacyjnymi cz ciej wykazuj  trudne zachowania, co w konsekwencji prowa-
dzi do marginalizacji i wykluczenia. Skutki te nie ograniczaj  si  wy cznie do 
bie cych trudno ci – d ugofalowo mog  zwi ksza  ryzyko problemów psychicz-
nych, zachowa  przest pczych, uzale nie  oraz niepowodze  w yciu doros ym. 
Dlatego tak istotne jest, aby szko y przyj y ca o ciowe, prewencyjne podej cie, 
które wspiera nie tylko rozwój poznawczy, ale te  spo eczny i emocjonalny 
uczniów. Wdra anie modelu PBIS mo e przyczyni  si  do tworzenia inkluzyjne-
go rodowiska edukacyjnego, sprzyjaj cego osi ganiu sukcesów, budowaniu 
pozytywnych relacji rówie niczych i poprawie dobrostanu psychicznego dzieci 
i m odzie y. 

Trójpoziomowy Model Pozytywnego Wsparcia Zachowania (PBIS)  
– Systemowe podej cie do wspierania uczniów w szkole 

Model PBIS pocz tkowo koncentrowa  si  na wsparciu indywidualnym, jed-
nak z czasem wyewoluowa  w kompleksowe podej cie systemowe, obejmuj ce 
dzia ania na poziomie ca ej szko y. Kluczowym za o eniem PBIS jest tworzenie 
bezpiecznego, przewidywalnego i sprzyjaj cego uczeniu si  rodowiska, które 
wspiera pozytywne zachowania uczniów oraz skutecznie reaguje na trudno ci. 
Podej cie opiera si  na trzech poziomach wsparcia, które umo liwiaj  dostosowa-
nie dzia a  do zró nicowanych potrzeb uczniów – od uniwersalnych strategii 
profilaktycznych po intensywne, indywidualne interwencje (Center on PBIS).  

Poziom uniwersalny – fundament skutecznego wsparcia 

Pierwszy poziom obejmuje dzia ania skierowane do wszystkich uczniów. Je-
go celem jest promowanie pozytywnych zachowa  poprzez jasne okre lenie 
oczekiwa  i konsekwentne ich wzmacnianie. Oczekiwania te s  formu owane 
w sposób zrozumia y i dostosowany do kontekstu szkolnego – obejmuj  zarówno 
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przestrzenie wspólne (np. korytarze, sto ówki), jak i sale lekcyjne. Nauczyciele 
i pracownicy szko y ucz  uczniów po danych zachowa  w sposób systematycz-
ny, a tak e udzielaj  im pozytywnej informacji zwrotnej, wzmacniaj c w a ciwe 
postawy. W przypadku pojawiaj cych si  trudno ci stosowane s  spójne, wcze-
niej ustalone procedury reagowania. Reakcje nie maj  wy cznie charakteru 

koryguj cego, ale równie  edukacyjny – daj  uczniowi mo liwo  refleksji i po-
prawy. Wszystkie dzia ania s  monitorowane za pomoc  danych, takich jak liczba 
incydentów czy miejsca ich wyst powania. Pozwala to na podejmowanie traf-
nych, opartych na faktach decyzji. Integraln  cz ci  tego poziomu jest budowa-
nie zaanga owania ca ej spo eczno ci szkolnej zarówno nauczycieli i uczniów, jak 
i rodziców. Dzi ki temu szko a staje si  rodowiskiem wspieraj cym pozytywne 
zachowania równie  poza murami placówki. 

Poziom drugi – ukierunkowane wsparcie dla grupy ryzyka 

Drugi poziom wsparcia koncentruje si  na uczniach z grupy podwy szonego 
ryzyka, którzy przejawiaj  trudno ci w funkcjonowaniu spo ecznym, emocjonal-
nym lub edukacyjnym. Kluczowym elementem jest wczesna identyfikacja tych 
uczniów – oparta na obserwacji, analizie danych czy rekomendacjach nauczycieli – 
oraz szybkie wdro enie dzia a  pomocowych. Wsparcie na tym poziomie obej-
muje m.in. zaj cia rozwijaj ce umiej tno ci spo eczne, nauk  samoregulacji oraz 
pomoc w nauce. Interwencje maj  charakter elastyczny i s  dostosowane do in-
dywidualnych potrzeb uczniów. Równocze nie dzia ania na poziomie drugim 
pozostaj  ci le powi zane z uniwersalnym systemem wsparcia, co zapewnia ich 
spójno  i zwi ksza skuteczno . 

Poziom trzeci – indywidualna interwencja dla uczniów o najwi kszych 
potrzebach 

Trzeci poziom modelu PBIS przeznaczony jest dla uczniów, których potrzeby 
wykraczaj  poza mo liwo ci wsparcia grupowego. Dotyczy to osób z powa nymi, 
chronicznymi trudno ciami w zachowaniu. Dzia ania podejmowane na tym po-
ziomie maj  charakter indywidualny i s  oparte na funkcjonalnej analizie zacho-
wania – analizie pozwalaj cej okre li , jakie funkcje pe ni dane zachowanie i jak 
mo na je zast pi  zachowaniami spo ecznie akceptowalnymi. Niezwykle wa na 
jest tutaj wspó praca ze specjalistami – psychologami, terapeutami, a tak e insty-
tucjami zewn trznymi (np. zdrowia psychicznego). Interwencje obejmuj  nie 
tylko uczenie alternatywnych, pozytywnych zachowa , ale równie  modyfikacj  
rodowiska ucznia w taki sposób, by sprzyja o ono po danym zmianom. Poziom 
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trzeci jest integraln  cz ci  ca ego systemu PBIS i musi pozostawa  spójny  
z wcze niejszymi poziomami wsparcia. 

Plan interwencji behawioralnej – klucz do zmiany 

Efektywna interwencja w ramach PBIS zak ada nie tylko reagowanie na trud-
ne zachowania, ale tak e proaktywne tworzenie warunków do pozytywnej 
zmiany. Ucze  uczy si  prospo ecznych zachowa  zast pczych, które zaspokajaj  
te same potrzeby co zachowanie problemowe, ale w sposób spo ecznie akcepto-
walny. Dodatkowo wprowadza si  zmiany w rodowisku szkolnym, np. zmniej-
szenie liczby bod ców stresuj cych czy wprowadzenie wi kszej przewidywalno-
ci, aby zwi kszy  szans  na utrwalenie nowych umiej tno ci. 

Dane jako fundament podejmowania decyzji 

Wdra anie modelu PBIS wymaga systematycznego podejmowania decyzji 
opartych na rzetelnie gromadzonych danych. Monitorowanie efektów interwen-
cji, ocena potrzeb spo eczno ci szkolnej oraz analiza wyników edukacyjnych po-
zwalaj  na skuteczne dopasowanie dzia a  do realnych wyzwa . Kluczowe jest 
tak e badanie wierno ci wdra ania modelu – czy szko a stosuje si  do jego zasad, 
a nauczyciele otrzymuj  niezb dne wsparcie. Tylko dzi ki takiej refleksji mo liwe 
jest doskonalenie procesu i tworzenie trwa ego systemu wspieraj cego wszyst-
kich uczniów.  

Skuteczno  PBIS – systemowe podej cie do poprawy  
funkcjonowania szko y i dobrostanu spo eczno ci edukacyjnej 

Wdra anie Ogólnoszkolnego Systemu Pozytywnych Interwencji i Wsparcia 
Zachowania (PBIS) przynosi mierzalne i trwa e efekty w poprawie funkcjonowa-
nia szkó . Badania jednoznacznie wskazuj , e szko y stosuj ce ten model, odno-
towuj  znacz c  popraw  wyników uczniów zarówno w zakresie osi gni  edu-
kacyjnych, jak i rozwoju kompetencji spo eczno-emocjonalnych (Horner i inn. 
2009; Bradshaw, Waasdorp, Leaf 2012). Dzi ki spójnym, proaktywnym dzia a-
niom oraz systemowemu podej ciu, PBIS wspiera wszystkich uczniów, w tym 
osoby ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (Lewis 2017; Tobin i in. 2012).  

Jedn  z istotnych korzy ci wynikaj cych z wdro enia PBIS jest ograniczenie 
zachowa  problemowych. Zmniejsza si  liczba przypadków przemocy rówie ni-
czej (Waasdorp i in. 2012), nadu ywania substancji psychoaktywnych (Bastable 
i in. 2015; Bradshaw i in. 2012) oraz konieczno  stosowania rodków przymusu, 
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takich jak izolacja czy unieruchamianie (Simonsen i in. 2010). Jednocze nie za-
uwa alny jest spadek liczby skierowa  do dyrektora i zawiesze  w prawach 
ucznia (Bradshaw i in. 2010), co wiadczy o skuteczno ci systemu w prewencji 
i zarz dzaniu trudnymi zachowaniami.  

Korzy ci p yn ce z PBIS obejmuj  równie  nauczycieli i personel szko y. Mo-
del ten wzmacnia poczucie skuteczno ci zawodowej pedagogów (Kelm, McIntosh 
2012) oraz wp ywa pozytywnie na kultur  organizacyjn , promuj c wspó prac , 
jasne procedury i rodowisko sprzyjaj ce uczeniu si . W efekcie szko y staj  si  
miejscem, w którym zarówno uczniowie, jak i nauczyciele czuj  si  bezpiecznie 
i s  bardziej zaanga owani w proces edukacyjny (Bradshaw i in. 2008; Horner i in. 
2009).  

PBIS to nie tylko zbiór praktyk reagowania na trudno ci wychowawcze, ale 
przede wszystkim systemowy model budowania pozytywnego klimatu szko y. 
Jego skuteczno  zosta a potwierdzona w licznych badaniach, obejmuj cych ró -
norodne rodowiska szkolne i populacje uczniów. Dzi ki wykorzystaniu danych 
w procesie podejmowania decyzji, PBIS umo liwia skuteczne dostosowanie dzia-
a  do realnych potrzeb danej spo eczno ci. 

Adaptacyjne ramy wspierania zachowa  pozytywnych  
w systemie edukacji – przyk ad Szwecji 

Podej cie PBIS to elastyczne ramy dzia ania, a nie gotowy, jednorodny pro-
gram. Opiera si  na sprawdzonych praktykach, które mo na dostosowa  do spe-
cyfiki danego systemu edukacji, uwzgl dniaj c lokalny kontekst, kultur  szko y 
oraz obowi zuj ce regulacje prawne. Zamiast narzuca  sztywne rozwi zania, 
PBIS oferuje struktur  wspieraj c  tworzenie pozytywnego rodowiska uczenia 
si . W Europie koncepcja ta zyskuje coraz wi ksze uznanie – wiele krajów ju  
wdro y o wybrane jej elementy do swoich systemów szkolnych. Proces ten 
wspiera PBS Europe Network, promuj c rozwój i adaptacj  modelu do europej-
skich realiów.  

Jednym z najbardziej zaawansowanych przyk adów wdro enia podej cia 
PBIS w Europie jest szwedzkie do wiadczenie, które pokazuje, jak skutecznie 
mo na dostosowa  te ramy do lokalnych warunków edukacyjnych (Karlberg i in. 
2022) Kluczowymi komponentami szwedzkiego modelu PBIS s  promowanie 
pozytywnych zachowa  i budowanie wspieraj cego rodowiska nauki oraz 
wspó pracy, jasne definiowanie oczekiwa  dotycz cych zachowania, nauczanie 
umiej tno ci spo ecznych i po danego post powania, wzmacnianie pozytyw-
nych zachowa  poprzez informacje zwrotne i ró norodne formy zach ty, spójne 
reagowanie na trudne zachowania oraz rozwijanie dobrych relacji mi dzy 
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uczniami a personelem. W praktyce oznacza to, e ca y personel szko y w Szwecji 
systematycznie pracuje nad ustaleniem wspólnych zasad i oczekiwa  wobec 
uczniów, rozwijaniem jednolitych metod reagowania w sytuacjach trudnych, 
budowaniem pozytywnych relacji w ca ej spo eczno ci szkolnej, skutecznym 
rozwi zywaniem konfliktów oraz wspó prac  z rodzicami. 

Szczególnie rozwini t  form  implementacji modelu PBIS, znan  w Szwecji 
jako IBIS, jest program realizowany w gminie Uppsala. Ka da szko a w czona do 
programu tworzy zespó  IBIS, sk adaj cy si  z dyrektora i 5–7 pracowników, który 
kieruje wdra aniem modelu w placówce. Cz onkowie zespo u uczestnicz  
w rocznym szkoleniu prowadzonym przez Uniwersytet w Uppsali, które odbywa 
si  zdalnie i obejmuje 25 godzin spotka  online. Mi dzy sesjami szkoleniowymi 
zespó  wspiera personel szko y oraz wspó pracuje z centralnymi instruktorami 
IBIS, co umo liwia bie ce monitorowanie wdro enia oraz planowanie dalszych 
dzia a . Szko y otrzymuj  równie  dost p do podr czników oraz konkretnych 
narz dzi, takich jak scenariusze lekcji, procedury i formularze u atwiaj ce syste-
matyczn  prac  z modelem.  

Fundamentem skuteczno ci szwedzkiego PBIS jest jasne okre lenie oczeki-
wa  dotycz cych zachowania zarówno w przestrzeniach wspólnych, jak i w kla-
sach. Oczekiwane zachowania s  aktywnie nauczane, a uczniowie otrzymuj  
regularne, konkretne informacje zwrotne, cz sto wsparte systemami nagród. Klu-
czowe jest tu nie tylko wskazywanie, jak nale y si  zachowa , ale tak e dlaczego – 
zrozumienie sensu zasad znacz co zwi ksza motywacj  uczniów i poczucie od-
powiedzialno ci. Zach ty i pozytywna informacja zwrotna odgrywaj  centraln  
rol  w codziennym funkcjonowaniu szko y. Pracownicy s  zach cani do dostrze-
gania i wzmacniania nawet najmniejszych przejawów po danych zachowa , 
przy czym obowi zuje zasada proporcji pi ciu pozytywnych konsekwencji do 
jednej negatywnej. Stosowane formy motywacji s  zró nicowane – od pochwa  
werbalnych, przez symboliczne nagrody, po niewerbalne gesty, takie jak u miech 
czy przybicie pi tki – i powinny by  dostosowane indywidualnie do potrzeb 
ucznia.  

Wa nym aspektem funkcjonowania modelu jest oparcie dzia a  na danych. 
Szko y dokumentuj  zachowania uczniów poprzez systematyczne raportowanie 
incydentów, a zebrane dane s  analizowane w celu oceny skuteczno ci dzia a  
i planowania kolejnych kroków. Mapowanie zachowa  umo liwia identyfikacj  
miejsc i czasów, w których najcz ciej dochodzi do incydentów, rozpoznanie 
uczniów wymagaj cych indywidualnego wsparcia oraz potrzeb w zakresie orga-
nizacji przestrzeni wspólnej czy zarz dzania klas . Kluczowe jest jednak nie tylko 
samo zg oszenie incydentu – dane s  nast pnie analizowane przez szkolne zespo-
y ds. uczniów i s u  do podejmowania decyzji maj cych na celu popraw  wa-

runków uczenia si . Informacje te s  równie  przekazywane rodzicom, co 
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wzmacnia wspó prac  i transparentno  dzia a  szko y. Celem jest nie tylko re-
agowanie na zachowania problemowe, ale przede wszystkim tworzenie syste-
mowych rozwi za  zapobiegawczych.  

Model PBIS w szwedzkim wydaniu stanowi spójne, ca o ciowe podej cie in-
tegruj ce wszystkich pracowników szko y wokó  wspólnego celu: budowania 
bezpiecznego, wspieraj cego i sprzyjaj cego nauce rodowiska edukacyjnego, 
w którym ka dy ucze  ma szans  na rozwój zarówno akademicki, jak i spo eczny. 

Podsumowanie 

Model PBIS, poprzez projektowanie rodowisk sprzyjaj cych uczeniu si  i za-
chowaniom prospo ecznym, mo e stanowi  odpowied  na rosn ce potrzeby 
szkó  w zakresie wsparcia zachowania i poprawy relacji spo ecznych. Uwzgl d-
niaj c elementy, takie jak: struktura przestrzeni i czasu, jasne oczekiwania beha-
wioralne, systematyczne wzmacnianie pozytywnych zachowa  oraz podej cie 
oparte na danych, model ten wspiera wszystkich uczniów zarówno tych rozwija-
j cych si  typowo, jak i tych ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Jego im-
plementacja w polskich szko ach mog aby przyczyni  si  do realnej poprawy 
jako ci nauczania, zmniejszenia poziomu trudnych zachowa  oraz budowania 
bezpiecznego i wspieraj cego rodowiska uczenia si .  

Jednocze nie nale y zauwa y , e skuteczne zarz dzanie klas  i wp ywanie 
na zachowania uczniów to jedno z najpowa niejszych wyzwa , z jakimi mierz  
si  nauczyciele. Badania i praktyka (Kuyini, Nasiru, Cornish 2016) wskazuj , e 
trudno ci w tym obszarze s  istotnym czynnikiem wp ywaj cym na wypalenie 
zawodowe i rezygnacj  z pracy w zawodzie nauczyciela – zjawisko to jest zauwa-
alne nie tylko w Polsce, ale i w wielu innych krajach (Brill, McCartney 2008; den 

Brok, Wubbels, Van Tartwijk 2017). Pozytywne rezultaty wdra ania PBIS w Sta-
nach Zjednoczonych oraz jego coraz szersze zastosowanie w Europie (m.in. 
w Szwecji, Finlandii, Belgii czy Holandii) wskazuj  na potrzeb  pog bionego 
zrozumienia i przetestowania tego podej cia równie  w warunkach polskiego 
systemu edukacyjnego. 

Teoretyczne podstawy i praktyczne wytyczne PBIS mog yby wspiera  polskie 
szko y w aktywnym nauczaniu spo ecznie po danych zachowa , poprawie do-
wiadcze  edukacyjnych uczniów oraz podnoszeniu jako ci ich ycia szkolnego. 

Badania nad trzypoziomow  struktur  wsparcia PBIS mog yby równie  zwi kszy  
zdolno  szkó  do odpowiadania na ró norodne potrzeby behawioralne uczniów. 
Tymczasem w Polsce nadal brakuje systematycznych bada  eksploruj cych do-
wiadczenia nauczycieli i pedagogów w pracy z trudnymi zachowaniami zarówno 

w klasie, jak i w szerszym kontek cie instytucjonalnym i rodzinnym. 
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Zastosowanie PBIS oraz analiza jego efektów mog yby wype ni  istniej c  lu-
k  w polskiej literaturze dotycz cej kompleksowych, opartych na dowodach mo-
deli wsparcia zachowania. Umo liwi oby to zidentyfikowanie, które elementy 
modelu sprawdzaj  si  w naszym systemie, a które wymagaj  modyfikacji. Co 
wi cej, PBIS wpisuje si  w paradygmat pedagogiki prewencyjnej i systemowej, 
promuj c podej cie skoncentrowane na wzmacnianiu pozytywnych zachowa , 
budowaniu relacji i tworzeniu klimatu sprzyjaj cego uczeniu si  oraz dobrosta-
nowi uczniów. Upowszechnienie wyników bada  nad PBIS mo e tak e wp yn  
na kierunki rozwoju polityki o wiatowej i wspiera  reformy systemowe, dostar-
czaj c sprawdzonych narz dzi dla szkó  i nauczycieli. W kontek cie niedoboru 
specjalistów i braku jednolitych standardów reagowania na trudne zachowania, 
model ten mo e sta  si  solidn  podstaw  budowy systemowego wsparcia psy-
chologiczno-pedagogicznego. 

Wreszcie, wdro enie PBIS mo e mie  istotne znaczenie dla kszta cenia i do-
skonalenia zawodowego nauczycieli oraz specjalistów szkolnych. Mo e przyczy-
ni  si  do zwi kszenia ich kompetencji w zakresie zarz dzania zachowaniem, 
budowania pozytywnego klimatu klasy i wspierania uczniów w sytuacjach kry-
zysowych. PBIS to nie tylko zestaw narz dzi, lecz ca o ciowa filozofia pracy szko-
y, która – wdro ona z uwzgl dnieniem lokalnych uwarunkowa  – ma potencja , 

by znacz co poprawi  jako  ycia szkolnego w Polsce. 
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Dzia ania Pe nomocnika oraz Biura Pe nomocnika 
Rz du ds. Osób Niepe nosprawnych z uwzgl dnieniem  
kwestii (z)realizowanych projektów wsparcia osób  
z niepe nosprawno ciami oraz orzekania o poziomie 
wsparcia (kontekst historyczny i stan aktualny)  

Aktywne ycie spo eczne, zawodowe, kulturalno-rekreacyjne osób z niepe nosprawno ciami, ich 
podej cie do edukacji i samoedukacji, do dalszego rozwoju i samorozwoju jest uzale nione nie 
tylko od cech osobowych, do wiadcze  uzyskanych na drodze ku doros o ci, rodzaju niepe no- 
sprawno ci i odczuwanych personalnie jej konsekwencji. Zale y w du ej mierze od ca ego spek- 
trum obecnego wsparcia spo ecznego s u cego autonomii i samorealizacji ludzi z ró nego typu 
niepe nosprawno ci  i ich jednostkowych, ale te  zró nicowanych oczekiwa  w kwestii pomocy 
ze strony pa stwa, spo ecze stwa, osób bliskich. W tre ci danego artyku u przedstawiono analiz  
dzia a  podejmowanych przez pe nomocnika rz du ds. osób z niepe nosprawno ciami oraz Biuro 
Pe nomocnika Rz du ds. Osób z Niepe nosprawno ciami (w kontek cie historycznym i aktualnie) 
na rzecz umo liwiania osobom z niepe nosprawno ciami realizacji ich potrzeb edukacyjnych, y-
ciowych, pokonywania barier utrudniaj cych dost p do pe nego uczestnictwa w yciu spo ecz-
nym i zawodowym. Zwrócono te  uwag  na zapisy obecne w rozporz dzeniu Ministra Rodziny 
i Polityki Spo ecznej z dnia z dnia 23 listopada 2023 r. (Dz. U. z dnia 28 listopada 2023 r., poz. 2581)  
w aspekcie subiektywnej odpowiedzi na pytanie czy s u  one aktywizacji osób z niepe nospraw- 
no ciami, czy jednak mog  stanowi  pewien ogranicznik zniewalaj cy d no  do bycia aktyw- 
nym i mo liwie samodzielnym. 

S owa kluczowe: niepe nosprawno , osoba z niepe nosprawno ci , aktywizacja spo eczno-
zawodowa osoby z niepe nosprawno ci , wsparcie osób z niepe nosprawno ciami  
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Activities of the Plenipotentiary and the Office of the Government  
Plenipotentiary for Disabled Persons, including the issue  
of implemented projects to support people with disabilities  
and the assessment of the level of support (historical context  
and current status) 

The active social, professional, cultural and recreational life of people with disabilities, their ap-
proach to education and self-education, to further development and self-development depends 
not only on personal characteristics, experiences gained on the path to adulthood, the type of dis-
ability and its personally felt consequences. It depends to a large extent on the entire spectrum of 
current social support serving the autonomy and self-fulfilment of people with various types of 
disabilities and their individual, but also diverse expectations in terms of assistance from the state, 
society, and close ones. The content of this article presents an analysis of actions taken by the gov-
ernment plenipotentiary for people with disabilities and the Office of the Government Plenipo-
tentiary for People with Disabilities (in the historical and current context) to enable people with 
disabilities to meet their educational and life needs, and overcome barriers that hinder access to 
full participation in social and professional life. Attention was also drawn to the provisions present 
in the Regulation of the Minister of Family and Social Policy of November 23, 2023 (Journal of 
Laws of November 28, 2023, item 2581) in the aspect of the subjective answer to the question of 
whether they serve to activate people with disabilities or whether they can constitute a certain lim-
iter enslaving the desire to be active and as independent as possible.  

Key words: disability, person with a disability, social and professional activation of a person with 
a disability, support for people with disabilities 

Funkcja Pe nomocnika Rz du ds. Osób Niepe nosprawnych – 
rys historyczny 

Dnia 9 maja 1991 r. Sejm RP przyj  ustaw  o zatrudnianiu i rehabilitacji za-
wodowej osób niepe nosprawnych (Dz. U. z dnia 1 czerwca 1991 r. Nr 46). Od 
tego momentu zaczynaj  si  rozwija  systemowe dzia ania na rzecz rodowiska 
osób z niepe nosprawno ciami w naszym kraju w obszarze rehabilitacji spo-
ecznej i zawodowej. Na mocy art. 29 danej ustawy, po raz pierwszy, w Polsce 

w Ministerstwie Pracy i Polityki Socjalnej powo ano w randze sekretarza stanu 
Pe nomocnika do Spraw Osób Niepe nosprawnych (Biuletyn Informacyjny  
BIFRON, nr 3–4, 2011). W cytowanym art. zapisano co nast puje:  
1. Rada Ministrów utworzy w Ministerstwie Pracy i Polityki Socjalnej stanowi-

sko sekretarza stanu – Pe nomocnika do Spraw Osób Niepe nosprawnych, 
zwanego dalej „Pe nomocnikiem”. 

2. Do zada  Pe nomocnika nale y w szczególno ci:  
1) opracowywanie za o e  polityki w zakresie zatrudniania, rehabilitacji 

oraz warunków pracy osób niepe nosprawnych,  
2) koordynacja dzia a  w zakresie warunków ycia spo ecznego i zawodo-

wego osób niepe nosprawnych, 
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3) opiniowanie projektów aktów normatywnych dotycz cych zatrudniania, 
rehabilitacji oraz warunków ycia osób niepe nosprawnych,  

4) dokonywanie okresowej oceny realizacji zada  w za kresie zatrudniania 
i rehabilitacji osób niepe nosprawnych.  

3. Pe nomocnika powo uje i odwo uje Prezes Rady Ministrów, na wniosek Mini-
stra Pracy i Polityki Socjalnej.  

4. Rada Ministrów okre la szczegó owy zakres zada  i kompetencji Pe nomoc-
nika. 
Pocz tki funkcjonowania pe nomocnika ds. osób niepe nosprawnych w Pol-

sce wi  si  z dzia alno ci  Jacka Kuronia, ówczesnego ministra w Ministerstwie 
Pracy i Spraw Socjalnych, który ju  w lutym 1990 r., w ramach danego minister-
stwa powo a  stanowisko Pe nomocnika do Spraw Spó dzielni Inwalidów i Spó -
dzielni Niewidomych (Biuletyn Informacyjny BIFRON, nr 3–4, 2011). W ustawie 
o zmianach w spó dzielczo ci, która by a cz ci  tak zwanego „planu Balcerowi-
cza”, na który sk ada o si  10 ustaw uchwalonych przez Sejm kontraktowy, który 
obradowa  w dniach 27 i 28 grudnia 1989 r., i podpisanych przez prezydenta Woj-
ciecha Jaruzelskiego dnia 31 grudnia 1989 r. znalaz a si  Ustawa o zatrudnieniu 
(Dz. U. z 1989 r. Nr 75, poz. 446). Przywo ana ustawa zmienia a regu y funkcjo-
nowania biur po rednictwa pracy oraz uniewa ni a ustaw  o osobach uchylaj -
cych si  od obowi zku pracy. Wesz a w ycie 1 stycznia 1990 r. Pojawi  si  w niej 
zapis o powo aniu Pe nomocnika Ministra do Spraw Spó dzielni Inwalidów 
i Spó dzielni Niewidomych (Biuletyn Informacyjny BIFRON, nr 3–4, 2011). 

Funkcja pe nomocnika rz du ds. osób niepe nosprawnych zosta a precyzyj-
niej usankcjonowana na mocy zapisów Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabi-
litacji zawodowej i spo ecznej oraz zatrudnianiu osób niepe nosprawnych (Dz. U. 
z 1997 r. Nr 123, poz. 776). W artykule 34 wskazano nast puj ce kwestie: 
1. Zadania wynikaj ce z ustawy koordynuje i realizuje Sekretarz Stanu, Pe no-

mocnik do Spraw Osób Niepe nosprawnych w Ministerstwie Pracy i Polityki 
Socjalnej, zwany dalej „Pe nomocnikiem”.  

2. Pe nomocnika powo uje i odwo uje Prezes Rady Ministrów, na wniosek Mini-
stra Pracy i Polityki Socjalnej.  

3. Do zada  Pe nomocnika nale y w szczególno ci:  
1) opracowywanie projektów programów rz dowych dotycz cych popra-

wy warunków ycia spo ecznego i zawodowego osób niepe nospraw-
nych oraz koordynacja dzia a  z nich wynikaj cych,  

2) okre lanie kierunkowych za o e  polityki zatrudniania, rehabilitacji za-
wodowej i spo ecznej osób niepe nosprawnych,  

3) ustalanie za o e  do rocznych planów rzeczowo-finansowych dotycz -
cych realizacji zada  wynikaj cych z ustawy,  
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4) koordynowanie i podejmowanie decyzji w sprawach wynikaj cych z ni-
niejszej ustawy, niezastrze onych dla innych organów,  

5) sprawowanie merytorycznego nadzoru nad realizacj  zada , o których 
mowa w ustawie,  

6) inicjowanie i koordynowanie dzia a  zmierzaj cych do ograniczania 
skutków niepe nosprawno ci i barier utrudniaj cych osobom niepe no-
sprawnym funkcjonowanie w spo ecze stwie,  

7) opracowywanie albo opiniowanie projektów aktów normatywnych do-
tycz cych zatrudnienia, rehabilitacji oraz warunków ycia osób niepe no-
sprawnych,  

8) wspó praca z organizacjami pozarz dowymi i fundacjami dzia aj cymi 
na rzecz osób niepe nosprawnych. 

4. Pe nomocnik wykonuje swoje zadania z pomoc  Biura Pe nomocnika do 
Spraw Osób Niepe nosprawnych, które stanowi wyodr bnion  komórk  or-
ganizacyjn  w Ministerstwie Pracy i Polityki Socjalnej.  
Obszary dzia a  na rzecz osób z niepe nosprawno ciami na przestrzeni mi-

nionych lat nadzorowa o 15 wymienionych poni ej pe nomocników rz du ds. 
osób niepe nosprawnych, a obecny ukasz Kraso , jest ju  16 z kolei (biogramy 
osób pe ni cych funkcj  pe nomocnika rz du ds. osób niepe nosprawnych zosta y 
przygotowane na podstawie informacji obecnych w Wikipedii polskiej; https://pl. 
wikipedia.org/wiki/Polska, dost p: 14.05.2025 oraz Biuletynu Informacyjnego 
BIFRON, nr 3–4, 2011):  

1. Andrzej Urbanik: sierpie  1991 – stycze  1992 (polityk, in ynier, nauczy-
ciel akademicki, dzia acz opozycji demokratycznej PRL, z urz du by  wówczas 
równie  przewodnicz cym rady nadzorczej Pa stwowego Funduszu Rehabilitacji 
Osób Niepe nosprawnych) (Andrzej Urbanik (polityk) – Wikipedia, wolna ency-
klopedia [dost p: 14.05.2025].  

2. Maria Lubera: luty 1992 – lipiec 1992 (ekonomistka, wyk adowczyni, dzia-
aczka opozycji demokratycznej w okresie PRL, urz dniczka pa stwowa, w latach 

1992–1995 podsekretarz stanu w Centralnym Urz dzie Planowania; w marcu 1968 r. 
wzi a udzia  w strajku okupacyjnym na Uniwersytecie ódzkim, dzia a a w Ru-
chu Obrony Praw Cz owieka i Obywatela, nast pnie w NSZZ „Solidarno ” 
przewodnicz c jej Komisji Zak adowej przy Instytucie Ekonometrii i Statystyki 
U , a po rozwi zaniu „Solidarno ci”, w stanie wojennym, w Tymczasowej Komi-
sji Zak adowej na ódzkiej uczelni; w latach 80. XX wieku w czy a si  w pomoc 
socjaln  dla osób poszkodowanych w okresie stanu wojennego, wspó redagowa a 
opozycyjne pismo „Arka”, pisa a analizy dla O rodka Bada  Spo ecznych i Za-
wodowych Grupy Roboczej Komisji Krajowej „Solidarno ci”) (Maria Lubera, Wi-
kipedia, wolna encyklopedia, dost p: 14.05.2025). 
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3. Joanna Star ga-Piasek (p.o.): lipiec 1992 – pa dziernik 1992 (polityk, dzia-
aczka spo eczna, pos anka na Sejm I, II, III kadencji, by a wiceminister pracy, 

w latach 2011–2015 by a doradc  spo ecznym prezydenta RP; bra a udzia  w ob-
radach Okr g ego Sto u w ramach stolika ds. zdrowia i pomocy spo ecznej, za-
wodowo zajmowa a si  sprawami pomocy spo ecznej, problematyk  osób niepe -
nosprawnych; w roku 2001 bezskutecznie ubiega a si  o reelekcj  poselsk , 
nale a a do Unii Demokratycznej i Unii Wolno ci, pe ni a funkcj  wiceministra 
w rz dach: Tadeusza Mazowieckiego, Jana Krzysztofa Bieleckiego, Hanny Su-
chockiej, a w rz dzie Jerzego Buzka pracowa a na stanowisku sekretarza stanu 
w Ministerstwie Pracy i Polityki Spo ecznej, w roku 2005 przyst pi a do Partii 
Demokratycznej) (Joanna Star ga-Piasek – Wikipedia, wolna encyklopedia; do-
st p: 14.05.2025). 

4. Gra yna Andrzejewska-Sroczy ska: pa dziernik 1992 – marzec 1995 (le-
karz reumatolog, dzia aczka spo eczna, urz dniczka pa stwowa, w latach 1992–
1995 sekretarz stanu w Ministerstwie Pracy i Polityki Socjalnej – pe nomocnik 
rz du ds. osób niepe nosprawnych, nale a a do Zjednoczenia Chrze cija sko- 
-Narodowego, tworzy a jego gorzowskie struktury, pe ni a funkcj  prezes Zak a-
dów Elektromechanicznych „Elektra” Spó dzielnia Inwalidów, zosta a przewod-
nicz c  rady nadzorczej Centrum Kompleksowej Rehabilitacji w Konstancinie- 
-Jeziornie, kolejno dyrektorem Fundacji Ochrony Zdrowia Inwalidów, w okresie 
rz dów Kazimierza Marcinkiwicza krótko zasiada a w radzie nadzorczej Kampa-
nii W g owej) (Gra yna Andrzejewska-Sroczy ska – Wikipedia, wolna encyklo-
pedia, dost p: 14.05.2025).  

5. Adam Apolinary Gwara: kwiecie  1995 – grudzie  1997 (przedsi biorca, 
aktor, urz dnik pa stwowy, w latach 1995–1997 sekretarz stanu w Ministerstwie 
Pracy i Polityki Socjalnej – pe nomocnik rz du ds. osób niepe nosprawnych, 
uko czy  studia na Wydziale Aktorskim PWSFTvi w odzi i przez rok gra  
w Teatrze Nowym w odzi, w roku 1990 prowadzi  Teatr Impresaryjny w Woje-
wódzkim Domu Kultury w Piotrkowie Trybunalskim; na prze omie lat 80. i 90. XX 
wieku zako czy  karier  aktorsk , a w roku 1988 za o y  agencj  reklamow , w 
latach 90. zosta  prezesem Federacji Polskich Biur Po rednictwa Pracy, za  w roku 
1994 wiceprezesem Krajowego Urz du Pracy; w roku 1998 przez dwa miesi ce 
doradza  zarz dowi Ruchu S.A. i w tym te  roku obj  kierownictwo nad TVP 

ód , pó niej zosta  prezesem towarzystwa ubezpiecze  wzajemnych oraz do-
radc  zarz du szwedzkiej firmy prowadz cej callcenter) (Adam Gwara – Wikipe-
dia, wolna encyklopedia, dost p: 14.05.2025). 

6. Janusz Ga ziak: grudzie  1997 – kwiecie  1999 (urz dnik pa stwowy 
i samorz dowy, dyplomata, w latach 1997–1999 by  sekretarzem stanu w Mini-
sterstwie Pracy i Polityki Socjalnej – pe nomocnikiem rz du ds. osób niepe no-
sprawnych, w 1999 r. p.o. prezesa Pa stwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 
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Niepe nosprawnych; uko czy  studia i obroni  doktorat – specjalizowa  si  
w polityce spo ecznej, publikowa  artyku y naukowe i monografie na dany temat; 
w latach 1990–1998 by  dyrektorem Wojewódzkiego Zespo u Pomocy Spo ecznej 
w Gda sku, uczy  tak e w Policealnej Szkole Pracowników Pomocy Spo ecznej 
w Gda sku; od 1 grudnia 1997 r. do 2 kwietnia 1999 r. pe ni  funkcj  sekretarza 
stanu w Ministerstwie Pracy i Polityki Spo ecznej – pe nomocnika rz du ds. osób 
niepe nosprawnych, od 2 kwietnia do sierpnia 1999 r. by  pe ni cym obowi zki 
prezesa Pa stwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepe nosprawnych; w 1999 
r. zosta  radc  ministrem w Sta ym Przedstawicielstwie RP przy UE w Brukseli; 
pod koniec roku 2005 Platforma Obywatelska zaproponowa a jego kandydatur  
na stanowisko wicemarsza ka województwa pomorskiego – funkcj  t  ostatecznie 
obj  Mieczys aw Struk; ponownie mia  zosta  wiceministrem pracy, ale jego no-
minacja zosta a cofni ta przez ówczesnego premiera Kazimierza Marcinkiewicza 
jeszcze przed jej wr czeniem, pracowa  równie  jako dyrektor Departamentu 
Europejskiego Funduszu Spo ecznego w Urz dzie Marsza kowskim Wojewódz-
twa Pomorskiego i kierownika dzia u polityki spo ecznej w Caritas Europa, dzia a  
w organizacjach zajmuj cych si  pomoc  spo eczn ) (Janusz Ga ziak – Wikipe-
dia, wolna encyklopedia, dost p: 14.05.2025). 

7. Joanna Star ga-Piasek: kwiecie  1999 – pa dziernik 2001 (biogram zosta  
ju  przedstawiony w punkcie trzecim).  

8. Jolanta Banach: pa dziernik 2001 – luty 2004 (polityk, nauczycielka, po-
s anka na Sejm II, III, IV kadencji, w latach 2001–2003 by a sekretarzem stanu w 
Ministerstwie Pracy i Polityki Spo ecznej; uko czy a filologi  polsk  na Wydziale 
Humanistycznym Uniwersytetu Gda skiego, pracowa a jako bibliotekarka 
i nauczycielka j zyka polskiego; od roku 1992 zasiada a we w adzach Demokra-
tycznej Unii Kobiet; od roku 1997 do roku 1998 przewodniczy a radzie woje-
wódzkiej Socjaldemokracji Rzeczypospolitej Polskiej, w roku 1999 wesz a w sk ad 
zarz du krajowego Sojuszu Lewicy Demokratycznej, a w latach 1995–997 zajmo-
wa a stanowisko pe nomocnika rz du do spraw rodziny i kobiet, w latach 1998–
2000 zasiada a w sejmiku pomorskim; w pa dzierniku 2001 r. w rz dzie Leszka 
Millera pe ni a funkcj  sekretarza stanu w Ministerstwie Pracy i Polityki Spo ecz-
nej, a od stycznia 2003 r. zajmowa a to same stanowisko w Ministerstwie Gospo-
darki, Pracy i Polityki Spo ecznej – zosta a odwo ana z tego stanowiska w lutym 
2004 r., w marcu 2004 r. wspólnie z Markiem Borowskim by a w ród wspó za o y-
cieli Socjaldemokracji Polskiej, pe ni a funkcj  przewodnicz cej klubu parlamen-
tarnego SDPL; w roku 2006 zosta a zatrudniona jako wicedyrektor Bursy Gda -
skiej, a w roku 2015 obj a stanowisko dyrektora tej placówki, od czerwca 2007 r. 
do lutego 2010 r. przewodniczy a SDPL w województwie pomorskim, kolejno 
by a cz onkini  zarz du wojewódzkiego partii, w roku 2010 – nale c do SDPL – 
zosta a wybrana z listy SLD do rady miejskiej w Gda sku, pó niej opu ci a SDPL; 
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w roku 2016 za o y a stowarzyszenie Lepszy Gda sk, w roku 2021 zwi za a si  
z Now  Lewic  – frakcj  SLD, w wyborach w roku 2024 ponownie zosta a radn  
miejsk  w Gda sku) (Jolanta Banach – Wikipedia, wolna encyklopedia, dost p: 
14.05.2025). 

9. Krzysztof Pater: luty 2004 – kwiecie  2004 (ekonomista, polityk, urz dnik 
pa stwowy, doradca w sprawach polityki spo ecznej, nauczyciel akademicki, 
mened er, instruktor harcerski, w roku 2004 minister polityki spo ecznej; od roku 
2022 przewodnicz cy ZHP, w latach 1986–1994 pracowa a w Ministerstwie 
Wspó pracy Gospodarczej z Zagranic , do roku 1996 pe ni  funkcj  doradcy mini-
stra w Ministerstwie Przekszta ce  W asno ciowych, a pó niej, do roku 1997 pra-
cowa  jako radca ministra w Ministerstwie Skarbu Pa stwa, by  jednym z autorów 
koncepcji reformy polskiego systemu emerytalnego; w latach 1997–1998 zajmowa  
stanowisko zast pcy dyrektora Biura Pe nomocnika Rz du do Spraw Reformy 
Zabezpieczenia Spo ecznego w Ministerstwie Pracy i Polityki Spo ecznej, a kolej-
no przez rok by  wiceprezesem zarz du Powszechnego Towarzystwa Emerytal-
nego PKO/Handlowy, prowadzi  te  dzia alno  doradcz  w zakresie polityki 
spo ecznej, wyk ada  w Wy szej Szkole Ubezpiecze  i Bankowo ci w Warszawie; 
w listopadzie 2001 r. zosta  powo any na stanowisko podsekretarza stanu w Mini-
sterstwie Pracy i Polityki Spo ecznej, a od stycznia 2003 r. zajmowa  to same sta-
nowisko w Ministerstwie Gospodarki, Pracy i Polityki Spo ecznej; od 18 lutego 
2004 r. piastowa  funkcj  pe nomocnika rz du do spraw osób niepe nosprawnych; 
2 maja 2004 r. obj  urz d ministra polityki spo ecznej, zako czy  urz dowanie 
24 listopada 2004 r.; pe ni  funkcj  przewodnicz cego krajowego s du partyjnego 
SLD; w roku 2006 zosta  powo ywany na sta ego doradc  komisji sejmowych ds. 
polityki spo ecznej i w tym te  roku zosta  cz onkiem Europejskiego Komitetu 
Ekonomiczno-Spo ecznego, w którym pe ni  m.in. funkcj  przewodnicz cego 
Sekcji ds. Unii Gospodarczej i Walutowej oraz Spójno ci Gospodarczej i Spo ecz-
nej – lata 2008–2010, a tak e funkcj  przewodnicz cego Centrum Monitorowania 
Rynku Pracy – lata 2010–2013 i 2018–2020; 26 kwietnia 2023 r. obj  funkcj  wice-
przewodnicz cego EESC ds. bud etu) (Krzysztof Pater – Wikipedia, wolna ency-
klopedia, dost p: 14.05.2025). 

10. Leszek Stanis aw Zieli ski: kwiecie  2004 – grudzie  2005 (polityk, dzia-
acz opozycyjny w PRL, pose  na Sejm II oraz IV kadencji; w latach 2004–2005 

sekretarz stanu w resortach zwi zanych z polityk  spo eczn  - pe nomocnik rz -
du ds. osób niepe nosprawnych; w roku 1977 uko czy  Technikum Budowlane 
w Krakowie, w latach 1979–1983 pracowa  w Krakowskich Zak adach Elektro-
nicznych „Unitra-Telpol”; w roku 1980 wst pi  do „Solidarno ci”, w stanie wojen-
nym by  internowany oraz skazany na kar  dwóch lat pozbawienia wolno ci 
z warunkowym zawieszeniem jej wykonania, na pocz tku lat 90. XX wieku pe ni  
funkcj  dyrektora Biura Rady Miasta Krakowa i w tym te  czasie kierowa  woje-
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wódzkimi strukturami Porozumienia Centrum; w roku 1989 bezskutecznie ubie-
ga  si  o mandat radnego sejmiku ma opolskiego z listy Ruch Patriotyczny Ojczy-
zna, zosta  pos em IV kadencji Sejmu RP z listy Polskiego Stronnictwa Ludowego, 
w rz dach Leszka Millera i Marka Belki zajmowa  stanowisko sekretarza stanu 
w Ministerstwie Gospodarki, Pracy i Polityki Spo ecznej, a nast pnie to same 
w Ministerstwie Polityki Spo ecznej, w roku 2003 za o y  nowe ugrupowanie 
polityczne pod nazw  „Chrze cija ska Demokracja”, ale po niez o eniu sprawoz-
dania finansowego za rok 2009 kierowana przez niego partia zosta a w 2010 r. 
wykre lona z ewidencji) (Leszek Zieli ski (ur. 1956) – Wikipedia, wolna encyklo-
pedia, dost p: 14.05.2025). 

11. Pawe  Wypych: grudzie  2005 – sierpie  2006 (samorz dowiec, polityk, 
w latach 2005–2006 by  sekretarzem stanu w Ministerstwie Pracy i Polityki Spo-
ecznej, w roku 2007 podsekretarzem stanu w Kancelarii Prezesa Rady Ministrów, 

a w roku 2007 prezesem Zak adu Ubezpiecze  Spo ecznych; w latach 2009–2010 
piastowa  funkcj  sekretarza stanu w Kancelarii Prezydenta RP; w roku 1996 
uko czy  studia w Instytucie Profilaktyki Spo ecznej i Resocjalizacji Uniwersytetu 
Warszawskiego, by  absolwentem studiów podyplomowych z zakresu pomocy 
spo ecznej Uniwersytetu Warszawskiego oraz z zakresu zarz dzania w admini-
stracji publicznej w Wy szej Szkole Przedsi biorczo ci i Zarz dzania im. Leona 
Ko mi skiego; w latach 1987–1999 by  dzia aczem harcerskim, uzyska  stopie  
harcmistrza; w latach 1990–2003 pe ni  mandat radnego gminy Warszawa- 
-Centrum i Pragi-Po udnie z ramienia Komitetu Obywatelskiego, Forum Miesz-
ka ców Pragi-Po udnie, Unii Wolno ci i PiS; w latach 1996–1999 pracowa  na sta-
nowisku asystenta w Zak adzie Kryminologii Instytutu Nauk Prawnych Polskiej 
Akademii Nauk, a kolejno jako dyrektor Warszawskiego Centrum Pomocy Ro-
dzinie; od 2002 r. pe ni  funkcj  dyrektora Biura Polityki Spo ecznej Urz du m.st. 
Warszawy, w okresie 30 listopada 2005 do 7 sierpnia 2006 r. pracowa  na stanowi-
sku sekretarza stanu w Ministerstwie Pracy i Polityki Spo ecznej jako pe nomoc-
nik rz du ds. osób niepe nosprawnych, w okresie 7 lutego 2007 r. do 1 czerwca 
2007 r. pe ni  funkcj  podsekretarza stanu w Kancelarii Prezesa Rady Ministrów, 
a nast pnie do 26 listopada 2007 r. z rekomendacji PiS prezesa Zak adu Ubezpie-
cze  Spo ecznych, 11 grudnia 2007 r. zosta  doradc  prezydenta Lecha Kaczy -
skiego ds. pracy i polityki spo ecznej, za  30 kwietnia 2009 r. sekretarzem stanu 
w Kancelarii Prezydenta RP ds. spo ecznych, zgin  10 kwietnia 2010 r. w katastro-
fie lotniczej w Smole sku) (Pawe  Wypych – Wikipedia, wolna encyklopedia, 
dost p: 14.05.2025).  

12. Miros aw Mielniczuk: sierpie  2006 – listopad 2007 (polityk, urz dnik 
pa stwowy, z wykszta cenia zootechnik, nauczyciel, ekonomista, w latach 2006–
2007 sekretarz stanu w Ministerstwie Pracy i Polityki Spo ecznej, poza studiami 
zootechnicznymi uko czy  studia podyplomowe z zakresu bankowo ci i finan-
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sów w Szkole G ównej Handlowej, w roku 1994 uzyska  stopie  doktora nauk 
rolniczych, zaj  si  prowadzeniem indywidualnego gospodarstwa rolnego; 
w latach 1992–1995 by  dyrektorem liceum ekonomicznego w Wolinie, nast pnie 
kierowa  biurem Polskiego Zwi zku Je dzieckiego i pe ni  funkcj  wiceprezesa tej 
organizacji, w latach 1995–1998 zajmowa  stanowisko burmistrza Wolina; w rz -
dzie Jerzego Buzka pe ni  funkcj  prezesa Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji 
Rolnictwa; nale a  do Stronnictwa Konserwatywno-Ludowego, jako kandydat tej 
organizacji w roku 2001 – bez powodzenia – startowa  z listy Platformy Obywatel-
skiej do Sejmu RP; w latach 2002–2005 by  dyrektorem Instytutu im. Józefa lisza 
w Warszawie, a nast pnie piastowa  stanowisko dyrektora Zespo u Nadzoru W a-
cicielskiego Agencji Nieruchomo ci Rolnych; od sierpnia 2006 do 20 listopada 

2007 r. z rekomendacji Samoobrony RP by  wiceministrem w randze sekretarza 
stanu w Ministerstwie Pracy i Polityki Spo ecznej, pe nomocnikiem rz du ds. osób 
niepe nosprawnych w rz dzie Jaros awa Kaczy skiego, w roku 2007 przyst pi  do 
SKL, reaktywowanego przez Artura Balazsa, zasiada  w zarz dzie krajowym tego 
ugrupowania; pó niej by  wiceprezesem Woli skiego Banku Spó dzielczego oraz 
przewodnicz cym rady nadzorczej Kamie skiego Towarzystwa Budownictwa 
Spo ecznego) (Miros aw Mielniczuk – Wikipedia, wolna encyklopedia, dost p: 
14.05.2025). 

13. Jaros aw Duda-Latoszewski: listopad 2007 – listopad 2015 (polityk urz d-
nik pa stwowy, samorz dowiec, pose  na Sejm IV i V kadencji, senator VII, VIII, 
IX kadencji – lata 2007–2019, sekretarz stanu w Ministerstwie Pracy i Polityki Spo-
ecznej – lata 2007–2015, pose  do Parlamentu Europejskiego IX kadencji – lata 

2019–2024; by  wspó twórc  ruchu Wiara i wiat o na Lubelszczy nie; w roku 
1990 uko czy  studia na Wydziale Nauk Spo ecznych Katolickiego Uniwersytetu 
Lubelskiego, od roku 1993 pracowa  jako dyrektor Wojewódzkiego Zespo u Po-
mocy Spo ecznej we Wroc awiu; w rz dzie Jerzego Buzka by  wiceprezesem Pa -
stwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepe nosprawnych – lata 1999–2001, 
a w latach 2001–2004 kierowa  Miejskim Zarz dem Domów Pomocy Spo ecznej 
we Wroc awiu, z kolei w latach 1998–2004 zasiada  w Sejmiku Województwa Dol-
no l skiego; 21 listopada 2007 r. obj  stanowisko sekretarza stanu w Minister-
stwie Pracy i Polityki Spo ecznej – pe nomocnika rz du ds. osób niepe nospraw-
nych; w roku 2011 i w roku 2015 zosta  senatorem, w listopadzie tego samego 
roku zako czy  pe nienie funkcji wiceministra; od roku 2016 by  komisarzem 
miejskich i wojewódzkich struktur PO, w grudniu 2016 r. zosta  przewodnicz -
cym wroc awskiej PO oraz równie  w grudniu 2017 r. obj  funkcj  przewodni-
cz cego dolno l skich struktur partii, któr  pe ni  do czerwca 2021 r., w roku 2019 
zosta  wybrany na pos a do Parlamentu Europejskiego z listy Koalicji Europej-
skiej, w roku 2024 z ramienia KO bezskutecznie startowa  w kolejnych wyborach 
europejskich, zatem obj  stanowisko prezesa Dolno l skiego Centrum Medycz-
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nego „Dolmed”) (Jaros aw Duda-Latoszewski – Wikipedia, wolna encyklopedia, 
dost p: 14.05.2025). 

14. Krzysztof Micha kiewicz: listopad 2015 – listopad 2019 (polityk, socjolog, 
w latach 2005–2006 minister pracy i polityki spo ecznej, pose  na Sejm V, VI, VII, 
VIII kadencji, w latach 2015–2019 pe ni  funkcj  sekretarza stanu w Ministerstwie 
Rodziny, Pracy i Polityki Spo ecznej, w latach 2019–2024 prezesa Pa stwowego 
Funduszu Rehabilitacji Osób Niepe nosprawnych; w roku 1979 rozpocz  prac  
jako referent w Spó dzielni Pracy R kodzie a Artystycznego w Lublinie, a potem 
jako socjolog w Zak adzie Remontowym Energetyki w Lublinie – lata 1979–1981; 
w roku 1980 wst pi  do NSZZ „Solidarno ”; w roku 1981 pracowa  w zarz dzie 
Regionu rodkowo-Wschodniego NSZZ „Solidarno ” w Lublinie, by  redakto-
rem biuletynu informacyjnego zwi zku; za udzia  w strajku w WSK widnik, 
zosta  tymczasowo aresztowany i skazany na kar  2,5 roku pozbawienia wolno ci, 
w latach 1982–1983 przebywa  w zak adach karnych w Lublinie, odzi, czycy, 
Hrubieszowie, w roku 1983, w czasie przerwy w odbywaniu kary wi zienia, 
otrzyma  paszport z prawem jednokrotnego przekroczenia granicy polskiej i wy-
jecha  do Australii; po powrocie do kraju w roku 1992 pracowa  na ró nych sta-
nowiskach w Lublinie, by  kierownikiem Rejonowego Urz du Pracy, a w latach 
1992–1998 dyrektorem Wojewódzkiego Zespo u Pomocy Spo ecznej, nast pnie 
w latach 1999–2002 dyrektorem Wydzia u Spraw Spo ecznych Lubelskiego Urz -
du Wojewódzkiego i kolejno w latach 2002–2003 zast pc  dyrektora Miejskiego 
O rodka Pomocy Rodzinie, a w latach 2003–2004 dyrektora domu pomocy spo-
ecznej; w roku 2003 uko czy  studia socjologiczne na Katolickim Uniwersytecie 

Lubelskim, od roku 2004 pe ni  funkcj  zast pcy prezydenta Lublina; dzia a  
w regionalnych organizacjach spo ecznych m.in. w Lubelskim Towarzystwie 
Dobroczynno ci, Lubelskim Stowarzyszeniu Organizatorów Pomocy Spo ecznej, 
Lubelskim Obserwatorium Problemów Spo ecznych, w latach 1992–1998 by  
cz onkiem Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia, w roku 1994 – z ramienia Unii Pracy 
Rzeczypospolitej – kandydowa  do lubelskiej rady miejskiej, w latach 1994–1995 
nale a  do Partii Konserwatywnej, by  przewodnicz cym jej ko a w Lublinie; 
w wyborach w roku 2004 z listy PiS bez powodzenia kandydowa  do Parlamentu 
Europejskiego, a w wyborach parlamentarnych w roku 2005 zosta  pos em V ka-
dencji Sejmu RP; od 31 pa dziernika 2005 do 5 maja 2006 r. w rz dzie Kazimierza 
Marcinkiewicza sprawowa  urz d ministra pracy i polityki spo ecznej, 19 listopa-
da 2015 r. obj  stanowisko sekretarza stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy 
i Polityki Spo ecznej, a w listopadzie roku 2019 r. prezesem Pa stwowego Fundu-
szu Rehabilitacji Osób Niepe nosprawnych, w styczniu 2024 r. zako czy  pe nie-
nie tej funkcji) (Krzysztof Micha kiewicz – Wikipedia, wolna encyklopedia, do-
st p: 14.05.2025). 
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15. Pawe  Wdówik: stycze  2020 – grudzie  2023 (dzia acz spo eczny na 
rzecz osób z niepe nosprawno ciami, urz dnik pa stwowy, w latach 2020–2023 
sekretarz stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spo ecznej, a nast pnie 
w Ministerstwie Rodziny i Polityki Spo ecznej, pe nomocnik rz du ds. osób nie-
pe nosprawnych; jest osob  niewidom , absolwentem O rodka Szkolno-
Wychowawczego dla Dzieci Niewidomych im. Ró y Czackiej w Laskach, studiów 
na Wydziale Psychologii Uniwersytetu Warszawskiego; w latach 1993–2003 by  
wyk adowc  w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej 
w Warszawie, a w latach 2001–2010 pracowa  w Katolickim Radiu Józef; w roku 
1997 zosta  kierownikiem Biura ds. Osób Niepe nosprawnych na Uniwersytecie 
Warszawskim, w roku 2010 wszed  w sk ad komisji ekspertów ds. osób niepe no-
sprawnych przy Rzeczniku Praw Obywatelskich, 7 stycznia 2020 r., z poparcia 
PiS, zosta  powo any na stanowisko sekretarza stanu w Ministerstwie Rodziny, 
Pracy i Polityki Spo ecznej, pe nomocnika rz du do spraw osób niepe nospraw-
nych i w tym samym miesi cu obj  funkcj  prezesa rady nadzorczej Pa stwowe-
go Funduszu Rehabilitacji Osób Niepe nosprawnych) (Pawe  Wdówik – Wikipe-
dia, wolna encyklopedia, dost p: 14.05.2025). 

Obecny Pe nomocnik Rz du ds. Osób Niepe nosprawnych ukasz Kraso  to 
dzia acz spo eczny, mówca motywacyjny, sekretarz stanu w Ministerstwie Rodzi-
ny, Pracy i Polityki Spo ecznej, choruje na dystrofi  mi niow , od siódmego roku 
ycia porusza si  na wózku inwalidzkim; w roku 2008 podj  nieuko czone studia 

wy sze na kierunku multimedia w Polsko-Japo skiej Akademii Technik Kompu-
terowych, w latach 2011–2012 mieszka  w Barcelonie, nast pnie powróci  do War-
szawy na sta e i zaj  si  dzia alno ci  jako mówca motywacyjny prowadz c spo-
tkania w Polsce i za granic , dzia a  tak e jako felietonista, komentator medialny, 
ekspert ds. zrównowa onego rozwoju i spo ecznej odpowiedzialno ci biznesu; 
bez powodzenia kandydowa  do Sejmu w roku 2019 z listy Koalicji Obywatelskiej 
i w roku 2023 z ramienia Trzeciej Drogi; od roku 2020 dzia a w Instytucie Strategie 
2050 zwi zanym z parti  Polska 2050, jest cz onkiem danej partii ( ukasz Kraso  – 
Wikipedia, wolna encyklopedia, dost p: 14.05.2025).  

Tak wi c wachlarz osób, które od roku 1991 do chwili obecnej pe ni y (pe ni ) 
funkcj  pe nomocnika rz du ds. osób niepe nosprawnych, jest zró nicowany 
i szeroki nie tylko w kontek cie czasu pe nienia danej funkcji, ale zasadniczo 
kompetencji oraz rodowisk partyjnych, z którymi byli powi zani. Mamy bowiem 
w analizowanej grupie przedstawicieli ró nych zawodów, od aktora, poprzez 
lekarza reumatologa, zootechnika, bibliotekark , ekonomistów, po technika bu-
dowlanego, a nawet dwóch dzia aczy ZHP ze stopniem harcmistrza, w tym na 
16 pe nomocników 2 (12,5%) to osoby z niepe nosprawno ci . 
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Aktualna sytuacja Pe nomocnika Rz du ds. Osób Niepe nosprawnych 
oraz Biura Pe nomocnika Rz du ds. Osób Niepe nosprawnych  

W ramach obecnego Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spo ecznej funk-
cjonuje (oraz funkcjonowa o wcze niej przy ministerstwie zajmuj cym si  polity-
k  spo eczn ) Biuro Pe nomocnika Rz du ds. Niepe nosprawnych dzia aj ce na 
podstawie art. 34, pkt 10 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spo ecznej oraz za-
trudnianiu osób niepe nosprawnych (Dz. U. 2024), który stanowi, e pe nomocnik 
wykonuje swoje zadania przy pomocy Biura Pe nomocnika. Jest to wyodr bniona komórka 
organizacyjna w urz dzie obs uguj cym ministra w a ciwego do spraw zabezpieczenia 
spo ecznego (Biuro – Biuro Pe nomocnika Rz du do Spraw Osób Niepe nospraw-
nych; dost p: 14.05.2025). Omawiane biuro, co oczywiste, podlega bezpo rednio 
Pe nomocnikowi Rz du do Spraw Osób Niepe nosprawnych i pracuje na pod-
stawie w asnego regulaminu organizacyjnego. W chwili obecnej Biuro zatrudnia 
ponad 60 pracowników, z czego ponad 14% stanowi  osoby z niepe nosprawno-
ci . Na czele (Biuro – Biuro Pe nomocnika Rz du do Spraw Osób Niepe no-

sprawnych; dost p: 14.05.2025). 
Dyrektork  Biura jest Monika Rusin. Na temat obecnej dyrektorki Biura Pe -

nomocnika Rz du ds. Osób Niepe nosprawnych jakiekolwiek informacje w do-
st pnych mediach spo eczno ciowych s  praktycznie niedost pne, nie ma ich 
równie  na stronie biura, którym kieruje. Jedyna informacja, i to trudna do  
odszukania, dostarcza wiedzy kontekstowej. Mówi o tym, e czasie, kiedy pe no-
mocnikiem rz du ds. osób niepe nosprawnych by  Pawe  Wdówik, obecna dyrek-
tor by a zwi zana z Pa stwowym Funduszem Rehabilitacji Osób Niepe no-
sprawnych i pe ni a funkcj  p.o. Dyrektora Departamentu ds. Rynku Pracy 
PFRON (https://popon.pl/jaka-przyszlosc-czeka-rynek-pracy-osob-niepelnospraw 
nych-wnioski-ze-spotkania-pracodawcow-z-zarzadem-zus-pfron-oraz-pelnomocni 
kiem-rzadu-ds-osob-niepelnosprawnych/; dost p: 15.05.2025). Zast pcami dyrek-
tor s :  
 Andrzej osiewicz – absolwent studiów licencjackich Uniwersytetu Warszaw-

skiego na kierunku: stosunki mi dzynarodowe, specjalno : integracja euro-
pejska oraz studiów magisterskich uzupe niaj cych na Wydziale Prawa i Ad-
ministracji, studiów administracyjnych (2000–2002); tak e na Uniwersytecie 
Warszawskim1 (https://pl.linkedin.com/in/andrzej-%C5%82osiewicz; dost p: 
14.05.2025);  

1  on  Andrzeja osiewicza jest dziennikarka Dorota osiewicz zwi zana mi dzy innymi z dzien-
nikiem „Fakt”, portalem wsumie.pl, WPolityce.pl, tygodnikiem „Sieci”. Za czasów rz dów PiS by-
a jedn  ze wspó prowadz cych program „W tyle wizji” TVP Info oraz jedn  z prowadz cych 

„Kwadrans Polityczny” w TVP1. W styczniu 2024 r. zosta a jedn  z prowadz cych program publi-
cystyczny Polityka na deser, nadawanego w telewizji wPolsce.pl (https://pl.wikipedia.org/wiki/ 
Dorota_%C5%81osiewicz; dost p: 14.05.2025).  
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 Anna Skowro ska-Kotra – pracowa a w Departamencie Prawnym Minister-
stwa Zdrowia, gdzie by a mi dzy innymi zast pc  dyrektora, w Departamen-
cie Prawnym Ministerstwa Spraw Wewn trznych i Administracji, by a te  re-
daktor naczeln  Polityki Zdrowotnej, redaktor m.in. w Rzeczpospolitej, 
Dzienniku Gazecie Prawnej (https://pl.linkedin.com/in/anna-skowro%C5% 
84ska-kotra-49a573310; dost p: 14.05.2025).  

 Piotr Cieszewski – w czasie nauki w szkole redniej ucz szcza  do jednej 
z dwudziestu najlepszych szkó  rednich w USA Saint John’s High School,  
Toledo’s Jesuit Preparatory School for Boys Founded 1898 Toledo, Ohio, pro-
wadzi  zaj cia z przywództwa na Uczelni azarskiego w Warszawie, Poli-
technice Bia ostockiej, Akademii Górniczo-Hutniczej w Krakowie, w firmach 
i urz dach; jest trenerem przywództwa, mówc  specjalizuj cym si  w prze-
mówieniach inspiracyjno-motywacyjnych, wyk adach biznesowych dotycz -
cych przywództwa, pracy zespo owej, zmiany i osi gania celów; by  najm od-
szym w kraju dyrektorem Oddzia u w stu dwudziestoletniej historii jednej 
z najwi kszych korporacji budowlanych wiata, zarz dza  grup  600 pracow-
ników, sprz tem i transportem firmy w ca ej Polsce; dyrektorem Oddzia u 
Budownictwa Drogowo-Mostowego w Warszawie – zarz dza  grup  300 pra-
cowników, ekspertem w Ministerstwie Infrastruktury i Rozwoju – przepro-
wadza  projekt polegaj cego na analizie i weryfikacji umów GDDKiA z wy-
konawcami, Ambasador akcji charytatywnej Szlachetna Paczka i Fundacji 
Ronalda McDonalda; taternik, zdobywca szczytów Mount Blanc, Elbrus, Ki-
limand aro, Aconcagua, Lobuche, Mount Everest (http://www.piotrcieszew 
ski.com/o-mnie/; dost p: 14.05.2025).  
Biuro Pe nomocnika sk ada si  z 5 wydzia ów, 1 wydzielonego samodzielnego 

stanowiska pracy oraz 3 zespo ów: Wydzia  do Spraw Aktywizacji Zawodowej, 
Wydzia  do Spraw Us ug Wspieraj cych i W czenia Spo ecznego, Wydzia  do 
Spraw Post powa  Administracyjnych, Wydzia  do Spraw Nadzoru nad Orzeka-
niem o Niepe nosprawno ci, Ustalaniem Potrzeby Wsparcia i wiadczeniem 
Wspieraj cym, Wydzia  do Spraw Organizacyjnych, Finansowych i Realizacji 
Projektów, Zespó  do Spraw Legislacji, Samodzielne Stanowisko Pracy do Spraw 
Obs ugi Prawnej, Zespó  do Spraw Komunikacji, Zespó  do Spraw Bada   
i Wspó pracy Mi dzynarodowej, Sekretariat (Biuro – Biuro Pe nomocnika Rz du 
do Spraw Osób Niepe nosprawnych; dost p: 14.05.2025).  

Aktualnie zadania Pe nomocnika s  znacznie szersze ni  by o to w pocz tko-
wych zapisach ustawowych i cyklicznie ulegaj  zmianie. S  one nast puj ce: 
(Obwieszczenie Marsza ka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 7 grudnia 2023 r. 
w sprawie og oszenia jednolitego tekstu ustawy o rehabilitacji zawodowej 
i spo ecznej oraz zatrudnianiu osób niepe nosprawnych, Dz. U. z dnia 12 stycznia 
2024 r., poz. 44):  
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Artyku  34. Zadania Pe nomocnika do Spraw Osób Niepe nosprawnych: 
1.  Wykonanie zada  wynikaj cych z ustawy nadzoruje Pe nomocnik b d cy 

sekretarzem stanu w urz dzie obs uguj cym ministra w a ciwego do spraw 
zabezpieczenia spo ecznego. 

2.  Nadzór, o którym mowa w ust. 1, jest wykonywany przez: 
1)  koordynacj  realizacji zada  wynikaj cych z ustawy; 
2)  inicjowanie lub przeprowadzanie kontroli realizacji zada  wynikaj cych 

z ustawy. 
3.  Koordynacja, o której mowa w ust. 2 pkt 1, polega na: 

1)  daniu od podmiotów informacji, dokumentów i sprawozda  okreso-
wych dotycz cych realizowanych zada  okre lonych w ustawie; 

2)  organizowaniu szkole  i konferencji; 
3)  udzielaniu informacji w sprawach z zakresu rehabilitacji zawodowej 

i spo ecznej oraz zatrudniania osób niepe nosprawnych; 
4)  opracowywaniu standardów w zakresie realizacji zada  okre lonych 

w ustawie; 
5)  realizacji zada  wynikaj cych z programów rz dowych, o których mowa 

w ust. 6 pkt 2; 
6)  realizacji dzia a  zmierzaj cych do ograniczenia skutków niepe no-

sprawno ci i barier, utrudniaj cych osobom niepe nosprawnym funkcjo-
nowanie w spo ecze stwie. 

4.  Inicjowanie kontroli, o której mowa w ust. 2 pkt 2, dotyczy: 
1) dzia a  na rzecz realizacji praw osób niepe nosprawnych; 
2) realizacji zada  okre lonych w ustawie; 
3) spe niania przez pracodawców warunków okre lonych w art. 28 ust. 1, 

art. 29, art. 30 ust. 2b i art. 33. 
5.  Pe nomocnik mo e przeprowadzi  kontrol  w zakresie okre lonym w ust. 4. 
6.  Do zada  Pe nomocnika nale y tak e: 

1)  opracowywanie oraz opiniowanie projektów aktów normatywnych do-
tycz cych zatrudnienia, rehabilitacji oraz warunków ycia osób niepe no-
sprawnych; 

2)  opracowywanie projektów programów rz dowych dotycz cych rozwi -
zywania problemów osób niepe nosprawnych; 

3)  ustalanie za o e  do rocznych planów rzeczowo-finansowych dotycz -
cych realizacji zada  wynikaj cych z ustawy; 

4)  inicjowanie dzia a  zmierzaj cych do ograniczenia skutków niepe no-
sprawno ci i barier utrudniaj cych osobom niepe nosprawnym funkcjo-
nowanie w spo ecze stwie; 
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5)  wspó praca z organizacjami pozarz dowymi i fundacjami dzia aj cymi 
na rzecz osób niepe nosprawnych. 

7.   Zadania wynikaj ce z ustawy realizuj  organy administracji rz dowej, organy 
jednostek samorz du terytorialnego i Fundusz. 

8.   Pe nomocnika powo uje i odwo uje Prezes Rady Ministrów, na wniosek mini-
stra w a ciwego do spraw zabezpieczenia spo ecznego. (…) 

9.   Pe nomocnik wykonuje swoje zadania przy pomocy Biura Pe nomocnika, 
które stanowi wyodr bnion  komórk  organizacyjn  w urz dzie obs uguj -
cym ministra w a ciwego do spraw zabezpieczenia spo ecznego. 

Aktualne dzia ania Pe nomocnika Rz du ds. Osób Niepe nosprawnych 
oraz Biura Pe nomocnika Rz du ds. Osób Niepe nosprawnych 
na rzecz osób z niepe nosprawno ciami w polu wsparcia  
indywidualnego i spo ecznego 

Biuro Pe nomocnika Rz du ds. Osób Niepe nosprawnych realizuje obecnie 
niezwykle znacz ce dla rodowiska osób z niepe nosprawno ciami projekty z:  
1.  pakietu FERS (Projekty FERS – Biuro Pe nomocnika Rz du do Spraw Osób 

Niepe nosprawnych; dost p: 15.05.2025):  
1.1.  Projekt „Centrum Komunikacji dla Osób z Niepe nosprawno ciami”; pla-

nowany termin realizacji: (2024–2027), warto  projektu – 219 989 847,00 z  
(w tym wysoko  wk adu Funduszy Europejskich – 181 535 621,74 z ).  

1.2.  Standaryzacja modelu zatrudnienia wspomaganego w Polsce - planowa-
ny termin realizacji: od 01.01.2025 do 31.12.2029. Grupa docelowa: organy 
administracji publicznej oraz podleg e jej organy i jednostki administra-
cyjne, podmioty prowadz ce agencje zatrudnienia wspomaganego, spe-
cjali ci pracuj cy na rzecz osób z niepe nosprawno ci  w agencjach za-
trudnienia wspomaganego. Warto  projektu: 60 494 000,60 z  (w tym 
wysoko  wk adu Funduszy Europejskich: 49 919 649,29 z ).  

2.  pakietu Projekty PO WER (Projekty PO WER - Biuro Pe nomocnika Rz du do 
Spraw Osób Niepe nosprawnych; data dost pu: 15.05.2025):  
2.1.  Projekt „Aktywni niepe nosprawni – narz dzia wsparcia samodzielno ci 

osób niepe nosprawnych” – termin realizacji projektu: 1.10.2020 r. – 
31.12.2023 r. To projekt realizowany jest w partnerstwie przez Minister-
stwo Rodziny i Polityki Spo ecznej oraz Pa stwowy Fundusz Rehabilita-
cji Osób Niepe nosprawnych, Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osób 
z Niepe nosprawno ci  Intelektualn  i Fundacj  im. Królowej Polski w. 
Jadwigi. Warto  projektu – 39 210 065,84 PLN (w tym dofinansowanie 
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z Europejskiego Funduszu Spo ecznego – 33 046 243,49 PLN, tj. 84,28% 
warto ci projektu).  

Do ju  zrealizowanych projektów nale :  
1.  Projekt „W czenie wy czonych – aktywne instrumenty wsparcia osób nie-

pe nosprawnych na rynku pracy”; termin realizacji projektu: 01.01.2021 r. do: 
30.11.2023 r. Projekt realizowany by  w partnerstwie przez Ministerstwo Ro-
dziny i Polityki Spo ecznej oraz Polski Zwi zek G uchych, Polsk  Organizacj  
Pracodawców Osób Niepe nosprawnych oraz Stowarzyszenie Czas, Prze-
strze , To samo . Warto  projektu – 25 960 062,61 PLN (w tym dofinanso-
wanie z Europejskiego Funduszu Spo ecznego – 21 879 140,76 PLN, co stanowi 
84,28% warto ci projektu).  

2.  Opracowanie projektu ustawy wdra aj cej Konwencj  o prawach osób nie-
pe nosprawnych o proponowanej nazwie: Ustawa o wyrównywaniu szans 
osób z niepe nosprawno ciami. Termin realizacji projektu: 01.09.2021 r. do: 
31.12.2023 r. Projekt by  realizowany w partnerstwie z Polskim Forum Osób 
z Niepe nosprawno ciami, Fundacj  Instytut Rozwoju Regionalnego, Uni-
wersytetem Warszawskim, Szko  G ówn  Handlow  w Warszawie, Fundacj  
Naukow  Instytut Bada  Strukturalnych. Warto  projektu: 9 999 998,65 PLN 
(w tym dofinansowanie z Europejskiego Funduszu Spo ecznego – 
8 427 998,86 PLN – 84,28% warto ci projektu).  
W grupie projektów dofinansowanych z bud etu pa stwa za lata 2020–2023 

znalaz y si  mi dzy innymi „Program operacyjny Wiedza – Edukacja – Rozwój 
2014–2020”, realizowany w terminie: 1.10.2020 r. – 31.12.2023 r.; dofinansowanie 
6 163 822,35 PLN, a ca kowita warto  projektu to 39 210 065,84 PLN.  

Natomiast z tzw. Funduszu Solidarno ciowego realizowane s  nast puj ce 
projekty(Programy realizowane w ramach Funduszu Solidarno ciowego – Biuro 
Pe nomocnika Rz du do Spraw Osób Niepe nosprawnych; dost p: 15.05.2025): 
1.  Program resortowy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spo ecznej „Asystent 

osobisty osoby z niepe nosprawno ci ” dla Organizacji Pozarz dowych.  
2.  Program resortowy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spo ecznej „Asystent oso- 

bisty osoby z niepe nosprawno ci ” dla Jednostek Samorz du Terytorialnego. 
3.  Program resortowy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spo ecznej „Opieka 

wytchnieniowa” dla Organizacji Pozarz dowych.  
4.  Program resortowy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spo ecznej „Opieka 

wytchnieniowa” dla Jednostek Samorz du Terytorialnego.  
5.  Program „Centra opieku czo-mieszkalne”.  
6.  Inne – jak np. „Promocja Sportu Osób z Niepe nosprawno ciami w 2024 r.” 

(dofinansowanie z Funduszu Solidarno ciowego wynios o 3 117 025,00 PLN).  
7.  Standaryzacja modelu zatrudnienia wspomaganego w Polsce.  



Marzenna Zaorska 228 

Biuro aktywnie uczestniczy o w przygotowaniu Ustawy o zapewnianiu do-
st pno ci osobom ze szczególnymi potrzebami (Ustawa o zapewnianiu dost pno-
ci osobom ze szczególnymi potrzebami – Biuro Pe nomocnika Rz du do Spraw 

Osób Niepe nosprawnych; dost p: 15.05.2025), Strategii na rzecz Osób z Niepe -
nosprawno ciami 2021–2030 (Strategia na rzecz Osób z Niepe nosprawno ciami 
2021–2030 – Biuro Pe nomocnika Rz du do Spraw Osób Niepe nosprawnych; do-
st p: 15.05.2025), projektu ustawy o asystencji osobistej osób z niepe nosprawno-
ciami (Asystencja Osobista – Biuro Pe nomocnika Rz du do Spraw Osób Niepe no-

sprawnych; dost p: 15.05.2025), który aktualnie znajduje si  w procedowaniu.  
W Rocznym Planie Dzia ania na Rzecz Wsparcia Osób Niepe nosprawnych 

na 2025 rok (przygotowanym przez Biuro na podstawie art. 11 ustawy z dnia 
23 pa dziernika 2018 r. o Funduszu Solidarno ciowym, Dz. U. z 2024 r., poz. 296, 
z pó n. zm.) zaplanowano nast puj ce dzia ania (Og oszenie o Rocznym Planie 
Dzia ania na Rzecz Wsparcia Osób Niepe nosprawnych na 2025 rok – Biuro Pe -
nomocnika Rz du do Spraw Osób Niepe nosprawnych; dost p: 15.05.2025):  
1)  Program „Opieka wytchnieniowa” dla Jednostek Samorz du Terytorialnego – 

edycja 2025, adresowany do jednostek samorz du terytorialnego szczebla 
gminnego i powiatowego; opieka wytchnieniowa ma za zadanie odci enie 
cz onków rodzin lub opiekunów osób z niepe nosprawno ciami przez wspar-
cie ich w codziennych obowi zkach lub zapewnienie czasowego zast pstwa;  

2)  Program „Opieka wytchnieniowa” dla Organizacji Pozarz dowych – edycja 
2025, adresowany do organizacji pozarz dowych, o których mowa w art. 3 
ust. 2, oraz podmiotów wymienionych w art. 3 ust. 3 pkt 1 i 3 ustawy z dnia 
24 kwietnia 2003 r. o dzia alno ci po ytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. 
z 2024 r., poz. 1491); opieka wytchnieniowa realizuje analogiczne zadania jak 
w pkt 1;  

3)  Program „Asystent osobisty osoby z niepe nosprawno ci ” dla Jednostek Sa-
morz du Terytorialnego – edycja 2025, adresowany do jednostek samorz du 
terytorialnego szczebla gminnego i powiatowego; celem Programu jest umo -
liwienie osobom z niepe nosprawno ciami prowadzenia jak najbardziej nieza-
le nego ycia przez 1 wprowadzenie us ugi asystenta w wykonywaniu co-
dziennych czynno ci oraz funkcjonowaniu w yciu spo ecznym;  

4)  Program „Asystent osobisty osoby z niepe nosprawno ci ” dla Organizacji 
Pozarz dowych – edycja 2024, adresowany do organizacji pozarz dowych, 
o których mowa w art. 3 ust. 2, oraz podmiotów wymienionych w art. 3 ust. 3 
pkt 1 i 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzia alno ci po ytku publicznego 
i o wolontariacie; cele Programu s  analogiczne jak w pkt 3; 

5)  Program „Centra opieku czo�mieszkalne”, adresowany do jednostek samo-
rz du terytorialnego szczebla gminnego i powiatowego; program dotyczy 
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finansowania zada  zwi zanych z utworzeniem Centrum i finansowaniem 
dzia alno ci Centrum. Celem Programu jest pomoc doros ym osobom z nie-
pe nosprawno ciami ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepe no-
sprawno ci oraz zapewnienie pobytu, opieki i specjalistycznych us ug dosto-
sowanych do ich potrzeb. 
Planowane s  dzia ania maj ce na celu przyj cie nowego pilota owego pro-

gramu, którego za o eniem jest stworzenie warunków dla jednostek samorz du 
terytorialnego szczebla gminnego i powiatowego, w ramach którego b d  reali-
zowane zadania zwi zane z zabezpieczeniem potrzeb w obszarze mieszkalnictwa 
osób z niepe nosprawno ciami oraz zmierzaj ce do podniesienia wiadomo ci 
spo ecze stwa w sprawach dotycz cych osób z niepe nosprawno ciami, na rzecz 
wzmocnienia poszanowania praw i godno ci osób z niepe nosprawno ciami, 
promowania wiedzy o zdolno ciach i wk adzie osób z niepe nosprawno ciami do 
rozwoju spo ecznego kraju i ludzkiej cywilizacji.  

W roku 2025 planowana jest ponadto realizacja programu rz dowego przygo-
towanego przez Ministra Sportu i Turystyki, na podstawie art. 7 ust. 1 ustawy 
o Funduszu Solidarno ciowym, maj cego na celu promocj  sportu osób z niepe no-
sprawno ciami. Program ma zintensyfikowa  dzia ania promocyjne prowadzone 
w obszarze sportu osób z niepe nosprawno ciami, a co za tym idzie, bezpo rednio 
wp ywa  na wzrost aktywno ci fizycznej osób z niepe nosprawno ciami i stan 
wiedzy spo ecze stwa na temat tej ga zi sportu. Dofinansowanie realizacji dzia-
a  promocyjnych z Funduszu Solidarno ciowego ma umo liwi  wykorzystanie 

wi kszo ci rodków Funduszu Rozwoju Kultury Fizycznej na wparcie projektów 
bezpo rednio skierowanych do zawodników z niepe nosprawno ciami w ramach 
organizacji zaj  sekcji, imprez i obozów sportowych. Zgodnie z art. 12 ustawy 
o Funduszu Solidarno ciowym realizacja programów, o których mowa powy ej, 
nast puje w trybie naboru wniosków lub otwartego konkursu ofert. Zgodnie 
z art. 13 oraz art. 14 ustawy o Funduszu Solidarno ciowym nabór wniosków lub 
otwarty konkurs ofert dokonywany jest przez ministra w a ciwego do spraw 
zabezpieczenia spo ecznego, w a ciwego ministra lub Narodowy Fundusz Zdro-
wia. Natomiast nabór wniosków, w odniesieniu do jednostek samorz du teryto-
rialnego, dokonywany jest przez wojewodów, którzy sporz dzaj  i przekazuj  
listy rekomendowanych wniosków ministrowi w a ciwemu do spraw zabezpie-
czenia spo ecznego lub w a ciwemu ministrowi. 

W Obwieszczeniu Marsza ka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia z dnia 
7 grudnia 2023 r. w sprawie og oszenia jednolitego tekstu ustawy o rehabilitacji 
zawodowej i spo ecznej oraz zatrudnianiu osób niepe nosprawnych, Dz. U. z dnia 
12 stycznia 2024 r., poz. 44, w art. 70. 1. wskazano maksymalny limit wydatków 
bud etu pa stwa b d cych skutkiem finansowym ustawy zmienianej w art. 39 
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w brzmieniu nadanym niniejsz  ustaw , wynosi: 2140,79 mln z , z tego: a) 2023 r. – 
7,60 mln z , b) 2024 r. – 3,13 mln z , c) 2025 r. – 1,89 mln z , d) 2026 r. – 1,95 mln z , 
e) 2027 r. – 2,00 mln z , f) 2028 r. – 2,05 mln z , g) 2029 r. – 2,11 mln z , h) 2030 r. – 
2,23 mln z , i) 2031 r. – 2,29 mln z , j) 2032 r. – 2,35 mln z . 

Dylematy orzecznictwa o niepe nosprawno ci –  
analiza formalno-krytyczna 

Wpisuj c swoje dzia ania na rzecz osób z niepe nosprawno ciami w realia 
wspó czesno ci, a szczególnie dzia ania obejmuj ce kwestie orzekania o niepe no-
sprawno ci, w tym orzekania o potrzebie/poziomie wsparcia, które zosta o tak e 
uregulowane w nowelizacji ustawy o rehabilitacji spo ecznej i zawodowej osób 
niepe nosprawnych (Dz. U. z 2023 r., poz. 100, 173, 240, 852, 1234 i 1429) oraz 
w rozporz dzeniu Ministra Rodziny i Polityki Spo ecznej z dnia z dnia 23 listopa-
da 2023 r. w sprawie ustalania poziomu potrzeby wsparcia (Dz. U. z dnia 29 listo-
pada 2023 r., poz. 2581), przygotowanym na podstawie art. 6b ust. 4 ustawy z dnia 
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spo ecznej oraz zatrudnianiu osób 
niepe nosprawnych (Dz. U. z 2023 r., poz. 100, 173, 240, 852, 1234 i 1429) nale y 
odnotowa  starania nacelowane na wspieranie osób z niepe nosprawno ciami, 
które s  okre lane na podstawie Klasyfikacji Funkcjonowania, Niepe nosprawno-
ci i Zdrowia WHO z roku 2001. Jednak obecne w danym rozporz dzeniu zapisy 

oraz ich faktyczna realizacja, budz  ogromne w tpliwo ci nie tylko w ród samych 
osób z niepe nosprawno ciami, ich bliskich, ale równie  osób zawodowo pracuj -
cych w polu pomocy osobom z niepe nosprawno ciami, w tym rodowiska peda-
gogów specjalnych. Istotne obawy dotycz  takich kwestii, jak (na podstawie pi-
sma Sekcji Pedagogiki Specjalnej Komitetu Nauk Pedagogicznych Polskiej 
Akademii Nauk z dnia 11 pa dziernika 2022 r. do Paw a Wdówika, Sekretarza 
Stanu, Ministerstwo Rodziny i Polityki Spo ecznej, Pe nomocnika Rz du ds. Osób 
Niepe nosprawnych w sprawie orzekania o niepe nosprawno ci i stopniu niepe -
nosprawno ci): 
1.  Zapis o zasadach, trybie i kryteriach powo ania przewodnicz cego woje-

wódzkiego zespo u ustalaj cego poziom potrzeby wsparcia (§ 2.1.).  
2.  Zapisy dotycz ce sk adu osobowego zespo u specjalistów do spraw ustalania 

poziomu potrzeby wsparcia (fizjoterapeuta, psycholog, pedagog, pedagog 
specjalny, pracownik socjalny, doradca zawodowy, piel gniarka/piel gniarz), 
od których wymaga si  jedynie minimum 2-letniego do wiadczenia w wyko-
nywaniu pracy w okresie 5 lat bezpo rednio poprzedzaj cych powo anie na 
specjalist  do spraw ustalania poziomu potrzeby wsparcia (§ 2.2). 
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3.  Brak doprecyzowania w tre ci rozporz dzenia wymogów stawianych specja-
listom wchodz cym w sk ad zespo u do spraw ustalania poziomu potrzeby 
wsparcia zwi zanych z wymaganym od nich wykszta ceniem. Sformu owanie 
„studia” oraz „posiadanie tytu u magistra” mo e obejmowa  sytuacje, kiedy 
osoba kszta cona w systemie bolo skim uko czy studia pierwszego stopnia 
(licencjackie), np. na kierunku historia i studia magisterskie uzupe niaj ce na 
kierunku pedagogika specjalna. I tu pojawia si  pytanie czy kwalifikuje si  do 
wymogów zdefiniowanych wobec pedagoga specjalnego, a wi c specjalisty 
„posiadaj cego tytu  zawodowy magistra uzyskany po uko czeniu studiów 
na kierunku pedagogika specjalna”. Nie ma równie  zapisów dotycz cych 
uzyskania kwalifikacji na studiach podyplomowych.  

4.  Brakuje zapisów kto konkretnie, w jaki sposób, w jakim zakresie b dzie wery-
fikowa  kompetencje cz onki /cz onków danego zespo u, jako  ich wykszta -
cenia, faktyczne kwalifikacje oraz posiadane do wiadczenie zawodowe.  

5.  Zapisy § 3.1. stanowi ce, e poziom potrzeby wsparcia b dzie ustala  tzw. 
„sk ad ustalaj cy” wyznaczony przez przewodnicz cego wojewódzkiego ze-
spo u ustalaj cego poziom potrzeby wsparcia, albo upowa nion  przez niego 
osob . „Sk ad ustalaj cy” ma sk ada  si  z dwóch osób. St d w tpliwo ci doty-
cz ce nie tylko kwestii trafno ci doboru tych dwóch osób, ale równie  ich 
ewentualnych kompetencji do realizacji oceny na podstawie kwestionariusza 
samooceny trudno ci w zakresie wykonywania czynno ci zwi zanych 
z funkcjonowaniem.  

6.  Zapisy § 6. przedstawiaj ce procedur  oceny poziomu wsparcia przez „zespó  
ustalaj cy”, dokonywan  na podstawie subiektywnej opinii osób realizuj -
cych ocen  (bez zastosowania wiarygodnych, metrycznych, obiektywnych 
i standaryzowanych narz dzi), korzystaj cych z technik obserwacji, spostrze-
e , informacji od opiekuna „faktycznego”. Okre lenie „opiekun faktyczny” 

w tre ci rozporz dzenia nie zosta o zdefiniowane. Tu warto doda , e opini  
„opiekuna faktycznego” mog  kreowa  cechy jego osobowo ci, fizyczno ci, 
rzeczywiste relacje z osob , nad któr  sprawuje opiek , kompetencje komuni-
kacyjne, kompetencje i predyspozycje psychoemocjonalne. 

7.  Zapisy § 10.1. wskazuj ce sposób oceny przez „sk ad ustalaj cy” zdolno ci 
osoby ocenianej do samodzielnego wykonywania czynno ci zwi zanych  
z obszarami codziennego funkcjonowania, w odniesieniu do ka dej ocenianej 
czynno ci, tj. zdolno ci do wiadomego i samodzielnego zainicjowania wyko-
nania czynno ci; zdolno ci do celowego, efektywnego i bezpiecznego wyko-
nywania czynno ci w standardowym czasie, uwzgl dniaj c wiek osoby; 
zdolno ci do kontrolowania wykonywania czynno ci od jej rozpocz cia do jej 
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zako czenia; konieczno ci wsparcia przez inn  osob  lub technologi  wspo-
magaj c ; niewykonania czynno ci z przyczyn niezwi zanych z niepe no-
sprawno ci ; nieutrwalonego stanu zdrowia niezwi zanego z niepe nospraw- 
no ci . Chodzi o ich opisowy, ogólny, subiektywny charakter. W tpliwo ci 
obejmuj  równie  zagadnienie adekwatno ci takiej oceny przy wykorzysta-
niu wskazanych przez nas wy ej narz dzi oceniaj cych oraz brak doprecy-
zowania kompetencji i rzeczywistych kwalifikacji cz onków „sk adu ustalaj -
cego”. 

8. Ogólny opis (§ 10.2) ocenianych czynno ci zwi zanych z obszarami codzienne-
go funkcjonowania de facto uzale niony od subiektywnego podej cia, kompe-
tencji, kwalifikacji, cech osobowych (np. empatia, antypatia, ambiwalencja), 
a nawet intuicji osoby oceniaj cej. Tu w tpliwo  co do braku stosowania 
obiektywnych narz dzi pomiaru dokonywanej oceny. I tak, cytuj c za tekstem 
rozporz dzenia: „przy ocenie zdolno ci do samodzielnego wykonywania 
czynno ci zwi zanych z obszarami codziennego funkcjonowania, adekwatnie 
do wieku, uwzgl dnia si : 
 w zakresie niepe nosprawno ci fizycznej – mo liwo  wykonywania i ko-

ordynowania czynno ci w zakresie zaanga owania struktur cia a zwi za-
nych z ruchem, si y mi ni szkieletowych, funkcji ruchowej i manipulacyj-
nej, innych struktur i powi zanych z nimi funkcji cia a oraz wyst puj ce 
u osoby ograniczenia bólowe;  

 w zakresie niepe nosprawno ci psychicznej – wol  i wiadomo  wyko-
nywania czynno ci, zdolno  do podejmowania racjonalnych decyzji lub 
wyra enia woli wykonania czynno ci, zdolno  dostosowania zachowa-
nia do obowi zuj cych norm spo ecznych, zdolno  rozumienia znacze-
nia wykonywanej czynno ci oraz znaczenia konsekwencji jej wykonania 
lub zaniechania;  

 w zakresie niepe nosprawno ci intelektualnej – mo liwo  nabywania 
wiedzy i wykorzystania nabytej wiedzy do wykonywania czynno ci, ro-
zumienie znaczenia wykonywanej czynno ci, konsekwencji wykonywa-
nia czynno ci lub jej zaniechania oraz zdolno  do podejmowania decyzji 
dotycz cych w asnej osoby lub wyra enia woli wykonywania czynno ci;  

 w zakresie niepe nosprawno ci sensorycznej – mo liwo  odbierania, 
przekazywania, przetwarzania i interpretowania zewn trznych bod ców 
sensorycznych dostarczanych organizmowi przez narz dy zmys ów. 

Pojawia si  wobec powy szego pytanie o kwalifikacje i kompetencje specjali-
stów dokonuj cych oceny oraz o jej obiektywny charakter, tym bardziej, e 
dla ka dej ocenianej czynno ci zwi zanej z obszarami codziennego funkcjo-
nowania jest przypisana okre lona waga w warto ci 4 punktów. Od ogólnej 
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liczby uzyskanych punktów zale y zidentyfikowany rodzaj wsparcia (wspar-
cie towarzysz ce, cz ciowe, pe ne, szczególne), jego zakres, cz stotliwo  
(czasami; cz sto; bardzo cz sto; zawsze) oraz warto  nale nego wiadczenia.  

9.  Zapisy § 12. mówi ce o trybie i sposobie przeprowadzania kontroli zwi zanej 
z dzia alno ci  komisji orzekaj cych o przyznanym poziomie wsparcia: 
 kompleksowy – obejmuj cy ca okszta t dzia a  wojewódzkiego zespo u 

w zakresie realizacji zada  okre lonych w ustawie;  
 problemowy – obejmuj cy sprawdzenie realizacji wybranego zadania lub 

grupy zada  realizowanych przez wojewódzki zespó ;  
 sprawdzaj cy – celem jest stwierdzenie wykonania zalece  pokontrol-

nych;   
 dora ny – celem jest zbadanie prawid owo ci dzia ania wojewódzkiego 

zespo u w zakresie okre lonego zagadnienia wynikaj cego ze skargi, 
wniosku lub informacji pochodz cych ze rodków komunikacji spo ecz-
nej lub analizy danych pochodz cych z Elektronicznego Krajowego Sys-
temu Monitoringu Orzekania o Niepe nosprawno ci, o którym mowa 
w art. 6d ustawy)w kontek cie powo ywania sk adu osobowego takich 
komisji, procedury oraz zakresu realizacji dzia a  kontrolnych, kompe-
tencji i kwalifikacji cz onków zespo ów kontrolnych.   

10.  Zapisy § 27. dotycz ce trybu szkolenia i minimum programowego szkolenia 
specjalistów do spraw ustalania poziomu potrzeby wsparcia. Oczywiste jest, 
e osoby takie s /powinny by  zobowi zane do odbycia szkolenia, które 

przeprowadza si  zgodnie z programem opracowanym na podstawie mini-
mów programowych oraz z o enia z wynikiem pozytywnym testu sprawdza-
j cego w zakresie obj tym szkoleniem. Nasuwa si  tu co najmniej kilka pyta : 
w jaki sposób s  typowani kandydaci na specjalistów przez przewodnicz ce-
go wojewódzkiego zespo u ds. orzekania o rodzaju i stopniu niepe nospraw-
no ci do odbycia szkolenia, jaka kadra, z jakimi kompetencjami i do wiadcze-
niem zawodowym prowadzi szkolenia, czy szkolenia prowadzi osoba 
Pe nomocnika Rz du ds. Osób z Niepe nosprawno ciami, jak to kontekstowo 
wynika z zapisu obecnego w rozporz dzeniu, czy jest on jednak ich organiza-
torem oraz odpowiada za jako  oraz przebieg szkole , kto i z jakimi kompe-
tencjami opracowywa  program szkole , kto b dzie przeprowadza  egzaminy 
i jakie s  kwalifikacje tej/tych osoby/osób.  

11.  Zapisy § 30. przedstawiaj ce minima programowe szkole  cz onków woje-
wódzkich zespo ów ustalaj cych poziom potrzeby wsparcia przedstawione 
w sposób bardzo ogólny, bez podania liczby godzin przeznaczonych na realiza-
cj  podanych siedmiu obszarów tematycznych, form tych zaj  (np. wyk ady, 
wiczenia, warsztaty) oraz formy zaliczenia ka dego obszaru tematycznego.  
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12.  Braku w tek cie rozporz dzenia zapisów dotycz cych odpowiedzialno ci 
prawnej (cywilnej, karnej) cz onków „sk adu ustalaj cego” i zespo ów kontro-
lnych za nietrafne, krzywdz ce osoby oceniane opinie/diagnozy.  
Poniewa  orzecznictwo o ustaleniu poziomu wsparcia ju  jest faktycznie re-

alizowane, mo na odnie  si  do wybranych przyk adów osób, które przed komi-
sj  oceniaj c  stan y i posiadaj  swoje do wiadczenia oraz osobiste opinie na 
temat pracy takiej komisji. Mo na pos u y  si  przyk adem 5 osób b d cych pod 
opiek  O rodka Mieszkalno-Rehabilitacyjnego Polskiego Zwi zku Niewidomych 
w Olsztynie oraz Gabinetu Rehabilitacji Narz du Wzroku funkcjonuj cego w struk- 
turach w strukturach Niepublicznego Zak adu Opieki Zdrowotnej przy O rodku 
Mieszkalno-Rehabilitacyjnym Polskiego Zwi zku Niewidomych w Olsztynie. 
Jedynie 1 osoba na mo liwych do uzyskania 100 punktów owe 100 punktów uzy-
ska a. To 40-letni m czyzna z dystrofi  siatkówki o nieznanej etiologii, z bardzo 
powa nymi wspó ruchami mimowolnymi, atoni , z wszczepionym do mózgu 
stymulatorem aktywno ci ruchowej, z kodem ICD-10 – G24. Spo ród pozosta ych 
4 osób (w tym jedna kobieta) niewidz cych od urodzenia lub wczesnego dzieci -
stwa, z kodem ICD-10 – H54.0 ( lepota obuoczna) 2 osoby uzyska y nie wi cej ni  
20 punktów i 2 kolejne nie wi cej ni  40 punktów. Nale y ponadto odnotowa  
d ugi okres oczekiwania na termin stawienia si  przed dan  komisj  ( rednio 
8 miesi cy), realizacj  oceny przez osoby niezwi zane z niepe nosprawno ci  
ocenianego przez nie cz owieka i niemaj ce jakiegokolwiek do wiadczenia 
w pracy z rodowiskiem osób z niepe nosprawno ci , która dotyczy osoby oce-
nianej, krzywdz ca, zawy aj ca poziom funkcjonowania osoby ocenianej dia-
gnoza funkcjonalna, ocenianie aktywno ci osoby z niepe nosprawno ci , z któ-
rymi musi sobie po prostu radzi , bo inaczej nie mog aby w aden sposób 
funkcjonowa  (np. ubieranie si ), obecno  w arkuszu diagnozy funkcjonalnej 
ocenianych czynno ci, sprawno ci, umiej tno ci podwa aj cych godno  ocenia-
nej osoby, jej wysi ek w asny oraz innych osób – rodziny, specjalistów pracuj -
cych z osobami z niepe nosprawno ciami w o ony na rzecz uzyskania przez oso-
b  prezentowanego poziomu sprawno ci i samodzielno ci, mo liwe promowanie 
rozwi za  o niezabieganiu o usprawnianie osoby z niepe nosprawno ci  (bo jak 
b dzie bardziej niepe nosprawna to otrzyma wy sz  ocen  funkcjonaln  i wi cej 
punktów, co prze o y si  na wysoko  kwoty dodatku finansowego), promowa-
nie osób, które staj  si  niepe nosprawne w okresie staro ci z powodu wieku oraz 
chorób wynikaj cych cz sto z ich wieku, promowanie mentalnych nastawie  
nacelowanych na niepodejmowanie wysi ku zwi zanego z prac  i aktywno ci  
zawodow , gdy  wysokie kwoty zasi ku wpieraj cego przekraczaj  wynagrodze-
nie osób pe nosprawnych zawodowo aktywnych.  
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Podsumowanie  

Osoby z niepe nosprawno ciami oraz ich rodziny bez w tpienia potrzebuj  
systemowych dzia a  o charakterze wspieraj co-aktywizuj cym. Równie  dzia a  
formalizuj cych status ich niepe nosprawno ci z prawnego i funkcjonalnego 
punktu widzenia, zasadno  oraz zakres wymaganego wspomagania instytucjo-
nalnego, rehabilitacyjno-terapeutyczno-finansowego. Jednak podejmowane 
w naszym kraju dzia ania na rzecz osób z niepe nosprawno ciami kreowane 
i koordynowane przez pe nomocnika rz du ds. osób niepe nosprawnych oraz 
Biuro Pe nomocnika Rz du ds. Osób Niepe nosprawnych nie tylko s  uzale nio-
ne od mo liwo ci finansowych pa stwa polskiego, ale tak e wp ywów politycz-
nych rz dz cej partii lub rz dz cej koalicji ró nych partii. St d postulat odpoli-
tycznienia formalnych struktur odpowiadaj cych za polityk  pa stwa polskiego 
wobec rodowiska osób z niepe nosprawno ciami i uzale nienia tej polityki od 
wyznaczników merytorycznych, a nie jak to jest obecnie, wy cznie politycznych.  
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Biografie wi tych i b ogos awionych ko cio a  
rzymskokatolickiego – osób z niepe nosprawno ciami – 
jako inspiracje oraz wzorce w przesz o ci  
i w tera niejszo ci 

ycie spo eczne toczy si  w ró nych przestrzeniach ycia codziennego. Jedn  z przestrzeni spo-
eczno-kulturowych jest Ko ció , w którym by y i s  obecne osoby z niepe nosprawno ci . Szeroki 

zakres poruszanego tematu si ga do czasu przesz ego, gdzie uwaga jest skierowana na w tkach 
ycia codziennego wybranych postaci z niepe nosprawno ci , którzy kieruj c si  chrze cija sk  

wiar  swoim post powaniem byli czytelnym znakiem zmiany spo ecznej. Analizy jako ciowe y-
ciorysów prowadzono w wietle aktualnych obszarów badawczych poszukiwa  w pedagogice 
specjalnej, a w szczególno ci analiz podmiotowego bycia w wiecie osób z niepe nosprawno ci . 
Analiza yciorysów sk ania do refleksji nad mo liwo ci  zaczerpni cia z ywotów wi tych, wzo-
rów post powania dla wspó czesnych pokole . Artyku  jest rozszerzeniem bada  nad codzienno-
ci  osób z niepe nosprawno ci  o przestrze  Ko cio a rzymskokatolickiego.  

S owa kluczowe: ycie codzienne, osoby z niepe nosprawno ci , wi ci i b ogos awieni, wiara 
chrze cija ska, podmiotowo  i autonomia, przestrze  Ko cio a 

Biographies of saints and blessed of the roman catholic  
church – people with disabilities – as inspirations and role  
models in the past and present 

Social life takes place in various spaces of everyday life. One of the socio-cultural area is the Church, 
in which people with disabilities have been and are present. The broad scope of the covered topic has 
its origins in the past, where attention was focused on everyday life threads of chosen characters with 
disabilities whose behaviour guided by Christian faith was a clear sign of social change. Qualitative 
analyses of the biographies were conducted in the light of current research areas of inquiry in special 
pedagogy, particularly analyses of subjectivity in the world of people with disabilities. The analysis of 
the life stories prompts reflection on the possibility of drawing from the lives of the saints, models  
of behaviour for contemporary generations. The article extends the research on the everyday life of 
people with disabilities into the space/area of the Roman Catholic Church. 

Key words: everyday life, persons with disabilities, saints and blessed, Christian faith, subjectivity 
and autonomy, Church area 
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Wprowadzenie – Ko ció  jako przestrze  spo eczno-kulturowa 
w wietle kategorii codzienno ci 

ycie spo eczne toczy si  w ró nych przestrzeniach ycia codziennego, takich 
jak: dom, szko a, miejsce pracy, boisko, sklepy, kina, teatry i ko ció  (w rozumie-
niu budynku). W poszczególnych kontekstach ludzie podejmuj  konkretne dzia-
ania i aktywno ci, a w odniesieniu do ko cio a najprostszym skojarzeniem jest 

modlitwa (Sztompka 2008: 27–28). 
Potoczne spojrzenie na ko ció  w znaczeniu pomieszczenia, które pochodzi 

z ac. castellum, („warowny budynek”) jest zredukowaniem przestrzeni ycia spo-
ecznego tylko do miejsca. Na u ytek przedstawionych bada  przyj to definicj  

Ko cio a charakterystyczn  dla dokumentów Soboru Watyka skiego II, który od-
nowi  staro ytn  samo wiadomo  wspólnoty wi tych ( ac. communio sanctorum). 
Istnieje te  ac. s owo ecclesia wywodz ce si  z gr. ekklesia i oznacza zgromadzenie 
(Cross 2004: 1220). W obecnym artykule Ko ció  jest rozumiany jako wspólnota osób 
(w sensie biblijnym gr. koinonia), a wi c najpierw jako wspólnota ka dego 
ochrzczonego cz owieka z Bogiem Ojcem przez Jezusa Chrystusa w Duchu wi -
tym, a nast pnie jako wspólnota mi dzy wierz cymi (Rogowski 2007: 340). 

W wietle posoborowej koncepcji Ko ció  jest jedn  z przestrzeni spo eczno-
kulturowych, w której by y i s  obecne osoby z niepe nosprawno ci . Wyja nie  
w polu do wiadcze  w przestrzeni Ko cio a osób z niepe nosprawno ci  dostar-
cza spojrzenie na Ko ció  jako przestrze  fizyczn , spo eczn  i kulturow . W tym 
kontek cie Ko ció  mo emy definiowa  w wietle parametrów codzienno ci: 
przestrze  fizyczna, czas, spo ecze stwo oraz cz owiek rozumiany jako podmiot 
(Szczesiul 2022: 21). 

Ko ció  jako przestrze  fizyczna (budynek), czy si  ci le ze spo ecze stwem 
(wspólnot  wiernych, ludzi ochrzczonych i wierz cych, praktykuj cych wiar  
i wyznaj cych jednego Boga). To, co odró nia Ko ció  od innych przestrzeni ycia 
codziennego, to obecno  w nim Boga – Jezusa Chrystusa pod postaci  Euchary-
stii. Ta rzeczywisto  odnosi i podnosi cz owieka do spotkania – aktu modlitwy 
ukierunkowanej na rzeczywisto  poza zmys ow , poza emocjonaln , poza inte-
lektualn , poza rozumow , a kieruj c  si  wiar  wyp ywaj c  z „g bi przebó-
stwionej”, któr  cz owiek posiada w swoim sercu; a raczej Bóg obecny w g bi 
serca zdobywa i posiada cz owieka. 

Codzienno  ycia Ko cio a – wspólnoty wiernych wyznacza rytm niedziel 
i dni powszednich wed ug kalendarza liturgicznego, opracowanego zgodnie 
z wydarzeniami zwi zanymi z tajemnic  wcielenia Syna Bo ego, rozwa aniem 
ycia Jezusa Chrystusa, tajemnic  paschaln  i odkupieniem wszystkich ludzi. 

Dziedzictwo Ko cio a wierni pog biaj  poprzez wspomnienia, wi ta i uroczy-
sto ci ku czci wi tych Pa skich (Konecki 2014: 160–168). 
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Religijne do wiadczenia wierni przenosz  do codziennego zaanga owania 
w innych przestrzeniach ycia spo ecznego: rodzina – Domowy Ko ció ; praca – 
katecheza w szko ach; modlitwa domowa; ycie w ka dej czasoprzestrzeni zgodnie 
z wol  Bo  i inne. Cz owiek rozumiany jako podmiot, z ca ym bogactwem prze y , 
z ca  swoj  struktur  psychofizyczn  oraz „g bi  przebóstwion ”, jest zdolny do 
poszukiwania prawdy i wchodzenia w relacj  z Bogiem, we wspólnocie Ko cio a. 
Podmiotem niniejszych analiz s  osoby praktykuj ce wiar  w sposób dojrza y – 
wi ci i b ogos awieni Ko cio a. Wed ug teologii katolickiej – wi ty to wyznawca 

Chrystusa, który osi gn  pe ni  osobowej doskona o ci, do której zosta  powo any 
w chwili przyj cia chrztu, osoba zbawiona (Dzia oszy ski i in. 2009: 1).  

Spojrzenie na Ko ció  jako przestrze  spo eczno-kulturow , w której podkre-
lono obecno  Boga oraz podmiotów – wspólnoty wierz cych, w tym osób 

z niepe nosprawno ci , stanowi obiecuj c  perspektyw  zaczerpni cia z wzorów 
post powania wi tych i b ogos awionych dla wspó czesnych pokole . Daje to 
mo liwo  pog bienia zagadnie  codzienno ci o kolejne mikro wiaty. 

Koncepcje wyja niaj ce bycie i dzia anie w wiecie osób  
z niepe nosprawno ci  

Poszukuj c warto ciowej p aszczyzny analitycznej w polu do wiadcze  wy-
branych osób z niepe nosprawno ci  – wi tych i b ogos awionych – odwo ano 
si  do kilku koncepcji. 

Koncepcj  obejmuj c  ca o ciowo przestrze  bycia i dzia ania cz owieka 
w wiecie jest teoria systemów ekologicznych (ecological systems theory) U. Bron-
fenbrennera, okre lana tak e jako bioekologiczna teoria systemów (bio-ecological 
systems theory), której koncepcja jest odnoszona do procesów rozwoju cz owieka 
(zob. Zawi lak 2011: 13–14). W naszych badaniach umo liwi ona przeprowadze-
nie analiz zmian, g ównie spo eczno-kulturowych, jakie zachodz  wokó  ycia 
wi tych i b ogos awionych z niepe nosprawno ci , oraz ich ma ych wiatów, 

w których yli i aktywnie dzia ali (zob. Szczesiul 2022: 49). 
Druga to koncepcja stref ekologicznych Dieter’a Baacke, która umo liwia re-

konstrukcj  wiata do wiadcze  wybranych wi tych i b ogos awionych w po-
d u nym przekroju biografii i w poprzecznym przekroju rozmaitych stref i dzie-
dzin1. Osoby te, jak ka dy cz owiek, wchodz  w interakcje z innymi i podejmuj  

1  W ród dziedzin i stref ekologicznych istotnych w wiecie cz owieka D. Baacke wyró ni : „ekologiczne 
centrum” (teren rodziny, dom rodzinny, obszar zwi zków face-to-face), „ekologiczn  przestrze  o cien-
n ” (dzielnica, ulica, osiedle, miejscowo , kluby, dyskoteki – stref  czasu wolnego m odzie y), stref  
„odcinków ekologicznych” (przedszkole, szko a, Ko ció , inne instytucje) oraz „peryferia ekologiczne” 
jako stref  kontaktów sporadycznych (wakacje, inne) (por. Oleniacz 2005: 96). 
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aktywno ci w ka dej strefie, a ich do wiadczenia ycia codziennego s  wielo-
p aszczyznowe i wielopoziomowe (por. Oleniacz 2005: 96; Szczesiul 2022: 118). 

W obu koncepcjach w centrum uwagi badawczej postawiono cz owieka z ca-
ym bogactwem prze y , baga em do wiadcze  i z ca  struktur  psychofizyczn  

cz owieka. Ta ostatnia nakre la w jaki sposób oraz dzi ki jakim uzdolnieniom 
naturalnym i nadprzyrodzonym cz owiek dochodzi do nawi zania kontaktu 
z Bogiem (Blachnicki 2014: 251). Autor schematu osobowo ci – Henri Caffarel – 
w strukturze psychofizycznej cz owieka wyró ni  cztery sfery: Sfera Z – sfera 
cielesna, zmys owa, zbiera informacj  ze wiata zewn trznego i wewn trzno-
zmys owego; Sfera U – sfera uczuciowa, obejmuje wszelkie uczucia, np. smutek, 
rado , zazdro , niech , lito , sympati , antypati , mi o , nienawi  itp.; Sfera 
R – umys owa, obejmuje: pami , wyobra ni , rozumowanie, wnioskowanie; 
Sfera G – sfera g bi (dno g bi). W tej g bi rodzi si  potrzeba absolutu, niesko -
czono ci i trwa ci g a walka mi dzy zrywem ku Bogu a po dliwo ci  i nieupo-
rz dkowaniem sfer: zmys owej, uczuciowej i rozumowej. Ka dy cz owiek nieza-
le nie od swojej woli, d y do Boga, ale mo e si  temu d eniu przeciwstawi . 
Specjalne uzdolnienia s  dane cz owiekowi z aski Boga, przez dar Ducha wi te-
go, wys u ony przez Chrystusa, udzielony w chwili chrztu wi tego. Bóg uzdra-
wia g bi  cz owieka, wynosi j  do godno ci dziecka Bo ego, a g bia staje si  
wówczas „g bi  przebóstwion ” (Blachnicki 2014: 252). O t  przestrze  nadprzy-
rodzon  dopomina  si  W odzimierz Pawluczuk, który podkre la  znaczenie „me-
tafizycznej g bi” codzienno ci (1990: 5). Zauwa a on zatrzymanie my li A. Schü-
tza na poziomie nastawienia naturalnego (sfery Z, U, R, G), z pomini ciem 
intersubiektywno ci transcendentalnej w uj ciu zbli onym do Husserlowskiego, 
zawartego w Medytacjach kartezja skich (Husserl 2009). Intersubiektywno  sk ada 
si  z trzech elementów: wiat, kultura (duch obiektywny) i intersubiektywno  
transcendentalna (ogólna koncepcja E. Husserla). T  ostatni  Pawluczuk stawia 
jako najwa niejsz , poniewa  w a nie „(…) w toku interakcji dotycz cych okre-
lonego tematu konstytuuje si  « ywy podmiot transcendentalny». Jest on t em 

tematu, nadaj cym sens, który jest sensem podmiotu ludzkiego w ogóle. W tle 
tym zawiera si  ca a problematyka egzystencjalna podmiotu, a tak e ca y jego 
«horyzont wewn trzny»” (1990: 4). 

Ostatni koncept obrazuj cy struktur  psychofizyczn  cz owieka, przestrze  
wewn trzn  cz owieka ochrzczonego – „g bi  przebóstwion ” – dostarcza wyja-
nie  w polu do wiadcze  duchowych osób wi tych i b ogos awionych, ich 

wzorów i motywów post powania w yciu codziennym. 
 
 
 
 



Biografie wi tych i b ogos awionych ko cio a rzymskokatolickiego… 241 

Podej cie metodologiczne 

Celem bada  w asnych by o poszukiwanie podmiotowej sprawczo ci osób 
z niepe nosprawno ci  – wi tych i b ogos awionych. Jednocze nie istotnym 
komponentem dla zmiany spo ecznej uczyniono rozpoznanie ród a podmioto-
wo ci badanych. Poszukiwania naukowe prowadzono w strategii jako ciowej na 
podstawie biografii wybranych dziesi ciu osób z niepe nosprawno ci , które y y 
w ró nych epokach naszej ery; oraz które uroczy cie zosta y og oszone jako wi -
ci i b ogos awieni Ko cio a katolickiego. Przymiot wi to ci czyni z biografowa-
nych jednostki szczególne, których historia ycia jest na tyle znacz ca, e dzi ki 
niej mo emy dowiedzie  si  czego  wa nego o cz owieku i o wiecie w jakim yli 
badani (Pilch, Bauman 2001: 300). Zastosowane podej cie biograficzne2 czyni  
histori  ycia cz owieka nie tyle przedmiotem bada , co przede wszystkim pod-
miotem zmiany indywidualnej, a tak e spo ecznej (Lalak 2010: 79). Materia em 
badawczym by y dost pne dokumenty: pisemne, obrazowe, d wi kowe, elektro-
niczne informacje, stanowi ce ród o wiedzy o yciu osób badanych. Na ich pod-
stawie prowadzono analizy indywidualnych biografii, zachodz cych w niej pro-
cesów zmian, wp ywów na osob  biografowan , jej wp yw na inne osoby czy 
rodowisko ycia oraz wy uskano informacje na temat pedagogicznej roli osoby 

biografowanej (Skrzyniarz 2018: 278–279). 
Zebrane dane uporz dkowano zgodnie z metodyk  i z faktami, takimi jak: 

czas i miejsce ycia, kontekst spo eczny, wykszta cenie, niepe nosprawno . Ana-
lizy jako ciowe yciorysów prowadzono w wietle aktualnych obszarów badaw-
czych w pedagogice specjalnej, a w szczególno ci podmiotowego bycia w wiecie 
osób z niepe nosprawno ci . Interpretacji wyników dokonano w kontek cie mo -
liwej spo ecznej zmiany my lenia o osobach z niepe nosprawno ci  oraz w odnie-
sieniu do wzorów wychowania m odych ludzi dzi , co wyra nie wybrzmiewa 
w przes aniu dla wspó czesnych pokole . 

Sylwetki osób biografowanych 

Grup  badawcz  stanowi o dziesi  osób z niepe nosprawno ci , które zgod-
nie z prawem kanonicznym, uznane zosta y jako wi te i b ogos awione3. wi ty, 
to osoba odgrywaj ca istotn  rol  w katolickiej religii, wskazuj ca drog  ku zba-

2  W ród zalet metody biograficznej wymienia si  przede wszystkim mo liwo  poznania motywacji 
ludzkich dzia a , mechanizmów kszta towania si  postaw i d e  jednostek i grup spo ecznych. Po-
zwala ona zrozumie  procesy przemian wzorów ycia, zwyczajów i obyczajów, a przede wszystkim 
przemian, które dokonuj  si  w wiadomo ci i ich zale no ci wzgl dem struktury spo ecznej. 

3  Uroczysty akt uznania chrze cijanina za wi tego (dokonywany przez papie a) nazywa si  ka-
nonizacj , poprzedza j  zwykle beatyfikacja. 
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wieniu i po rednicz ca w jego osi ganiu lub b d ca wzorem do na ladowania 
(Gigilewicz 2013: 410). wi to  jest atrybutem Boga, któr  cz owiek osi ga we 
wspó pracy z ask  Bo  poprzez na ladowanie Jezusa Chrystusa, realizacj  cnót 
teologalnych (wiary, nadziei, mi o ci) oraz przestrzeganie zasad etyczno-
moralnych (Gigilewicz 2013: 400). 

Osoby biografowane urodzi y si  i wzrasta y w ró nych rodzinach, o ró nym 
statusie spo ecznym oraz w ró nych uwarunkowaniach spo ecznych, a wi c y y 
w okre lonych czasoprzestrzeniach i miejscach dzisiejszej Europy, w konkretnych 
uwarunkowaniach geopolitycznych. Uwzgl dniaj c to, omawianych wi tych 
i b ogos awionych pogrupowano chronologicznie. 

redniowiecze (476–1492)4: 
1. B ogos awiony Herman Kaleka (1013–1054); urodzi  si  jako syn Wolfrada II, 

hrabiego w Altshausen; Niemcy (Zaleski SDB 2002: 566; B . Herman…, 2014). 
2. wi ta Ma gorzata z Città di Castello (1287–1320); urodzi a si  w miasteczku 

Metola nad rzek  Metauro w dzisiejszej prowincji Pesaro-Urbino w rodkowo- 
-wschodnich W oszech, w rodzinie drobnej szlachty; W ochy (Ma gorzata…, 
2021). 

3. B ogos awiony Micha  Giedroy  (1420–1485); urodzi  si  w litewskich Gie-
drojciach w starym i znanym ksi cym rodzie Giedroj ów; Litwa – Polska 
(Krakowczyk 2021a). 

4. wi ta Joanna de Valois (1464–1505); nazywana tak e Joann  francusk , 
by a córk  Ludwika XI, króla Francji i Szarloty Sabaudzkiej; Francja (Zaleski 
SDB 2002: 77; Krakowczyk 2021b). 

Nowo ytno  (1492–1789): 
1. wi ty Józef z Kupertynu (Józef Deza) (1603–1663); urodzi  si  w Copertino 

we W oszech, przyszed  na wiat w ubogiej stajence, ojciec by  ubogim sto-
larzem; W ochy (Ojciec Prokop Kapucyn 2019: 793; Krakowczyk 2020). 

Wspó czesno  (1789–do dzi ): 
1. wi ty Brat Albert Chmielowski (1845–1916); urodzi  si  w Igo omi pod Kra-

kowem, jako pierwszy z czworga dzieci Wojciecha i Józefy Borzys awskich; 
Polska (Zaleski 2002: 327; w. Brat Albert…, 2024). 

2. wi ty Leopold Mandi  (Bogdan Mandi ) (1866–1942); urodzi  si  w Herce-
gnowi w Dalmacji. By  ostatnim z dwana ciorga dzieci w ubogiej chorwac-
kiej rodzinie Piotra i Karoliny z domu Zarebi ; Chorwacja – W ochy (Kra-
kowczyk 2024a). 

4  W tki kontekstów spo eczno-kulturowych w ró nych epokach, istotne dla ycia osób z niepe no-
sprawno ci  znajduj  si  m.in. w publikacjach: B eszy ska 1996; Palak 2000; Zakrzewska-
Manterys 2010; Borowska-Beszta 2012; Szczesiul 2022. 
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3. wi ta Genowefa Torres Morales (1870–1956); urodzi a si  w Al-nemara 
w Kastylii, w Hiszpanii. By a najm odsz  spo ród sze ciorga dzieci; Hiszpa-
nia (Krakowczyk 2024b). 

4. B ogos awiona Matka El bieta Ró a Czacka (Ró a Maria Czacka) (1876–
1961); urodzi a si  w Bia ej Cerkwi na Ukrainie, w wielodzietnej, zamo nej, 
ziemia skiej rodzinie Feliksa herbu winka i Zofii z domu Ledóchowskiej. 
W swoim rodowodzie mia a wielu znamienitych przodków; Ukraina – Pol-
ska (Misiarz 2021). 

5. B ogos awiony Luigi (Alojzy) Novarese (1914–1984); urodzi  si  w rodzinie 
ch opskiej, jako ostatnie z dziewi ciorga dzieci Carla Giusta Novarese i Te-
resy Sassone; W ochy (Krakowczyk 2023). 
Wykszta cenie osób biografowanych by o zró nicowane i bogate w specjaliza-

cje. Pocz wszy od elementarnego wykszta cenia, przez podstawowe i zawodowe, 
po opanowanie wiedzy niezb dnej do s u by kap a skiej oraz wykszta cenie 
wy sze o zró nicowanych kierunkach. 

Elementarne wykszta cenie po czone z katechizmem odnotowano w biogra-
fiach dwóch osób: w5. Ma gorzata z Città di Castello w tym zakresie kszta cona 
by a przez ksi dza kapelana ko ció ka, przy którym by a zamurowana, nauczy a 
si  na pami  ca ego Psa terza, posiada a rzadk  wiedz  wlan  (Ma gorzata…, 
2021; o. Piotr OCarm 2021); w. Genowefa Torres Morales zdoby a wykszta cenie 
zawodowe w zakresie krawiectwa, nigdy nie porzuci a katechezy (Dajmund 2015; 

w. Genowefa…, 2023). 
Troje biografowanych spe ni o wysokie wymagania w a ciwe dla kandyda-

tów do wi ce  kap a skich: w. Józef z Kupertynu pomimo trudno ci w uczeniu 
si  i braku uzdolnie , zda  egzamin niezb dny do pe nienia pos ugi kap a skiej 
(Fros, Sowa 1982: 323, 1998: 352; Krakowczyk 2020); w. Leopold Mandi  dodat-
kowo studiowa  filozofi  i teologi  (Fros, Sowa 1998: 608-609; Cargnoni 2018; Kra-
kowczyk 2024a); natomiast B . Luigi (Alojzy) Novarese pomimo choroby uko czy  
szko  podstawow , gimnazjum i liceum; ponadto studiowa  teologi  oraz prawo 
kanoniczne (Krakowczyk 2023). 

Wysoki status spo eczny i rodowisko rodzinne zapewni o wszechstronny 
rozwój dwóm biografowanym: B . Matka El bieta Ró a Czacka opanowa a kilka 
j zyków obcych (angielski, francuski, niemiecki i rosyjski), uczy a si  literatury fran-
cuskiej, pobiera a lekcje ta ca i muzyki, uzdolniona muzycznie dobrze piewa a 
i gra a na fortepianie, uprawia a równie  jazd  konn ; zna a zasady gospodarowa-
nia, ogrodnictwa i hodowli (Misiarz 2021); podobnie u w. Joanny de Valois (córki 

5  W dalszej cz ci tekstu zastosowano skróty: w. – wi ty, wi ta; B . – b ogos awiony, b ogos a-
wiona. 
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króla Francji), cho  ród a nie podaj , jej wysoki status spo eczny sugeruje bardzo 
dobre wykszta cenie. 

Biografie trzech osób, które z o y y profesje zakonne, wskazuj  na wysokie 
i ró nokierunkowe wykszta cenie: B . Herman Kaleka ch on  wiedz  z bogatej 
biblioteki zakonnej, tam rozwija  swoje wszechstronne zainteresowania w dzie-
dzinie historii, zajmowa  si  naukami cis ymi: matematyk , geometri  i astrono-
mi , komponowa  wielkie dzie a muzyczne, (…) sta  si  jedn  z najbardziej wy-
kszta conych osób w swoich czasach (Zaleski 2002: 566; B . Herman…, 2014);  
B . Micha  Giedroy  zdoby  stopie  naukowy baka arza sztuk wyzwolonych, czyli 
filozofii (Krakowczyk 2021a); w. Br. Albert Chmielowski uko czy  szko  kade-
tów, gimnazjum i instytut rolniczo-le ny, ponadto studiowa  malarstwo i in ynie-
ri  (Zaleski 2002: 327; Krakowczyk 2019). 

Osoby biografowane cechowa y ró ne rodzaje i ró ne stopnie niepe no-
sprawno ci. Niepe nosprawno  wrodzona wyst powa a u sze ciorga badanych 
z niepe nosprawno ci  sprz on : B . Herman Kaleka (u omny, sparali owany, 
z trudno ci  w poruszaniu si ); w. Ma gorzata z Città di Castello (niewidoma, 
niepe nosprawna ruchowo – kar owata, garbata i kulawa); B . Micha  Giedroy  
(niskiego wzrostu i wada rozwojowa uk adu ruchu – utyka  na nog ); w. Joanna 
de Valois (dziecko u omne); w. Józef z Kupertynu (niezdolny do nauki, niemra-
wy, eby nie powiedzie  g upkowaty wyraz twarzy); w. Leopold Mandi  (bar-
dzo niski wzrost, wada wymowy, wada rozwojowa uk adu ruchu – utyka  na 
nog ). Niepe nosprawno  nabyta wyst powa a u czworo badanych, w tym nie-
pe nosprawno  ruchowa: w. Brat Albert Chmielowski (amputacja nogi w wieku 
18 lat); w. Genowefa Torres Morales (amputacja nogi w wieku 13 lat); B . Luigi 
(Alojzy) Novarese (niepe nosprawno  po przebytej gru licy ko ci w wieku 9 lat); 
oraz niepe nosprawno  wzrokowa: B . Matka El bieta Ró a Czacka (utrata 
wzroku w wieku 22 lat). 

To zró nicowanie czasu ycia, miejsca pochodzenia, warstw spo ecznych, 
wykszta cenia czy niepe nosprawno ci, pokazuje, e jedn  spójn  cech  charakte-
rystyczn  dla osób biografowanych jest wi to . Ich wiara wyp ywa z rzeczywi-
sto ci duchowej, która jest niezale na od poziomu wykszta cenia, pochodzenia, 
czasoprzestrzeni ycia, jest niedost pna zmys om i sferze uczuciowo-emocjonalnej. 
Nale y uzna , e post powanie wi tych wyp ywa z wiary i „g bi przebóstwio-
nej”; z tej osobistej relacji do Boga – Stwórcy ka dego cz owieka, dlatego mo e 
by  postrzegane jako nielogiczne w rozumowaniu ogólnie rozpowszechnionych, 
utartych stereotypów zachowa . 
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Analiza yciorysów wybranych wi tych i b ogos awionych –  
wyniki bada  

Analiza biografii wybranych osób wi tych i b ogos awionych by a skupiona 
na ods anianiu ich do wiadcze  relacji spo ecznych, odkrywaniu ich rozwoju 
osobistego poprzez wzrastanie w wymiarze duchowym oraz rozpoznaniu ich 
aktywno ci i dzia alno ci spo ecznej, które s  przejawem podmiotowego bycia 
w wiecie, niezale nym od wp ywów rodowiska zewn trznego. 

I.  Do wiadczenia relacji spo ecznych 

Spo eczny wzorzec my lenia i post powania wobec osób z niepe nosprawno-
ci , mo na odnie  do teorii pi tna Ervinga Goffmana (2007). W poj cie pi tna 

jest wpisane zjawisko stygmatu (z gr. sigma), tzn. punkt, pi tno; jest ono narz -
dziem, za pomoc  którego konstruuje si  i jest podtrzymywana hierarchia spo ecz-
na, a dyskurs pi tna – jest „cz ci  kodeksu moralnego, który wykorzystujemy, aby 
utrzyma  ludzi na swoim miejscu” (Goffman 2007: 122). Do wiadczenia spo eczne 
osób biografowanych by y ulokowane w ró nych kontekstach spo ecznych ( rodo-
wisko rodzinne, miejsca zamieszkania, instytucje, wspólnoty i inne), na ró nych 
etapach ycia, wpisuj  si  w perspektywy normalsów i napi tnowanych. 

Osoby biografowane do wiadcza y w swoim yciu o d r z u c e n i a  i  p o r z u -
c e n i a  p r z e z  r o d z i c ó w . B . Herman Kaleka: Rodzice oddali syna do opactwa 
benedykty skiego w Reichenau (Zaleski 2002: 566). w. Ma gorzata z Città di Castello: 
od pocz tku rodzice uwa ali j  za ci ar i wstydzili si  jej przed otoczeniem (Ma gorzata…, 
2021) (…) przez ca e dzieci stwo by a trzymana przez rodziców w ukryciu. Gdy sko -
czy a 6 lat, ojciec wybudowa  dla niej male k  celk  obok ko cio a parafialnego i kaza  j  
tam zamurowa  (B . Ma gorzata…, 2009; w. Ma gorzata…, 2025); (…) kiedy Ma go-
rzata mia a 16 lat, rodzice modlili si  o jej uzdrowienie (…) Gdy jednak to nie nast pi o, 
pozostawili sw  córk  w ko ciele w Città di Castello, bez rodków do ycia i jakiejkol-
wiek opieki, a sami wrócili do domu (B . Ma gorzata…, 2009; Ma gorzata…, 2021). w. 
Joanna de Valois: Ojciec spodziewa  si  syna, a nie córki. Niezadowolony król posun  si  
do tego, e 26-dniowe niemowl  odes a  do krewnych (Zaleski 2002: 77; Krakowczyk 
2021b). Warto zauwa y , e w tamtych czasach praktyka oddania dziecka chore-
go, niepe nosprawnego do klasztoru/zakonu czy izolacja by a przejawem post pu 
wzgl dem praktyk staro ytnych, gdzie powszechnym zjawiskiem by o porzuca-
nie chorowitych dzieci na wzgórzach Tajgetu. 

Osobistym do wiadczeniem niektórych biografowanych by a przedwczesna 
s t r a t a  n a j b l i s z y c h  c z o n k ó w  r o d z i n y . Traumatyczne prze ycia nio-
s y za sob  trud ycia. w. Brat Albert Chmielowski kiedy mia  8 lat umar  jego  
ojciec; sze  lat pó niej zmar a matka (Fros, Sowa 1997: 80; Zaleski 2002: 327; Kra-
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kowczyk 2019). w. Genowefa Torres Morales w wieku o miu lat straci a rodziców i 
czworo rodze stwa. (…) zosta a sama z m odszym bratem Jose. Musia a si  nim opieko-
wa , co nie by o atwe. Jose by  krn brny, zadawa  si  z podejrzanymi kolegami (Krakow-
czyk 2024b). B . Luigi (Alojzy) Novarese: Dziewi  miesi cy po jego urodzeniu zmar  
ojciec rodziny, pozostawiaj c trzydziestoletniej onie ci ar wychowania i utrzymania 
gromadki dzieci. (…) mier  matki w 1935 r. przyczyni a si  jednak do podj cia innego 
wyboru, którym okaza o si  by  kap a stwo (Krakowczyk 2023). 

Indywidualnym do wiadczeniem w. Ma gorzaty z Città di Castello, w wa-
runkach izolacji i porzucenia, by a p o m o c  ludzi dobrej woli, co wpisuje si  we 
wspó czesn  a s y s t e n c j  dla osób z niepe nosprawno ci : Kapelan ko ció ka cz -
sto rozmawia  z Ma gorzat  (…) dla ma ej dziewczynki by  jak ojciec, bliski, ciep y 
i pe en zrozumienia i mi o ci. (…) jako doros y i wykszta cony cz owiek by  wiadom jej 
samotno ci i cierpienia (B . Ma gorzata…, 2009; o. Piotr OCarm 2021). (…) przez pe-
wien czas b ka a si  po mie cie, yj c z datków, a  w ko cu zaopiekowa a si  ni  jedna 
z rodzin, przyjmuj c j  do swego domu (Ma gorzata…, 2021). Z kolei w. Genowefa 
Torres Morales, korzysta a z p o m o c y  i n s t y t u c j o n a l n e j : W 1885 r. zamiesz-
ka a w prowadzonym przez karmelitanki sieroci cu. Przez dziewi  lat y a tam  
z innymi dzie mi, ucz c si  krawiectwa (Krakowczyk 2024b). 

Ze wzgl du na swoj  niepe nosprawno , biografowani do wiadczali n a -
m i e w a n i a ,  u r g a n i a  i  p o g a r d y : B . Micha  Giedroy  do wiadcza  od ludzi 

ur gania i poni ania z powodu ma ego wzrostu i kalectwa (Krakowczyk 2021a). 
w. Joanna de Valois by a nielubiana, a nawet pogardzana kaleka, (…) m  przeja-

wia  wobec niej jawn  niech  (Zaleski 2002: 77; Krakowczyk 2021b). w. Józef 
z Kupertynu, gdy wyszed  z klasztoru, ani rodzice, ani nikt z krewnych, przyj  go do 
domu nie chcieli, poczytuj c go za niezdar  i pó g ówka, który wstyd rodzinie przy-
nosi (Ojciec Prokop Kapucyn 2019: 793). Dodatkowo udzia em w. Joanny de 
Valois by o p r z e d m i o t o w e  t r a k t o w a n i e : Jako dwunastoletni  dziewczynk  
wydano j  za m , za Ludwika, ksi cia Orleanu; decyzja ta by a podyktowana wzgl da-
mi dynastycznymi i politycznymi (Fros, Sowa 1982: 319, 1998: 325; Krakowczyk 
2021b). 

Ze wzgl du na niepe nosprawno , do wiadczeniem biografowanych by o 
w y k l u c z e n i e : w. Józef z Kupertynu do ycia zakonnego wedle wspó czesnych 
si  nie nadawa . Zdyskwalifikowa  go brak elementarnego wykszta cenia i brak uzdolnie , 
a tak e niemrawy, eby nie powiedzie  g upkowaty wyraz twarzy (Fros, Sowa 1982: 324, 
1998: 352; Krakowczyk 2020); gdy mia  17 lat chcia  wst pi  do franciszkanów, gdzie 
mia  dwóch wujów, bardzo powa nych zakonników. Nie przyj to go wszak e, z powodu, 
i  nie posiada  dostatecznego wykszta cenia w naukach (Ojciec Prokop Kapucyn 2019: 
793). w. Leopold Mandi  mówi  na tyle niewyra nie, e prze o eni odsuwali go 
od g oszenia kaza  (Krakowczyk 2024a). w. Genowefa Torres Morales po amputacji 
nogi, musia a odt d porusza  si  o kulach, wymaga a pomocy innych osób (…) Pragn a 
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wst pi  do zgromadzenia sióstr mi o ci, ale nie przyj to jej z powodu fizycznej u omno-
ci (Krakowczyk 2024b). 

Obok widocznej niepe nosprawno ci, udzia em niektórych biografowanych 
by y czasowe pobyty w wi zieniach oraz zak adach leczenia psychiatrycznego, co 
wpisuje si  w do wiadczenia n i e w i d z i a l n e g o  p i t n a  s p o e c z n e g o . w. 
Brat Albert Chmielowski przez pewien czas przebywa  w wi zieniu w O omu cu 
(Fros, Sowa 1997: 80; Zaleski 2002: 327; Krakowczyk 2019); (…) w stanie silnej depre-
sji opu ci  nowicjat Jezuitów. Od stycznia 1882 roku leczy  si  w zak adzie dla nerwowo 
chorych w Kulparkowie ko o Lwowa. Nast pnie przebywa  u swego brata na Podolu, gdzie 
w atmosferze spokoju i mi o ci, powróci  ca kowicie do równowagi psychicznej (Zaleski 
2002: 327; Krakowczyk 2019). w. Leopold Mandi  w trakcie pierwszej wojny wiato-
wej trafi  do wi zienia, bo nie chcia  si  wyrzec chorwackiego obywatelstwa (Krakow-
czyk 2024a). 

Interesuj ce w yciu wi tych s  fakty wskazuj ce na ich jak  odmienno , 
specyficzne „niedopasowanie” do ycia spo ecznego, ich wyj tkowo  w sferze 
darów nadprzyrodzonych. Te ponadprzeci tne ycie duchowe skutkowa o w y -
k l u c z e n i e m  z ycia wspólnotowego, zakonnego. w. Ma gorzata z Città di 
Castello (…) trafi a do miejscowego klasztoru, w którym szybko zacz a si  wyró nia  
pobo no ci , umartwieniami i aktami pokuty. Ale te w a nie cechy, obok jej kalec-
twa, wywo a y niech  innych sióstr, które czu y si  zawstydzone jej gorliwo ci   
w modlitwie i g bok  wiar , i w efekcie m oda mniszka musia a opu ci  konwent (Ma -
gorzata…, 2021). w. Józef z Kupertynu wst pi  przeto do nowicjatu na braciszka. Lecz 
i stamt d go wydalono, gdy  tak cz sto wpada  w zachwycenie i to tak d ugie, e go 
uznano niezdatnym do adnego obowi zku (Ojciec Prokop Kapucyn 2019: 793). To 
„niedopasowanie” spo eczne i religijne, dla w. Józefa z Kupertynu skutkowa o 
inkwizycj  ko cieln : (…) wobec jego nadprzyrodzonych darów zaalarmowano wi c 
inkwizycj  neapolita sk , która przeprowadzi a badania. Józefa uznano niewinnym, ale 
za dano jego przeniesienia (Fros, Sowa 1982: 324, 1998: 352; Krakowczyk 2020). 

Do wiadczeniem niektórych biografowanych by o dostosowanie warunków 
pracy do potrzeb i mo liwo ci osoby z niepe nosprawno ci . Warto zauwa y , e 
taka praktyka wspó gra z dzisiejszym wezwaniem do zaniechania „unormalnia-
nia” osób ze specyficznymi trudno ciami, np.: w mowie czy poruszaniu si . Takie 
dzia ania prowadz  do pe nej akceptacj i  osób z niepe nosprawno ci . B . 
Herman Kaleka ze wzgl du na swoj  niepe nosprawno  nie móg  pracowa  fizycznie 
w klasztorze, a praca jest wa nym elementem duchowo ci benedykty skiej. Mnisi dosto-
sowali do potrzeb Hermana miejsce do pracy w bibliotece klasztornej (Zaleski 2002: 
566; B . Herman…, 2014). w. Leopold Mandi : Prze o eni powierzyli mu jednak inne 
zadanie. (…) jego terenem misyjnym sta  si  konfesjona , co by o zgodne z jego predyspo-
zycjami do spowiadania (Krakowczyk 2024a). 
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II.  Rozwój osobisty – duchowo  

Druga cz  wyników bada  by a skupiona na do wiadczeniach rozwoju oso-
bistego, dojrzewaniu osób biografowanych w sferze duchowej „g bi przebó-
stwionej”. Odkrywanie w biografiach procesu rozwoju osobistego poprzez wzra-
stanie podmiotu w wymiarze duchowym, osadzono w ramach pedagogiki 
chrze cija skiej, która wychowuje do osobowego kontaktu z Chrystusem, oparte-
go na teologalnych cnotach: wierze, nadziei i mi o ci, stale pog bianych i wpro-
wadzanych w ycie. Katolickie wychowanie ma swoje ród o w nowym humani-
zmie opartym, wed ug Jana Paw a II, na koncepcji godno ci cz owieka jako osoby 
i jego wi to ci, oraz w sferze antropologii teologicznej, ukazuj cej, i  cz owiek 
jest obrazem Boga i dzieckiem Bo ym (Olbrycht 2013: 128–129)6. 

Biografie wskazuj  na trzy obszary w y c h o w a n i a  c h r z e c i j a s k i e g o  
–  k a t o l i c k i e g o  ukierunkowane na edukacj  religijn , wychowanie do religij-
no ci oraz wychowanie do- i w okre lonej religii, tutaj chrze cija skiej. Biografie 
ukazuj  atmosfer  religijn  w domach badanych, wprowadzenie w modlitw  
przez osoby bliskie, doros e oraz wprowadzenie w ycie Ko cio a poprzez sakra-
menty inicjacji chrze cija skiej. w. Ma gorzata z Città di Castello by a kszta cona 
i formowana przez ks. kapelana ko ció ka, przy którym by a zamurowana. Kap an 
cz sto rozmawia  z Ma gorzat  i szybko odkry , e jest ona obdarzona b yskotliwym umy-
s em spragnionym Boga (o. Piotr OCarm 2021). W rodzinnym domu B . Micha a 
Giedroy  uczono pracy, modlitwy i umi owania nauki (Krakowczyk 2021a). Matka 

w. Brata Alberta Chmielowskiego by a pobo n  kobiet . Jako sze cioletni ch opiec 
zosta  przez matk  po wi cony Bogu w czasie pielgrzymki do Mogi y (Zaleski 2002: 
327). w. Leopold Mandi  wychowywa  si  w du ej biedzie materialnej, ale w atmosfe-
rze g bokiej mi o ci i pobo no ci (Fros, Sowa 1998: 608; Krakowczyk 2024a). B . 
Matka El bieta Ró a Czacka w wieku jedenastu lat przyst pi a do pierwszej Komunii 

wi tej w ko ciele wi tego Krzy a w Warszawie. (…) Babcia ksi na Pelagia Sapieha 
Czacka obdarzona zmys em pedagogicznym i g bok  religijno ci , da a jej formacj  du-
chow , zach ci a do modlitwy oraz kultu Eucharystii, zaznajomi a tak e z ksi k  
Tomasza a Kempis „O na ladowaniu Chrystusa”. W domu Pa stwa Czackich uwra -
liwiano dzieci na warto  prawdy i uczono szacunku wobec drugiego cz owieka, bez 
wzgl du na stanowisko, pozycj  czy posiadane dobra (Misiarz 2021). B . Luigi (Alojzy) 
Novarese od dziecka wzrasta  w pobo no ci maryjnej. Na jego duchowo  wp yn y 
postaci trzech wielkich wi tych: w. Jana Bosko, w. Józefa Cottolengo i w. Ludwika 

6  „Wychowanie cz owieka jako osoby – istoty obdarzonej bezwarunkow  godno ci , wolnej i ro-
zumnej, integralnej w swej fizyczno ci, psychiczno ci i duchowo ci, zorientowanej na warto ci 
wy sze – na poznawanie prawdy, d enie do dobra, kontemplowania i tworzenia pi kna, istoty 
spe niaj cej si  w bezinteresownej mi o ci i w byciu dla innych, w d eniu do dobra wspólnego 
we wspólnocie, zak ada wychowanie do warto ci osobowych (warto ci fundamentalnych i szcze-
gó owych – s u cych rozwojowi i ochronie osoby)” (Olbrycht 2013: 128). 
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Marii Grignon de Montfort. Jednak g ówn  rzeczywisto ci , która go ukszta towa a, by o 
zetkni cie z w asnym cierpieniem (Krakowczyk 2023). 

Kolejne analizy pokazuj  wyra nie, e biografowani wykazywali w asne i n i -
c j a t y w y  p o s z u k i w a n i a  B o g a  w swoim yciu poprzez czytanie ywotów 

wi tych, lektur  S owa Bo ego, uczestnictwo w praktykach religijnych. w. Ma -
gorzata z Città di Castello po porzuceniu przez rodziców wykaza a niezwyk  dojrza o  
i m stwo – nie p aka a, nie skar y a si  na rodziców ani na swój los, ale ca kowicie zaufa-
a Bogu jako Ojcu sierot i porzuconych (Ma gorzata…, 2021). w. Genowefa Torres 

Morales po mierci rodziców oraz czworo spo ród pi ciu swoich braci (…) nie porzuci a 
katechezy (Dajmund 2015); kiedy Genowefa natrafi a na ksi k  z yciorysami wi -
tych, odkry a, e ws uchiwanie si  w wol  Bo  prowadzi do szcz cia (Krakowczyk 
2024b). B . Matka El bieta Ró a Czacka: Od wizyty u okulisty dr. Boles awa Ryszarda 
Gepnera, jego trudne s owa nie pozostawi y jej z udze  i pozwoli y jej odnale  sens y-
cia; Ró a podejmowa a si  ró nych zaj  domowych i wiele czasu sp dza a na modlitwie 
(Misiarz 2021). w. Joanna de Valois: Im wi cej spotyka o j  zawodów ze strony wiata, 
tym wi cej lgn a do Boga (Zaleski 2002: 77); (…) wyró nia a si  szczególnym nabo-
e stwem do Matki Bo ej, któr  obra a sobie za Opiekunk  i Matk  (Zaleski 2002: 

77; Krakowczyk 2021b). w. Brat Albert Chmielowski wsz dzie gdzie przebywa , 
wyró nia  si  postaw  chrze cija sk , a jego silna osobowo  wywiera a du y wp yw na 
otoczenie. Po powrocie do kraju zacz  poszukiwa  nowego idea u ycia, czego wyrazem 
sta o si  jego malarstwo. Oparte dotychczas na motywach wieckich, zacz o teraz czerpa  
natchnienie z tematów religijnych. Jednym z jego najpi kniejszych obrazów jest Ecce 
Homo – owoc g bokiego prze ycia tajemnicy bezgranicznej mi o ci Boga do cz o-
wieka (Zaleski 2002: 327; Krakowczyk 2019). 

Niemal w ka dej biografii mo na odnale  momenty prze omowe w yciu 
duchowym badanych. Jest to moment o s o b i s t e g o  s p o t k a n i a  z  P a n e m  
J e z u s e m , moment powo ania i odpowiedzi na wezwanie, oraz ten szczególny 
indywidualny rys powo ania, który znawcy duchowo ci chrze cija skiej nazywa-
j  powo aniem w powo aniu. w. Ma gorzata z Città di Castello na zarzuty przy-
godnej osoby z niepe nosprawno ci  wyja nia: „Mam oczy zwrócone ku Panu, jak mówi 
Psalm. Nie ma wi kszego bogactwa w yciu. Jest to skarb, który mo esz przecho-
wywa  w sercu, i nikt nigdy nie zdo a ci go zabra . Zrozumia am to przy grobie 
B ogos awionego Jakuba” ( wi ta Ma gorzata…, 2021). B . Matka El bieta Ró a 
Czacka okres I wojny wiatowej sp dzi a w ytomierzu (1915–1918). W 1917 roku przy-
j a habit franciszka ski i z o y a luby wieczyste w III Zakonie w. Franciszka 
(Misiarz 2021). W yciu w. Brata Adama Chmielowskiego w 1880 roku nast pi  
duchowy zwrot. B d c w pe ni si  twórczych, porzuci  malarstwo i liczne kontakty towa-
rzyskie. W wieku 35 lat wst pi  do nowicjatu Jezuitów w Starej Wsi, z zamiarem 
pozostania bratem zakonnym (Zaleski 2002: 327; Krakowczyk 2025). w. Leopold 
Mandi  18 czerwca 1887 roku – jak sam napisa  – po raz pierwszy us ysza  g os Boga, 
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który mówi  o powrocie od czonego Ko cio a wschodniego do katolickiej jedno ci. 
To w a nie sta o si  fundamentem jego ca ego ycia, refrenem jego aspiracji, celem 
jego misji (Cargnoni 2018). 

W biografiach jest podkre lane Bo e prowadzenie przez k i e r o w n i c t w o  
d u c h o w e ,  istotne na drodze dojrzewania duchowego. Na przyk ad: w. Ge-
nowefa Torres Morales: Jej kierownikiem duchowym by  kap an, który pó niej wst -
pi  do jezuitów i za o y  leprozorium. Dzi ki jego radom, Genowefa dojrza a duchowo 
(Krakowczyk 2024b); w. Joanna de Valois pod kierownictwem swojego spowied-
nika franciszkanina, ojca Gabriela Nikolasa, piel gnowa a duchowo  Zwiastowa-
nia Pa skiego, której celem by o na ladowanie cnót Naj wi tszej Marii Panny 
(Krakowczyk 2021b). 

Owocna wspó praca z ask  Bo  u biografowanych wi tych i b ogos awio-
nych przek ada si  na r e a l i z a c j  z a m y s ó w  B o y c h  w ich yciu. B . Her-
man Kaleka pe en pobo no ci z o y  w 1043 roku profesj  zakonn , by  równie  
bardzo uzdolnionym i p odnym pisarzem, jednym z najbardziej wykszta conych 
umys ów redniowiecza (Fros, Sowa 1982: 267–268, 1998: 44). W opactwie benedykty-
nów okaza o si , jak nader hojnie Opatrzno  zrekompensowa a u Hermana kalectwo  
fizyczne dobrami duchowymi (Zaleski 2002: 566). w. Ma gorzata z Città di Castello 
z wielk  rado ci  wst pi a do trzeciego zakonu dominika skiego. Odznacza a si  du-
chem pokuty. Znosi a swój krzy , nigdy nie narzekaj c. Dzi kowa a Bogu za drog  do 
nieba u atwion  przez cierpienie. Pog bi o to w niej ycie duchowe i s u b  innym. 
Nauczy a si  na pami  ca ego Psa terza, którego tre  wyja nia a innym. W czasie 
liturgii i modlitw nieraz prze ywa a ekstazy i lewitacje, do wiadczaj c widze  nadprzyro-
dzonych. Szczególn  czci  otacza a wi t  Rodzin  i tajemnic  Wcielenia Syna Bo e-
go (Ma gorzata…, 2021). B . Micha  Giedroy  wst pi  do zakonu wi tego Augusty-
na kanoników regularnych od pokuty. Mimo znakomitego wykszta cenia i pochodzenia, 
pozosta  bratem zakonnym. Nie przyj  wi ce  kap a skich, bo chcia  pozosta  ma ym. 
Z wielk  mi o ci  i oddaniem ca e ycie s u y  w ko ciele w. Marka w Krakowie jako za-
krystian. Dba  o pi kno wi tyni. Prowadzi  bardzo surowy tryb ycia. Mieszka  
w ma ym pomieszczeniu przy zakrystii; po ci ; pokutowa . Du o czasu sp dza  na modli-
twie, zw aszcza przed krucyfiksem i obrazem Matki Bo ej dzi  zwanym Madonn  
Giedroj -ow  (Krakowczyk 2021a). w. Józef z Kupertynu: U franciszkanów konwen-
tualnych pod kierunkiem wuja zakonnika, wytrwale przygotowywa  si  do wi ce  
pomimo obiektywnych trudno ci. Po ledwo zdanym egzaminie, zosta  dopuszczony do 
wi ce  i rozpocz  pos ug  kap a sk . Wtedy to ujawni y si  publicznie jego lewitacje, 

którym towarzyszy y inne dary mistyczne (Fros, Sowa 1982: 324, 1998: 352; Krakow-
czyk 2020). w. Genowefa Torres Morales du o czasu po wi ca a na modlitw . Pod-
staw  duchowo ci Wspólnoty Naj wi tszego Serca Jezusa i od wi tych Anio ów, 
zwanej popularnie Angelikami (za o onej przez ni ) sta a si  cz sta Adoracja Naj-
wi tszego Sakramentu (Krakowczyk 2024b). B . Matka El bieta Ró a Czacka 
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1 grudnia 1918 roku za o y a Zgromadzenie Sióstr Franciszkanek S u ebnic Krzy a, 
którego charyzmatem sta a si  s u ba ludziom niewidomym oraz wynagradzanie za 
duchow  lepot  wiata (Misiarz 2021). B . Luigi (Alojzy) Novarese 17 grudnia 1938 
roku w bazylice w. Jana na Lateranie w Rzymie otrzyma  wi cenia kap a skie. W po-
wo aniu tym odkry  drog  niesienia radykalnego i ostatecznego wsparcia chorym. 
W 1964 roku, Jan XXIII powierzy  mu funkcj  przewodnicz cego Biura Duszpaster-
stwa Chorych przy Komisji Episkopatu W och (Krakowczyk 2023). 

III.  Podmiotowo  – aktywno  i dzia alno  spo eczna 

W ostatniej cz ci uwag  analiz skupiono na rozpoznaniu aktywno ci i dzia-
alno ci spo ecznej osób biografowanych. Podejmowanie przez nich ró nych form 

zaanga owania by o przejawem podmiotowego bycia w wiecie, w du ym stop-
niu niezale nym od wp ywów rodowiska zewn trznego. wi ci i b ogos awieni 
pozostawali w osobowej relacji do Boga, we wspó pracy z Jego ask  i w wiado-
mej zale no ci od swego Stwórcy i Odkupiciela. Dzia alno  biografowanych by a 
ci le po czona z do wiadczeniem wewn trznej wolno ci udzielaj cej si  wprost 

ze ród a „g bi przebóstwionej”. To do wiadczenie wolno ci wewn trznej jest 
ci le zwi zane z chrze cija sk  wiar ; jednocze nie wpisuje si  i jest spójne z ka-

tegori  emancypacji, która prowadzi do „wyzwolenia osób niepe nosprawnych 
z dominacji pe nosprawno ci, z nast pstw, jakie ich dysfunkcja wywo uje w spo-
ecze stwie, z utrudnie  w funkcjonowaniu, jakie powoduje. Podstaw  emancy-

pacji jest nabywanie przez te osoby podmiotowo ci i autonomii, a na ich podsta-
wie odzyskanie wolno ci, któr  utraci y przez niepe nosprawno ” (Krause 2010: 
208). W yciu biografowanych, których my li i serca skierowane by y ku Bogu, 
wyra nie jest zaznaczone ich wyj cie ze „spo ecznego cienia” i zaistnienie w yciu 
publicznym (por. Krause 2009: 13). 

Dzia alno  spo eczna wi tych i b ogos awionych oscylowa a wokó  uczyn-
ków mi osierdzia wzgl dem cia a7 oraz uczynków mi osierdzia wzgl dem duszy8. 
Biografie wyra nie pokazuj , e badani podejmowali i realizowali ró norodne 
w formach dzie a spo eczne i  apostolskie. w. Ma gorzata z Città di Castel-
lo sama b d c niepe nosprawn , pomaga a na miar  swych si  i mo liwo ci innym, 
zw aszcza chorym, ale te  udzielaj c ludziom rad duchowych (Ma gorzata…, 2021); 
dogl da a dzieci i m odzie y jako piastunka i opiekunka, mimo kalectwa pomaga a 

7  Uczynki mi osierne wzgl dem cia a: 1. G odnych nakarmi ; 2. Spragnionych napoi ; 3. Nagich 
przyodzia ; 4. Podró nych w dom przyj ; 5. Wi niów pociesza ; 6. Chorych nawiedza ;  
7. Umar ych pogrzeba . 

8  Uczynki mi osierne wzgl dem duszy: 1. Grzesz cych upomina ; 2. Nieumiej tnych poucza ;  
3. W tpi cym dobrze radzi ; 4. Strapionych pociesza ; 5. Krzywdy cierpliwie znosi ; 6. Urazy 
ch tnie darowa ; 7. Modli  si  za ywych i umar ych. 
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uczniom w wiczeniach literackich i gramatyce ( w. Ma gorzata…, 2025); formowa a 
i wychowywa a dzieci, a jej obecno  by a przyjemna i u wi caj ca. Tak wi c ta najubo -
sza jest najbogatsza. To jest prawo chrze cija stwa ( wi ta Ma gorzata…, 2021). Ma go-
rzata z wielkim zaanga owaniem troszczy a si  o chorych i umieraj cych, pojawiaj c si  
wsz dzie, gdzie mog a by  potrzebna, przynosz c jedzenie, lekarstwa, wsparcie i modli-
tw . Wielu, jak mog o si  wydawa , straconych grzeszników przyprowadzi a do spo-
wiedzi. Kiedy dowiedzia a si  o nieludzkim traktowaniu wi niów, sta a si  ich aposto -
k . Ka dego dnia s u y a im, zaspokajaj c ich podstawowe potrzeby. Dzi ki niej wielu 
z nich powróci o do wspólnoty Ko cio a (o. Piotr OCarm 2021). w. Joanna de  
Valois pozbawiona tytu u królewskiego, otrzyma a niewielkie Ksi stwo Berry. Admini-
strowa a nim sprawiedliwie i m drze. Teraz mog a bardziej odda  si  uczynkom mi o-
sierdzia. Otacza a wielk  trosk  chorych, upo ledzonych i opuszczonych. By a cz o-
wiekiem modlitwy i wyrzeczenia (Fros, Sowa 1982: 319, 1998: 325; Zaleski 2002: 77–78; 
Krakowczyk 2021b). w. Józef z Kupertynu mimo swojego odosobnienia, spe nia  
wiele dzie  apostolskich. Swoje nawrócenie przypisywa  mu Jan Fryderyk saski ksi  
Brunszwiku i Lüneburga; Maria Sabaudzka, która by a jego wi t  Klar ; utrzymywa a 
z nim ci g  korespondencj  (Fros, Sowa 1982: 324, 1998: 353; Krakowczyk 2020). 

w. Leopold Mandi  by  po kilkana cie godzin dziennie do dyspozycji wiernych. 
S u y  wszystkim, którzy prosili o pojednanie z Bogiem. Nie tylko udziela  rad i s u y  
jako spowiednik, ale za penitentów ofiarowa  tak e swoje cierpienia. Zak ada  sieroci ce, 
opiekowa  si  ubogimi (Krakowczyk 2024a). w. Brat Albert Chmielowski zafascy-
nowany duchowo ci  w. Franciszka z Asy u rozpocz  dzia alno  tercjarsk , g ównie 
w ród polskich ch opów na Podolu. (…) W roku 1884 przeniós  si  do Krakowa i wspiera  
najubo szych pieni dzmi ze sprzeda y swoich obrazów. Jego pracownia malarska sta a 
si  przytu kiem. Tutaj zajmowa  si  n dzarzami i bezdomnymi, widz c w ich twa-
rzach sponiewierane Oblicze Chrystusa. (…) Zrezygnowa  z kariery i obj  zarz d 
ogrzewalni w Krakowie dla bezdomnych. Przeniós  si  tam na sta e, aby mieszka  
w ród biedoty; pomaga  im w d wiganiu si  z n dzy, nie tylko materialnej, ale tak e 
i moralnej. Zak ada  nowe przytuliska, sieroci ce dla dzieci i m odzie y, domy dla 
starców i nieuleczalnie chorych, oraz tak zwane kuchnie ludowe. Za jego ycia po-
wsta o 21 takich domów, gdzie potrzebuj cy otaczani byli opiek  40 braci i 120 sióstr (Za-
leski 2002: 327–328; Krakowczyk 2019). w. Genowefa Torres Morales z przyjació -
kami utworzy a wspólnot  religijn  dla kobiet dotkni tych chorob  lub ubóstwem. 
W ramach Wspólnoty Naj wi tszego Serca Jezusa i od wi tych Anio ów, zwanej popular-
nie Angelikami s u y y potrzebuj cym, opuszczonym i chorym. W ci gu kilku lat, 
kolejne domy powsta y w ca ej Hiszpanii, a potem tak e poza jej granicami. (Krakowczyk 
2024b). B . Matka El bieta Ró a Czacka po wi ci a swoje ycie niewidomym. W War-
szawie za o y a Towarzystwo Opieki and Ociemnia ymi. Tworzy a ochronk , warsz-
taty, szko  powszechn , bibliotek  brajlowsk  i tzw. patronat, który obejmowa  na 
terenie miasta doros ych niewidomych oraz ich rodziny. Utworzy a placówk  dla niewi-
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domych w Laskach. (…) Laski by y przestrzeni  dla wielu inicjatyw apostolskich, takich 
jak: ksi garnia, wydawnictwo „Verbum” i kwartalnik, nieformalna grupa tzw. Kó ko, 
Biblioteka Wiedzy Religijnej i dom rekolekcyjny (…) D enia s. El biety sprowadza y 
si  w kierunku usamodzielnienia ludzi niewidomych, m.in. do ich odpowiedniego 
przygotowania zawodowego. Zale a o jej na tym, aby ta grupa ludzi marginalizowana 
ze wzgl du na swoje kalectwo i zwi zane z nim liczne ograniczenia, mog a y  niezale nie 
i nie czu  si  ci arem dla otoczenia (Misiarz 2021). B . Luigi (Alojzy) Novarese: 
Z jego inicjatywy powsta a „Maryjna Liga Kap anów”, nios ca pomoc kap anom – cho-
rym i zdrowym – w szerzeniu prawdziwego nabo e stwa do Naj wi tszej Maryi Panny. 
Do charakterystycznych dzie  o charakterze spo eczno-apostolskim nale : coroczna 
pielgrzymka kap anów do Lourdes, po czona z rekolekcjami; stowarzyszenie „Centrum 
Ochotników Cierpienia”, zrzeszaj ce chorych, którzy – wiadomi swoich obowi zków 
wynikaj cych z chrztu – chc  aktywnie wspó uczestniczy  w yciu Ko cio a; czasopismo 
„Kotwica nadziei”; stowarzyszenie „Cichych Pracowników Krzy a”, „Bracia i Siostry 
Chorych”. Za o y  o rodki duszpasterstwa chorych: Dom Niepokalanego Serca Maryi w 
Re (Novara). Po nim zacz y powstawa  kolejne domy: w Rzymie, Ariano Irpino, Rocca 
Priora, Montichiari, Moncrivello, Arco, Meldoli, w Calambrone ko o Pizy, w Serniola di 
Casale, jak równie  poza granicami W och: w Polsce (G ogów), Izraelu (Jerozolima), Por-
tugalii (Fatima), Kamerunie (Mouda) i Kolumbii (Bonawentura) (Krakowczyk 2023). 

ycie wi tych i b ogos awionych by o wype nione mi o ci  ku Bogu i bli -
nim, a dzia alno , na skutek ich wiadectwa ycia codziennego, wyry a si  
w sercach wiernych. Interesuj ca jest w yciu biografowanych jaka  tajemnica 
intymnej relacji do Boga, niedost pnej dla naocznych wiadków, a rozpoznana 
po „owocach” ycia. Biografie podpowiadaj , e modlitwa i praca w yciu wi -
tych i b ogos awionych by y ca kowicie lub cz ciowo ukryte przed wiatem. w. 
Ma gorzata z Città di Castello nie napisa a adnej ksi ki, niczego nie za o y a, nie do-
kona a adnych rzeczy spektakularnych lub wielkich czynów. Jej historia jest bardzo prosta; 
(…) Ma gorzata by a czczona i powsta  nadzwyczajny kult w momencie jej mierci. Jest 
przyk adem jak zdolno  i umiej tno  pozostawienia miejsca asce, mi o ci i wia-
t u, pozwala sta  si  b ogos awie stwem dla innych ( wi ta Ma gorzata…, 2021). Jej 
cia o w stanie nienaruszonym znajduje si  w ko ciele w. Dominika w Città di Castello. Po 
mierci znaleziono na jej sercu trzy per y z odci ni tymi na nich wizerunkami Pana 

Jezusa, Matki Bo ej i w. Józefa (Ma gorzata…, 2021). B . Micha  Giedroy : Na jego 
dziedzictwo wskaza  Ojciec wi ty Jan Pawe  II: Micha  ma czego uczy  nas wspó cze-
snych, jak i przez wieki uczy  ludzi przesz ych pokole . M dro  czerpa  z kontemplacji 
Ukrzy owanego, która by a charakterystycznym rysem jego duchowo ci. Z arliwego 
rozwa ania M ki Chrystusa, w której objawi a si  najpe niej mi o  Boga do ludzi, rodzi a 
si  w nim mi o  bli niego, któr  wiadczy  niezmordowanie, i duch surowej ascezy. 
(…) szed  przez ycie w ukryciu pokory roz wietlonej mi o ci  dojrza ej modlitwy: 
„B d  cierpliwy a  do mierci” – powiedzia  Chrystus – „a dam ci koron  ycia”. 
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(…) B . Micha  w asnym yciem potwierdzi  zasad  „kto z kim si  zadaje, takim si  staje”, 
gdy  przyja ni  si  z przysz ymi wi tymi i B ogos awionymi Krakowa. W ród nich 
byli: Kazimierz, Jan Kanty, Szymon z Lipnicy, W adys aw z Gielniowa, Stanis aw Kazi-
mierczyk oraz wi tos aw Milcz cy (Krakowczyk 2021a). B . Herman Kaleka pozosta-
wi  po sobie wiele dzie : Chronicon, czyli przegl d wa niejszych wydarze  od pocz tków 
ery chrze cija skiej do roku 1054; napisa  oryginaln  prac  De musica; Jako kompozytor 
u o y  wiele antyfon, sekwencji i hymnów (m.in. do dzi  piewane Salve Regina, Alma 
Redemptoris i Veni Sancte Spiritus); sporz dza  instrumenty muzyczne, ponadto napisa  
utwory ascetyczne, u o y  Martyrologium (Fros, Sowa 1982: 268, 1998: 44–45; Zaleski 
2002: 566-567). 

Refleksje ko cowe – przes anie dla wspó czesnych 

Wyniki bada  yciorysów wybranych wi tych i b ogos awionych z niepe no-
sprawno ci  pokazuj , e post powanie i obecno  tych osób w wiecie skutecz-
nie przemienia a rodowiska, w których yli. Przez aktywno  i dzia alno  stali 
si  zaczynem zmieniaj cym spo eczne przekonania o niepe nosprawno ci; byli 
pomoc  i wsparciem dla potrzebuj cych, opuszczonych, marginalizowanych 
i wykluczonych. Spo eczne wzorce my lenia i post powania biografowanych 
wynika y z ich ywej wiary katolickiej. Podmiotowo  i emancypacja badanych 
ukszta towana by a przez otwarcie si  na nauczanie Jezusa Chrystusa i tre ci 
ewangeliczne; motywowane by y religijnie, przez nawi zanie osobowej relacji 
z Bogiem, odkrycie i przyj cie dzieci ctwa Bo ego. Autonomia w rzeczywisto ci 
naturalnej i nadprzyrodzonej by a widoczna u nich w niezale no ci wewn trznej 
od warunków rodowisk ycia. Przejawem niezale no ci wewn trznej u osób 
biografowanych by a dojrza o  w dzia aniu, uwidoczniona w odpowiedzialno ci, 
wolno ci i niepowtarzalnej indywidualno ci. Dzie a, które powsta y w wyniku 
pos usze stwa natchnieniom, wierno ci Bogu i powo aniu, trwaj  do dzi ; bo-
wiem wszystko co posiada w sobie „pierwiastek” duchowy, ma cechy ponadcza-
sowe. wi ci i b ogos awieni byli obecni w wiecie, yli blisko drugiego cz owieka. 
Cech  charakterystyczn  biografowanych by  bezinteresowny dar z siebie, kiero-
wanie si  zasadami etyczno-moralnymi, a to oznacza wolno  od wymiarów spo-
ecznych, ekonomicznych i politycznych. 

wi ci i b ogos awieni kierowali si  mi o ci  w post powaniu wobec bli nich. 
Ich postawa wobec ludzi by a podmiotowa i wolna od uprzedze , segregacji czy 
uprzedmiotowienia podopiecznych. W ten sposób wida  wyra nie, e post po-
wanie wi tych i b ogos awionych wymyka si  spod kontroli pe nosprawnej 
wi kszo ci oraz prze amuje stereotypy spo ecznego my lenia o niepe nosprawno-
ci. W rezultacie osoby biografowane uzyska y szacunek spo eczny i zaufanie 



Biografie wi tych i b ogos awionych ko cio a rzymskokatolickiego… 255 

ludzi, którzy powierzali im swoje sprawy, prosili o modlitw  i wstawiennictwo 
w rozwi zywaniu ró nych spraw yciowych. Dla wspólnoty Ko cio a, a wi c 
ludzi wierz cych, wi ci i b ogos awieni nadal pe ni  swoj  misj  spo eczn . Jako 
patroni i or downicy przed Bogiem wyjednuj  dla yj cych ró ne aski, czego s  
dowodem liczne uzdrowienia i cuda za ich po rednictwem. 

Warto ciow  przes ank  dla osób odpowiedzialnych za rozwój i wychowanie 
m odych ludzi b dzie czerpanie z bogactwa ycia biografowanych. Wyniki pre-
zentowanych bada  pokazuj , e wychowanie w wierze katolickiej przynios o 
pi kne „owoce” w yciu wi tych i b ogos awionych. Harmonijny rozwój, oparty 
na dwóch filarach rozumu i wiary jest spójny z natur  ludzk , która wraz z roz-
wojem biologicznym w sposób naturalny rozwija sfer  duchow . Na przyk adzie 
ycia wi tych i b ogos awionych wida  wyra nie, e wiara katolicka umo liwia 

rozwój ka dego cz owieka i dojrzewanie do mi o ci. Wyra a to fragment ycia w. 
Ma gorzaty z Città di Castello, u której najwa niejszym faktem jest przej  z sytuacji 
ekstremalnego bólu i odrzucenia, do odnalezienia drogi mi o ci. Zamiast y  w alu, ona 
yje w mi o ci. Widzi w asne ycie jako okazj  do kochania, do zrozumienia tych, którzy 

byli w takiej sytuacji jak ona. Pomaga wi c ubogim, ostatnim i potrzebuj cym. Jej ycie 
staje si  Hymnem mi o ci. (…) Ta, która nie do wiadczy a fizycznie cudu, ale otrzyma a 
cud przemiany swojego ycia – w ycie pe ne rado ci, otwarte dla bli nich, pe ne przychyl-
no ci, yj c w ten sposób wi tym yciem ( wi ta Ma gorzata…, 2021). Jest to odpo-
wied  na wspó czesne poszukiwania wzorów post powania oraz refleksja na 
nurtuj ce pytanie: jak wychowa  m ode pokolenie? Tym bardziej, e „przyk ad 
wi tych nas pobudza, a ich bratnia modlitwa nas wspomaga, aby my osi gn li 

pe ni  zbawienia”9. 
Podsumowanie zaprezentowanych wyników prowadzi do uznania, e w y-

ciu biografowanych wype ni y si  s owa w. Paw a: „Ró ne s  dary aski, lecz ten 
sam Duch; ró ne te  s  rodzaje pos ugiwania, ale jeden Pan; ró ne s  wreszcie 
dzia ania, lecz ten sam Bóg, sprawca wszystkiego we wszystkich” (1 Kor 12, 4–610). 

Poruszane zagadnienia s  jedynie namiastk  bogactwa ycia wi tych i b ogos a-
wionych. Temat otwiera przestrze  do bada  ycia codziennego osób z niepe no-
sprawno ci , wierz cych i praktykuj cych wiar  katolick  wspó cze nie. Analizowane 
biografie s  spójne z aktualnymi wyzwaniami duszpasterstwa osób z niepe nospraw-
no ci  i w czania ich w ycie wspólnoty Ko cio a (Janocha 2020: 40–47). 

 
 
 

9  Fragment Prefacji o wi tych, odmawia si  w Mszach o Wszystkich wi tych, o wi tych Patro-
nach i wi tych, którzy stanowi  tytu  ko cio a, w uroczysto ci i wi ta wi tych, je eli nie maj  
prefacji w asnej. Mo na j  odmawia  we wspomnienia wi tych. 

10  Biblia Tysi clecia (2003), Pierwszy List do Koryntian. 
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